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 تويويا المح
 

 الصفحة  

  الباب الأول
الفصل الأول    

: 

  لتعاريفالتسمية وا

  .تعيين الموظّفين  الفصل الثاني  : 
  ..ترقية الموظّـف الفصل الثالث  : 
  .النقل والتعيين والانتداب والإعارة :  الفصل الرابع 
  .الإجازات السّنويّة الفصل الخامس: 
  .الإجازات المرضيّة  الفصل السادس: 
  .واجبات الموظّـف  : الفصل السابع 
  .انتهاء خدمة الموظّف ثامن  :الفصل ال 
  . أحكام عامة  : الفصل التاسع 
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 م0202( لسنة          رقم ) الجامعة رئيس قرار 
 . شأن لائحة الشؤون الإدارية ، وشؤون الموظفين في الجامعة اليمنية الأردنية (ب

 
 رئيس الجامعة

 الأهلية .والكليات م بشأن الجامعات ، والمعاهد العليا 2002( لسنة 33لقانون رقم )بعدالإطلاع على ا 

 ( لسنة 340وعلى القرار الجمهوري رقم )( لسنة 33اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) نبشأ، م 2002
 بشأن الجامعات ، والكليات والمعاهد العليا الأهلية .، م2002

 التعليم بإنشاء الجامعة اليمينة  على للجامعات ، والمجلس الأعلى لتخطيطوإستناداً إلى موافقة المجلس الأ
 م .32/2/2002الاردنيه في محضر اجتماعهما المشترك بتاريخ 

 ( لسنة 090وعلى قرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي رقم )بإنشاء الجامعة اليمنية الأردنية.، م 2002 

       - ومجلس الأمناء .  وعلى موافقة مجلس الجامعة ،  

 

ر   
َّ
 قـــــــــــــــــــــر

 الفصل الأول                                                                 

 التسمية والتعاريف 

 

 

 

 .  (الجامعة اليمنية الأردنية لائحة الشؤون الإدارية ، وشؤون الموظفين في )تسمى هذه اللائحة      (3مادة )

حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل  ،يكون للكلمات والعبارات التالية    ( 2) مادة
 ذلك:  خلافالقرينة على 

 عاهد العليا والكليات الأهلية.لمم،بشأن الجامعات وا5002( لسنة 11القانون رقم ) القانون

 اللائحة 

الشؤون  لائحة

الإدارية وشؤون 

 الموظفين

 النظام الأساسي  

 بشأن الجامعات والمعاهد العليا والكليات الأهلية . ،م5002( لسنة 11اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 . الأردنيةفي الجامعة اليمنية  الشؤون الإدارية وشؤون الموظفينلائحة 

 
 

 النظام الأساسي للجامعة اليمنية الأردنية .

 ردنية.الجامعة اليمنية الأ الجامعة   

  اليمنية الأردنية. مجلس أمناء الجامعة مجلس الأمناء

 الجامعة    مجلس

 رئيس الجامعة

 .الجامعة اليمنية الأردنية مجلس

 رئيس الجامعة اليمنية الأردنية.
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 .لجنـة التعيين والترقيـة      اللجنـة  

 العميد

 لدائرة ا

 . عميد أي كلية أو معهد أو مركز في الجامعة 

 .المكونة من مجموعة إدارات  دة الإدارية المعتمدة في الهيكل التنظيمي الإداري للجامعة الوح
 الوحدة الإدارية وأعلى موظف فيها .رئيس  الدائرة مدير  

 ، ومرتبط بدائرة معيَّنة.وحدة إدارية تتألف من مجموعة من الأقسام الإدارة 

 . بمدير الدائرة المختصة ومرتبط  وظف فيها ، رئيس وحدته الإدارية أو على م الإدارة  مدير 

 ,أعلى موظف فيها ، ومرتبط بمدير الإدارة. رئيس وحدته الإدارية رئيس القسم 

 كل شخص يعُيَّن بقرار من المرجع المختص حسب أحكام هذا النظام ، أو التعليمات الصادرة بموجبه . الموظف

  ( 3مادة )

 .كما هو موضح في الجدولوعلاوتهم  ،ورواتبهم الأساسيةفي الجامعة المبنية الأردنية بهم درجات الموظفين وروات تُحدَّد

 السنة
 ىالأول

 )وحدة(*

 الثانية
)وحدة(

* 

 الثالثة
 )وحدة(*

 الرابعة
 )وحدة(*

 الخامسة
 )وحدة(*

العلاوة 
 السنوية
                           الدرجة )وحدة(*

 الأولى
 000 190 180 170 160 أ

30 
 120 100 110 150 110 ب

 الثانية
 595 580 576 568 560 أ

2 
 525 500 516 558 550 ب

 الثالثة
 508 505 196 190 180 أ

2 
 178 175 166 160 120 ب

 الرابعة
 120 102 100 112 110 أ

2 
 152 150 112 110 102 ب

 الخامسة
 106 105 98 90 90 أ

4 
 86 85 78 70 70 ب

 3 75 69 66 61 60  السادسة
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( 2)ليييدرجات المحيييددة فييي الجيييدول الموةييي  فيييي الميييادة وفقيياب بميييوهلاتهم فيييي ا ،موظفيييو الجامعييية الإدارييييون عييي ن يُ  
 :يلي  توفر ما ويراعي

 
 الفصـــل الثـانــي 
فــين

ّ
 تعيــين الموظ

 
 ( 2مادة )

  أن يكون يمنياب. -أ
 .  حسن السيرة والسلوك أن يكون -ب

 أو جنحة مخلّة بالشرف.،متمتعاب بحقوقه المدنية، وغير محكوم عليه بجناية  يكون أن  -ج

عيين تعوقييه  التييي والعاهييات، ميين ارمييرا  خالييياب وأن يكيين أن يتمتييب بلياقيية صييحية عالييية ،  -د
 واجباته الوظيفية. أداء

 على المؤهلات والخبرات المطلوبة. يكن حاصلاب أن     -ه

 

 (2مادة )

 مؤهلاتهم ، وتحدٍّد درجاتهم وعلاوتهم على النحو التالي:يين الموظفين في الجامعة راعى عند تعي    
 .الثانية براتب السنة ارولى من الدرجة  ةحامل درجة الدكتورا ي من   .أ

 .الثالثة بحامل درجة الماجستير راتب السنة ارولى من الدرجة  ي من   .ب

 لثة من الدرجة الرابعة.حامل درجة الدبلوم العالي راتب السنة الثا ي من  .ج

 .الرابعة بحامل درجة البكالوريوس راتب السنة ارولى من الدرجة  ي من  .د

 حامل شهادة الدبلوم  راتب السنة ارولى من الدرجة الخامسة ب. ي من  .ه

 حامل شهادة الثانوية العامة راتب السنة ارولى من الدرجة السادسة.  .و

 .سنة ارولى من الدرجة السابعة راتب ال حامل الشهادة الإعدادية ي من  .ز

 . راتب السنة ارولى من السنة الثامنة  حامل الشهادة الإبتدائية ي من  .ح
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راتييب السييينة ارولييى مييين  (، وميين فيييي حكمهييم الحييراس ، السيييائقون المراقبييون ، الوظييائف الخدميييية )  ي ميين  .ط
 .الدرجة التاسعة 

  .ي

 

 (0مادة )

 وات الشهرية التالية: العلا البدلات و للموظف الإداري  صرف ي  

 : علاوة الدرجة ، وعلى النحو التالي الموظف الإداري  يصرف
 ( من الراتب ارساسي لموظفي الدرجة ارولى .20%) 
 الثانية والثالثة. الدرجتين من الراتب ارساسي لموظفي  ( 00%)
 من الراتب ارساسي لموظفي الدرجة الرابعة. ( 10%)
 سي لموظفي الدرجتين الخامسة والسادسة.من الراتب ارسا ( 52%)
 لدرجتين السابعة والثامنة.ل(من الراتب ارساسي 50%)
 ( من الراتب ارساسي لموظفي الدرجة التاسعة.12%)

 وعلى النحو التالي: تنقلات بدلصرف للموظف الإداري ي. 2
 لموظفي الدرجة ارولى . من الرابت ارساسي 50%
 الثانية والثالثة والرابعة.الدرجات لموظفي من الراتب ارساسي  (12%)

 لموظفي الدرجتين الخامسة والسادسة. من الراتب ارساسي (10%)         
 .الدرجات السابعة والثامنة والتاسعة ( من الراتب ارساسي لموظفي 2%)       
       

 وعلى النحو التاليغلاء معيشة  بدلصرف للموظف الإداري ي. 1 

 .لموظفي الدرجة ارولى  من الراتب ارساسي( 10%)           
 .لكل موظف في بقية الدرجات ( من الراتب ارساسي 2%)    
       

 وعلى النحو التالي : تمثيلبدل للموظفين الإداريين . يصرف 4

 العليا ) رئيس الجامعة ، ونوابه ، وارمين العام ، والعمداء(. للقياداتيحدد بدل تمثيل        
 .الدائرة من الراتب ارساسي لمدير (%12)ف بدل تمثيل بواقب يصر 
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 الإدارةلمدير  من الراتب ارساسي (%10)يصرف بدل تمثيل بواقب 
 .القسملرئيس من الراتب ارساسي  ( %2)يصرف بدل تمثيل بواقب 

 (2مادة )
 اب واختصاصاتهم بناء،خدماتهم مب من يرى أن الجامعة بحاجة ل، يجوز لرئيس الجامعة إبرام عقود عمل خاصة     

 المختص. من العميد أو مدير الوحدة طلبعلى 
 

 (30مادة )

 تشكّل لجنة لتعيين الموظفين على النحو التالي:   

 لمييدة سيينة قابليية للتجديييدرئيييس الجامعيية رئيييس الجامعيية رئيسيياب، وعةييوية أحييد العمييداء يسييميه    -أ
 .وارمين العام

، لمجليس ارمنياء للموافقية عليى  الجامعية  مين رئييس بطلبات العليا يتمّ تعيين موظفي الدرج  -ب
  وفقاب لجدول الدرجات والرواتب .التعيينات، 

 (33مادة )

      ي شيييييييتر عليييييييى اب بنييييييياء، مجليييييييس ارمنييييييياء  مييييييين رئييييييييس بقيييييييرار ،ميييييييدراء الوحيييييييدات الإداريييييييية ي عيييييييي ن  -أ  
 مجلس ارمناء.وموافقة الجامعة،  من رئيس

 .مدراء الدوائر ترشي على  اب بناء رئيس الجامعة،بقرار من ،اء ارقسام وباقي الموظفين يع يّن رؤس  -ب

، أو ميييين تفييييوّ  إليييييه هييييذه رئيييييس الجامعيييية بقييييرار ميييين ، ي عيييييّن المسييييتخدمون والعمييييال بييييارجراليومي  -ج
 من الجهة المختصة.  بترشي الصلاحية، 

عليى  اب بقرار مين مجليس الجامعية بنياء، تدريس الو ،بحث ال في تعيين الجامعيين في وظيفة مساعد يتم  - د
 المختصة بأعةاء هيئة التدريس.،وبتوصية من لجنة التعيين والترقية ، من اللجنة ترشي  

 .موازنتها ولها مخصصات في ،  الجامعةأن تتوفّر وظيفة شاغرة في ،  ي راعى في التعيين رول مرّة - ه

 (32مادة )

.  وللجامعييية أن ت نهيييي خدمتيييه خلالهييا دون بييييان عيياميينيييه رول مييرّة تحيييت التجربيية لميييدّة الموظّيييف عنييد تع ي عييي ن   
وتعتبيير مييدّة   ،تّخييذ قييرار بييذلك ميين المرجييب المخييتصأإلّا إذا  ،ارسييباب.  ولا يعتبيير الموظييف مثبتيياب 

 التجربة للموظف خدمة فعليّة في الجامعة. 
 (33مادة )
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 ما لم يكن قد صدر قرار بحجبها وفقاب رحكام هذا النظام.  ،حلول موعدهايستحق الموظف الزيادة السنوية عند    

 (34مادة )

ميييلاده.  وفييي ارحييوال التييي لا يتيسّيير فيهييا تيياري  ي ييدرج عميير الموظييف فييي قييرار تعيينييه روّل مييرّة، ويثبّييت   - أ  
   الحصول على شهادة الميلاد، يقدّر عمره بقرار تتّخذه الجهة الطبّية المعتمدة.

 
 

 الثـالـثل ـــالفص

 ترقيــة الموظـّـف

 
 (32مادة )

مين درجية إليى درجية  هيعيترفالدرجة ، أو  في نفس، يجوز نقل الموظف من فئة إلى فئة أعلى منها   
 ،وفيق إجيراءات التعييين المنصيوص عليهيا فيي هيذا النظيام،بقرار مين المرجيب المخيتص ،أعلى منها 

 إذا توافرت فيه الشروط التالية: 
 أن يكون قد أمةى سنة على ارقلّ في نهاية الفئة أو الدرجة.   -أ

 تقديره في التقرير السّنوي خلال السنتين ارخيرتين عن " جيّد ".  لا يقلأن  -ب

 (32مادة )

ييييتمّ تقيييدير كفييياءة الموظيييف لجمييييب ارغيييرا  المنصيييوص عليهيييا فيييي هيييذا النظيييام، بميييا فيييي ذليييك الترفييييب وتحدييييد   
البيانييات التييي الييذي يشييمل و ،  ر غييالمعييد لهييذا النمييوذج وفقيياب لل، موجييب تقرييير سيينويالمسييؤوليات، ب

 تدرج فيه، وارشخاص المفوةين بتنظيمه والتوقيب عليه. 

 (30مادة )

 عنيييييييد تعييييييييين الموظيييييييف، تحتسيييييييب ليييييييه سييييييينوات الخبيييييييرة وفقييييييياب لميييييييا هيييييييو منصيييييييوص علييييييييه فيييييييي   
رئييس ، عليى أنيه فيي الحيالات التيي يقيرّر لهيا " نظام  الرواتب والعلاوات " المعمول به فيي الجامعية

الصفة الاستثنائية، يجوز الاستغناء عن شرط مؤهل الاختصاص والاستعاةة عنيه بمؤهيل  الجامعة
وفقيياب لتعليميييات خاصييية يصيييدرها ،فنّييي، أو بيييالخبرة والكفييياءة فيييي مجييال الاختصييياص يجيييري تقيييديرها 

 رئيس الجامعة. 
 (32مادة )
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ؤهيل جدييد أعلييى تعتيرف بيه الجامعيية، وفيي مجيال عملييه، فيعيدّل وةييعه إذا حصيل الموظيف علييى م  
 .الدرجات والرواتب في ةوء المؤهل الجديد، وفق جدول تصنيف 

 
 

 الـرابـعل ـــالفص

 النقل والتعيين والانتداب والإعارة

 
 (39مادة )

بعييد  معيية،رئيييس الجابقييرار ميين ،ينقييل الموظييف ميين وحييدة إلييى أخييرى، أو ميين كلييية إلييى أخييرى   - أ  
 أخذ رأي الرئيسين المباشرين للجهة المنقول منها والمنقول إليها.

بقيرار مين العمييد أو ميدير ، الكلية أو الوحدة  في إطاريتم نقل الموظف من وظيفة إلى أخرى   -ب
بعيييد أخيييذ رأي الرئيسيييين المباشيييرين، شيييريطة ألّا ييييؤدي النقيييل إليييى  ،الوحيييدة الإداريييية المخيييتص

 وراتبه.أوفئته ألموظف في درجة ا تخفي 

 (20مادة )

 عمله ارصلي، وفقاب لما يلي:بجانب  يجوز تكليف الموظف القيام بأعمال وظيفة أخرى  
 بقرار من العميد أو مدير الوحدة المختص.، الكلية أو الوحدة  في إطاريتمّ التكليف   أن -أ

كليتيه  موافقية  عمييدعليى اب بنياء،  معيةرئييس الجابقيرار مين  ،تكليف في كليية أو وحيدة أخيرىاليتمّ أن  -ب
 عميد أو مدير الوحدة في وظيفته الإةافية. ، و ارصلية 

علييى اب بنيياء ،يوافييق علييى صييرف مكافييأة مالييية للموظييف المكلّييف بعمييل إةييافي أن لييرئيس الجامعيية  -ج
 المختصة المنصوص عليها في الفقرتين )أ( و )ب( من هذه المادة. الجهة توصية من

 (23مادة )

 .أن يكلّف الموظف بعمل آخر بالإةافة إلى عمله ارصلي ،  مقابل مكافأة يقدّرهالرئيس الجامعة   

 (22مادة )

يجيييوز إعيييارة أي موظيييف مييين ميييوظفي اليييدرجات اروليييى والثانيييية والثالثييية والرابعييية للعميييل خيييارج   - أ  
 الجامعة، على أن ي راعى ما يلي: 

 في الجامعة لمدّة لا تقل عن خمس سنوات. أن يكون الموظف قد أمةى خدمة فعلية -3
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ألّا تزيد مدّة الإعيارة عليى سينتين، وتجيوز إعارتيه لميدّة سينتين أخيريين شيريطة أن يكيون قيد  -2
 مةى على انتهاء إعارته ارولى خمس سنوات على ارقلّ.

والزيادة  السينوية، ، تعتبر مدة الإعارة خدمة فعلية للموظف في الجامعة رغرا  الترفيب  -3
 خلال مدّة إعارته. في التقاعد على أن يستمر الموظف في دفب مساهمته

بعد انتهاء إعارته إلى وظيفته ارصلية، أو إلى وظيفة أخيرى فيي الجامعية  الموظفيعود  -4
 لا تقلّ عن مستوى وظيفته ارصلية. 

 ارته. عار أي جزء من راتبه أو علاواته من الجامعة خلال مدّة إعالموظف الم   يتقاةىلا   -ب

 (23مادة )

أي موظييييف للعمييييل فيهييييا ميييين الييييوزارات والييييدوائر والمؤسسييييات  تنتييييدبللجامعيييية، إذا اقتةييييت الةييييرورة، أن    -أ  
 الحكومية، أو من أي جهة أخرى. 

  . رئيس الجامعةبطلب من  . يتم الإنتدابب

 

 (24مادة )

باء أيية مهمّية أو وظيفية أخيرى فيي الجامعية أي موظف للقيام بأع يكل ف، إذا اقتةت الةرورة، أن لرئيس الجامعة  
 لمدّة لا تزيد على سنتين.
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 الفصــل الخـامـس

 الإجـازات السّنويـة 

 
 

 (22مادة )
 يستحق الموظفون إجازاتهم السنويّة كما يلي:  - أ 

 يوماب  00  موظفو الدرجتين ارولى والثانية 

  يوماب  10   موظفو الدرجات ارخرى 

مييين كيييل سييينة تليييي تييياري  التعييييين، عليييى أن  ينيييايرجيييازات السييينوية ابتيييداءب مييين أول تحسيييب الإ  -ب
عيين المييدة التييي تقييب بييين تيياري  مباشييرته العمييل بعييد التعيييين  فييارق الإجييازةتحتسييب للموظييف 

وابتييييداء السيييينة التالييييية.  وفييييي جميييييب ارحييييوال، لا يجييييوز جمييييب الإجييييازات ركثيييير ميييين سيييينتين 
 متتاليتين.

 العلاوات خلال مدة الإجازة.  و ،البدلات ةى الموظف المجاز راتبه كاملاب مب كليتقا  -ج
 

 (20مادة )
 كامل راتييب شييهر ، إذا اقتةييت مصييلحة الجامعيية، تكليييف الموظييف بالعمييل خييلال إجازتييه السيينويّة مقابييل لييرئيس الجامعيية   

   . والعلاوات البدلاتشامل كافة 

العيلاوات، لميدّة أسيبوي فيي  شيامل كافية البيدلات وبالتغيّيب عين عمليه، وبراتيب كاميل إذنياب  الموظّيفي مينح    (:22المادة )
 السنوية.  إجازتهخدمته في الجامعة، ولا ت خصم من  فترةحالة زواجه، ولمرّة واحدة طيلة 

 (29مادة )

 .حقهاالتي يست الإجازةالموظف، الذي تنتهي خدمته في الجامعة، الراتب مب العلاوات عن مدّة  يستحق   

 

   (30ادة )م

 ت من  الإجازات على النحو التالي: 
أو ،ميين العميييد  موافقييةعلييى  الجامعيية بنيياءاب  رئيييسبقييرار ميين ،رجتين ارولييى والثانييية مييوظفي الييد -

 مدير الوحدة الإدارية المختص.
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 لسائر الموظفين بقرار من مدير الوحدة المختص. -

 لاحياته بموجب هذه المادة للعمداء أو لمديري الوحدات الإدارية.تفوي  ص لرئيس الجامعة  -                 

 (33مادة )

لا تزييد ،إجيازة بيدون راتيب لميدّة ،للمرجب المختص بالتعيين أن يمن  موظفي الدرجات ارولى والثانية والثالثة   - أ  
ن العمييييد أو ميييدير الوحيييدة المخيييتص، شيييريطة أن يكيييو  موافقيييةعليييى  اب عليييى سييينتين، وذليييك بنييياء

خدمة فعلية متواصلة في الجامعة لا تقلّ عن خمس سنوات، ويجوز من  هذه الإجيازة  للموظف
ن يكون الموظف قد أمةى في الخدمة الفعلية مدّة لا تقيل عين سيبب سينوات شريطة أمرّة ثانية 

 إجازة حصل عليها بدون راتب.  آخربعد 
ليييية ليييه فيييي الجامعييية، باسيييتثناء خدمييية فع، بيييدون راتيييب  ،لا تعتبييير أي إجيييازة تمييين  للموظيييف  -ب

 الإجازات الاةطرارية التي تمن  له بدون راتب.

 (32مادة )

 للمرجب المختص بمن  الإجازة السنوية ما يلي: 
إذا كان هذا الموظف قد استنفذ إجازته السينوية ، بدون راتب ، من  الموظف إجازة اةطرارية    -أ

 لاةطرارية في السنة على إجازته السنوية. المستحقة، شريطة ألّا يزيد مجموي الإجازة ا

مييين  الموظيييف إجيييازة اةيييطرارية براتيييب لميييدّة أربعييية أييييام إذا كيييان قيييد اسيييتنفذ إجازتيييه السييينوية   -ب
 المستحقة. 

 

 
 
 

 (33مادة )

العمييد أو ميدير الوحيدة الإداريية المخيتص، مين  الموظيف إجيازة رداء فريةية الحي  وبعيد موافقية ، لرئيس الجامعية  
فيي  ة الموظيف( يومياب، عليى أن تمين  هيذه الإجيازة ميرّة واحيدة طيلية ميدّة خدمي51ة لا تزيد على )لمد

 الجامعة. 

 (34مادة )
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ت راعييى عنييد ميين  الإجييازات مصييلحة العمييل، علييى أن تقتييرن بموافقيية خطّيّيية ميين المرجييب المخييتص بمنحهييا.  وعلييى   
 ه. الموظف ألّا يترك عمله قبل الموافقة المسبقة على إجازت

 
 

 الفصــل الســادس

 الإجـازات المــرضيــةّ

 
 (32مادة )

ذا زادت مييدّة   ت ميينح  الإجازةالمرةييية بنيياءب علييى تقرييير ميين طبيييب إذا كانييت هييذه الإجييازة لا تزيييد علييى أسييبوي.  وا 
ن مر  الموظف على ذلك، فعليه أن يقدّم تقريراب بذلك مين المرجيب الطبّيي. وفيي جمييب ارحيوال، عليى الموظيف أ

يعليم عمييده أو ميدير وحدتيه بمرةيه، وبعيدد ارييام التيي سييتغيّب فيهيا، وذليك فيي الييوم الاول مين تغيّبيه.  وتعتمييد 
 جميب التقارير الطبيّة من المرجب الطبّي.

 (32مادة )

السينة، خيلال  ، أسيبوعينإذا زادت مدّة الإجازة المرةيّة، أو زاد مجموي م دد هذه الإجازة الممنوحية عليى            
، فيياذا زادت فتييرة الميير  عيين ذلييك ، يميين  الموظييف حسييب المييدّة الزائييدة ميين الإجييازة السيينوية للموظييفت  

 (.17إجازة براتب ، وفقاب للمادة )

  (30مادة )

 يتقاةى الموظف عن إجازته المرةيّة راتبه وعلاواته على الشكل التالي:   
 ارولى من مرةه.راتبه كاملاب مب العلاوات عن ارشهر ارربعة   -أ

 تليها. التينصف راتبه مب نصف العلاوات عن ارشهر ارربعة   -ب
ييل المرجييب الطبّييي   -ج فيياذا   ،ي عييايحن  الموظييف المييري  بعييد مييرور ثمانييية أشييهر ميين مرةييه ميين ق بح

يينح  المييري  هييذه المييدة  إجييازة تبيييّن لييه أن الميير  قابييل للشييفاء خييلال أربعيية أشييهر أخييرى، في مم
 وعلاوات.  بدون راتب

يييفح الموظيييف الميييري  خيييلال اثنيييي عشييير شيييهراب مييين تييياري  مرةيييه حسيييب الفقيييرات    -د إذا ليييم يشم
 من المرجب المختص في التعيين.بقرار السابقة، فتنهى خدمته 
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 (32مادة )

جيازة إذا قرّر المرجب الطبي أن الموظف أصيب بالمر  أثناء قيامه بوظيفته أو بسيببها دون إهميال منيه، فيمين  إ  
مرةية براتب كامل مب العلاوات طيلية الميدة اللازمية لشيفائه، عليى ألّا يتجياوز سينة كاملية، فياذا ليم 

 يشفح خلال السنة، فتنهى خدماته من المرجب المختص في التعيين.
 

 (39مادة )

يية، فانيه ، أو أثنياء غيابيه عنهيا بصيورة قانونالييمن إذا أصيب الموظيف بمير  وهيو فيي مهمية رسيمية خيارج   - أ  
عليى تقريير طبيي مين طبييب واحيد مصيدق  اب ي من  إجازة مرةية لمدّة لا تتجاوز عشرة أيام بنياء

 إن وجدت. اليمنخارج  ،من المراجب الرسمية 

، علييى عشييرة أيييام، فعليييه أن يحصييل علييى اليييمنإذا زادت مييدة ميير  الموظييف، وهييو خييارج   -ب
خارج ، صدّق من المراجب الرسمية ، وم   يوقّب من طبيبين أحدهما طبيب حكومم  ،تقرير طبي 

 إن وجدت. اليمن
علييييى الموظييييف إعييييلام الجامعيييية بمرةييييه، وتزويييييدها بالتقييييارير الطبييييية بالسييييرعة الممكنيييية فييييي   -ج

 الحالتين المنصوص عليهما في هذه المادة. 

 (40مادة )

تيب كاميل ميب العيلاوات، بنياءب عليى أقصياها أربعيون يومياب، برا إرةيايتستحق الموظفة الحامل، عند الولادة، إجيازة   
 تقرير طبّي مصدّق، ولا تدخل هذه الإجازة في حساب الإجازات المرةيّة أو السنوية. 

 (43مادة )

أحكيام الإجيازات اليواردة فيي هيذا  ، مب مراعاة أحكام الفقرة "ب" من هيذه الميادة، تطبّيق عليى الميوظفين بعقيود  - أ  
ن المساوين لهم فيي الراتيب، ميا ليم ي ينحص عليى غيير ذليك فيي النظام، ويعاملون معاملة الموظفي

 . العقود الموقعة معهم 
نح  الموظف بعقد  -ب  إجازة مرةية كما يلي:  ،يمم

 . راتبه كاملاب مب العلاوات عن الشهرين اروّلين من المر 
 . نصف راتبه مب نصف العلاوات عن الشهرين اللذين يليانهما المر 
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  المييري  ميين مرةييه خييلال أربعيية أشييهر ميين تيياري  مرةييه، إذا لييم يشييفح الموظييف
في حيال إلييى اللجنيية الطبييية، وللمرجييب المخييتص الحييق فيي إعطائييه إجييازة مرةييية أقصيياها شييهران بييدون راتييب 

ذا لم يشفح بعد ذلك، في نهى عقده حكماب.  وعلاوات، وا 
 
 
 
 
 

 الفصــل الســّـابــع

 واجبـات المـوظــّف

 
  (42مادة )

 :لإلتزام بما يلي ا على الموظف

أن يقيوم بالمهييام الوظيفييية المنصييوص عليهييا فيي ارنظميية والتعليمييات الخاصيية بالجامعيية، وأييية   -أ
 واجبات وظيفية يكلّف بها رسمياب.

 أن يمتنب عن القيام بأي عمل يتعار  مب واجباته الوظيفية  -ب
بيييياذن خطّييييي ميييين رئيييييس إلّا  ،ألّا يقييييوم بييييأي عمييييل إةييييافي لحسييييابه أو لحسيييياب الغييييير بييييأجر  -ج

 الجامعة.
 .أن يمتنب عن ممارسة أي نشاط حزبي أوسياسي أو طائفي  -د 
 ألّا يقوم بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة أو العاملين فيها -ه

  (43مادة )

 : التالية إن مخالفة الموظف رنظمة الجامعة وتعليماتها أو لواجباته الوظيفية تعرّةه للعقوبات التأديبية
 التّنبيه  -أ

 الإنذار ارول -ب
 الإنذار الثاني -ج
 الإنذار النهائي - د
 .من الراتب لمدّة لا تزيد على سبعة أيام للمرة الواحدة الخصم -ه
 السنوية العلاوةوقف  -و
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 المالية( مستحقاتهالخدمة )مب صرف جميب  إعفاءه من -ز

  (44مادة )

 من هذا النظام على النحو التالي: السابقةالمنصوص عليها في المادة ت حدّد صلاحيات فر  العقوبات التأديبية 
المنصوص عليهميا فيي الفقيرتين )أ(  على الموظفين في دائرته،و لمدير الدائرة توقيب العقوبتين  -أ

 .المادة السابقةو )ب( من 

لفقرات مين المنصوص عليها في اعلى الموظفين في كليّته أو وحدته، و  للعميد توقيب العقوبات -ب
 .السابقة ( من المادة هأ إلى  )

 ( مييين الميييادة أ إليييى و توقييييب العقوبيييات المنصيييوص عليهيييا فيييي الفقيييرات مييين ) رئيس الجامعيييةلييي  -ج 
 .السابقة

أن ي حيييل الموظييف  فلييرئيس الجامعيية الإعفيياء ميين الخدميية،إذا كانييت المخالفيية تسييتوجب عقوبيية  – د
خالفيية المنسييوبة إلييى الموظييف، وللمجلييس التييأديبي بقييرار يتةييمن الم، إلييى المجلييس التييأديبي 

من هذا النظام، عليى أن  السابقةفر  أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة 
إجراءات وقواعيد العدالية، وي تيي  للموظيف المحيال إلييه الفرصية لليدفاي  التأديبي يراعى المجلس

 ءاب )ز( بموافقية مجليس ارمنياء بنيا فيي الفقيرة بةو عن نفسه، وتقديم بيّناته، وأن يقترن فر  العق
 رئيس الجامعة. رفب منعلى 

 
 
 

 (42مادة )

، ميين رئيييس وعةييوين يعيّيينهم مجلييس الجامعيية لمييدة سيينة قابليية للتجديييد.  مجلييس تييأديبي فييي الجامعيية  ي شييكل    - أ 
 ويعقد جلساته بدعوة من رئيسه.

ها رئييس المجلييس والعةيوان انخييران، وتكييون قانونييية ميا لييم يحةيير  المجليسلا تكيون جلسييات   -ب
 إجراءاتهما سرّية، ويتخذ قراراته بالإجماي أو باركثرية.

، أو أي مين أعةيائهما مين حةيور الاجتمياي، فينتيدب المرجيب المجليس إذا لم يتمكّن رئييس   - ج
 غيابه. خلال فترةالمختص بديلاب عنه 

.  كمييا يجييوز ري المجلييس عيين مهييامهم ةيياء لمجلييس الجامعيية أن ي عفييى أييياب ميين رئيييس وأع  -د 
ميينهم أن يطلييب ميين مجلييس الجامعيية إعفيياءه ميين عةييوية المجلييس، وفييي كلتييا الحييالتين، يعيييّن 

 مجلس الجامعة بديلاب لمن تم إعفاؤه.
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  (42مادة )

تيأديبي، أن ، قبيل إحالتيه إليى المجليس الفليرئيس الجامعية إذا ن سّب إلى موظيف مخالفية لواجباتيه ومهاميه الوظيفيّية،  
يشييكل لجنيية للتحقيييق ميين ثلاثيية أشييخاص.  ويتييولّى رئيييس اللجنيية الييدفاي عيين تقريرهييا أمييا المجلييس 

 التأديبي.
 (40مادة )

إذا أقيمت دعوى جزائية ةيدّ موظّيف، فيلا يجيوز اتخياذ أيية إجيراءات تأديبيية بحقّيه ناشيئة عين التهمية الجزائيية     -أ 
 في تلك الدعوى.  الموجهة إليه قبل صدور الحكم النهائي

إن صدور القرار في الدعوى الجزائية بعدم مسؤولية الموظف، أو بتبرئته مين التهمية المنسيوبة   -ب
 إليه، لا يمنب من اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقّه بمقتةى أحكام هذا النظام. 

 (42مادة )

المخالفيية المنسييوبة إليييه، وذلييك قبييل الموعييد بالموظييف المحييال إلييى المجلييس التييأديبي  التييأديبيرئيييس المجلييس  ي بلِّيي  
 ،طّيلاي عليى التحقيقياتالإالمعيّن لانعقاد المجلس التأديبي بأسبوي على ارقيلّ، وللموظيف الحيق فيي 

المتعلقة بالمخالفة المنسيوبة إلييه، وأن يحةير جلسيات المجليس لليدفاي عين نفسيه،  ،والوثائق ارخرى
 امعة أو من خارجها. أو أن يوكل عنه شخصاب آخر من داخل الج

 

 

   (49مادة )

 .حالة الإمن تاري   على اركثرينعقد المجلس للنظر في القةية المحالة إليه خلال أسبوعين    -أ

ن الموظف، المحال إليى التحقييق أو إليى المجليس التيأديبي، عي وقفالحق في  لرئيس الجامعة  -ب
ف راتبيه وعلاواتيه كليّياب أو جزئيياب إليى أن العمل خلال إجراءات التحقيق والمحاكمة، وليه أن يوقي

 يصدر القرار النهائي بحقه. 

 (20مادة )

، مييين المجليييس التيييأديبي أن يسيييتأنف ذليييك القيييرار إليييى مجليييس  للموظيييف اليييذي صيييدر قيييرار بالاسيييتغناء عنيييه  - أ  
إليى  خلال خمسة عشر يوماب من تاري  تبليغيه، ويقيد م الاسيتئناف بلائحية خطّيية ت سيل م الجامعة،
 مقابل إيصال رسمي بذلك.  رئيس الجامعةمكتب 
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نظيير المجلييس التييأديبي فييي يل ،يحيييل رئيييس الجامعيية طلييب الإسييتئناف إلييى المجلييس التييأديبي  -ب
المقحييدّم إليييه، وينعقييد لييذلك الغيير  خييلال مييدّة لا تزيييد علييى خمسيية عشيير يوميياب ميين  فالإسييتئنا

أن يتيي  للموظيف الفرصية لليدفاي عين نفسيه، ستئناف، ويصيدر فييه قيراره، عليى تاري  تقديم الإ
من يوكّله عنيه، وللجامعية أن ت نييب عنهيا مين يمثّلهيا أميام المجليس أو  ،وتقديم بيّناته إمّا بنفسه 

 لي قدِّم ما يراه من أقوال وبيّنات.
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 الفصــل الثــّامـــن

 انتهاء خدمة الموظفّ

 (23مادة )
 تالية:الحالات ال فيتعتبر خدمة الموظف منتهية  

الوفاة، وتستمر الجامعة بدفب رواتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفي فييه، بالإةيافة إليى راتيب   -أ
 وعلاوات شهر آخر.

 ستقالة.قبول الإ  -ب

 فقد الوظيفة.  -ج

 ن الخدمة.إعفاء الموظف م  –د

يس رئييميين  عيير علييى  ءاب الخامسيية والسييتين ميين العميير، ولمجلييس الجامعيية، بنييا لموظييفبلييوا ا -و
وتوصية من المدير المختص، تمديد خدمة الموظف سنة فسنة على ألّا يزيد مجموي  ،الجامعة

 دد التمديد على خمس سنوات. م  
 على تقرير من المرجب الطبّي. مل في الجامعة رسباب صحّية، بناءاب العجز عن مواصلة الع  -ز

 بالشرف. م خلةالحكم بادانة الموظف بجناية أو جنحة  -ط

 (22)مادة 

ر القيرار بيالرف  أو صيدم ي   من المرجب المختص بالتعيين، و بقرار، خطّياب، وت قمبل أو ت رفح   إستقالة الموظفتقدّم   
إذا ليم ي بل ي  الموظيف بقيرار قبيول  ،حكمياب  القبول خلال ثلاثين يوماب من تاري  تقديمها، وتعتبر مقبولية

ذا تيييرك ،الاسيييتقالة أو رفةيييها العميييل قبيييل تبليغيييه قبيييول الاسيييتقالة أو الموظيييف  خيييلال تليييك الميييدة، وا 
 نقةاء ثلاثين يوماب على تقديمها، فيعتبر فاقداب لوظيفته. إرفةها، أو قبل 

 (23مادة )

رئيييس يقبلييه  عييذربييدون ، مييدّة تزيييد علييى عشييرة أيييام متواصييلة ،عيين عملييه  إنقطييبعتبرالموظييف فاقييداب لوظيفتييه إذا ي    
 .الجامعة 

 
 (24مادة )

جمييب التزاماتيه الماليية تجاههيا،  ي سيدِّدموظيف اليذي تنتهيي خدمتيه فيي الجامعية ري سيبب مين ارسيباب أن على ال  
 قبل تركه العمل.للجامعة ويسدد ما عليه من مبال  مالية وأن يحر د  جميب ما بعهدته من لوازم 
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 الفصــل التــّاســـع

 أحكــام عـــامــّـة

 
 (22مادة )

الوظيفي للوحدات وارقسام والدوائر اركاديميية والإداريية فيي الجامعية بموجيب مخطّيط تنظيميي عيام ل سلس  ي حدّد الت   
 رئيس الجامعة.من  عر على ءاب يصدر بقرار من مجلس ارمناء بنا

 

 (22مادة )

 ويقيير ريصييدبيينفس وةييعهم الييوظيفي الحييالي إلييى أن  ،الموظفييون المعيّنييون برواتييب شييهرية مقطوعيية رم سييتم  يح   -أ 
، وتطبّييق عليييهم أحكييام هييذا النظييام، ويعيياملون معامليية والمييؤهلات  الييذي يحييدّد الرواتييب ،  والييدرجاتنظييام الرواتييب 

 الموظفين المساوين لهم في الرتب.
المتّبعة مب أمثالهم في الراتيب مين الميوظفين، إليى  وفقاب للأسس،يجوز تعيين موظفين برواتب شهرية مقطوعة  -ب

 وتطبّق عليها أحكام هذا النظام.  رواتب والدرجاتال نظام ويقرأن يصدر 
 

 

 


