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 الباب الأول: التسمية والهوية

 ريف اوالتعالفصل الأول: التسمية 

 .ركز خدمة المجتمع والتعليم المستمرلم داخلية(: تسمى هذه اللائحة، باللائحة ال1مادة )

 خلاف ذلك: ينص(: يكون للألفاظ والعبارات الواردة أدناه المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم 2مادة )

 الجمهورية اليمنية الجمهورية:

 وتعديلاته الاهلية اليمنيةقانون الجامعات  القانون:

 المجلس الأعلى للتعليم العالي المجلس الأعلى:

 الجامعة اليمنية الاردنية الجامعة:

 اليمنية الاردنية  جامعةال رئيس رئيس الجامعة:

 لجامعة اليمنية الاردنيةامجلس  مجلس الجامعة: 

 مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر المركز:

 مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر عميد المركز: عميد

 بالجامعة خدمة المجتمع والتعليم المستمر مجلس  :خدمة المجتمع والتعليم المستمرمجلس 

 مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمرأمين  أمين المركز:

 في كليات ومراكز الجامعةخدمة المجتمع والتعليم المستمر وحدات  :خدمة المجتمع والتعليم المستمروحدات 

 الوحدات الفنية التابعة للمركز  الوحدات الفنية:

 هيئة التدريس والموظفين والطلبة المنتسبين للجامعة  منتسبي الجامعة:

 المجتمع الوطني اليمني المجتمع

 التوجهات الاستراتيجية الفصل الثاني: 

 المركز(: رؤية 3مادة )

 .الريادة في التنمية المجتمعية الشاملة وبناء المجتمع

 (: رسالة المركز4مادة )

 ر . ترجمة احتياجات المجتمع ومطالبه الى نشاط اجتماعي مستم

 (: قيم المركز 5مادة )

والشززززززفالمية والمسززززززائلة، والتعززززززاون يلتزززززرم المركززززززز بقززززززيم التقززززززان والتميززززززر، والززززززولاء المجسازززززز ي، والمهنيززززززة، وال راهززززززة، والعمززززززل الجمززززززاعي، 

 والشراكة.

 

 الاستراتيجية(: أهداف المركز 6مادة ) 

 تحقيق طموحات الجامعة في الحفاظ على الهوية الثقالمية الوطنية ومد جسور العلاقة مع المجتمع. .أ

 لمتح المجال لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة للمشاركة في خدمة المجتمع. .ب

 .التعليم المستمروبرامج والدورات  تقديم برامج الدبلومات .ج

 إقامة علاقة تفاعلية تقوم على أسس الشراكة المثمرة بين الجامعة والمجتمع. .د

ولمزق المعزايير المعتمزدة  رمركزز خدمزة المجتمزع والتعلزيم المسزتمالجامعزة و بزرامج لتحقيق معايير الجودة الشزاملة الاسهام في   .ه

 محليا وعالميًا.
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 .تعزيز الاتصال والتكامل بين كالمة الكليات والعمادات لتقديم برامج وخدمات للمجتمع .و

 رلمع مستوى قدرات ألمراد المجتمع  .ز
ً
 .مع أهداف وخطط التنمية تماشيا

 .توجيه النشاط التدريبي للجامعة بما يتفق مع متطلبات التنمية ومجتمع المعرلمة .ح

 .قة باهتمامات المستفيدينمواكبة المستجدات في حقول المعرلمة ذات العلا .ط

 .المساهمة في نشر الوعي المهني والثقافي .ي

يسزززهم المركزززز فزززي العمزززل علزززى تحقيزززق الأهزززداف العامزززة للجامعزززة وبايا هزززا الاسزززتراتيجية، ويعمزززل بشزززكل خزززا  علزززى تحقيزززق  :(7مزززادة )

 الأهداف الآتية:  

 في مجابهة مشكلات المجتمع اليمني والمساهمة في حل قضايا التنمية .  وإمكانيا هاتكريس دور الجامعة  .أ

تفعيززززل خززززدمات التززززدريي والتلاهيززززل فززززي المجززززالات والتجصصززززات الماتلفززززة لمززززا يجززززدم الجامعززززة وكادرهززززا التدريازززز ي والطززززلاب  .ب

 وشرائح ومجسسات المجتمع الماتلفة  . 

بة الجامعزة والازريجين والعزاملين فزي شزاى منزايى الحيزاة الماتلفزة المشاركة في تطوير وتنمية مهارات وقدرات الألمراد من طل .ج

 وإعداد الكوادر القيادية بغرض الحصول على خبرات تقنية وعلمية. 

 تقديم الاستشارات الفنية وتصميم البرامج والمشروعات للجهات والهيئات الماتلفة . .د

 تواجهها البيئة والمجتمع .إجراء بحوث ذات طبيعة تطبيقية لحل المشكلات الاى  .ه

والتجصصزززززات العلميزززززة والأدبيزززززة جزززززال مجتلزززززف الموتنفيزززززذ المشزززززاريع المدعومزززززة فزززززي الفنيزززززة والمتجصصزززززة إجزززززراء الدراسزززززات  .و

 .والفكرية

 المساهمة في الارتقاء بوعي الألمراد والجماعات ونشر الثقالمة في شاى مجالات الحياة . .ز

 .العلوم التطبيقية والطبية والهندسية والتقنية والأدبيةبإجراء كالمة الدراسات التحليلية المتعلقة  .ح

 .الرقي بالمستوى العلمي والفكري للمجتمع، في كالمة المجالات .ط

والمسززاهمة فزززي تلاهيزززل الكزززوادر فزززي  للازززريجين أو العززاملين فزززي سزززو  العمزززل الجزززام ي التعلزززيم تقززديم خزززدمات التلاهيزززل مزززا بعززد .ي

 .لعمل مجتلف المجالات بما يلبي إحتياجات سو  ا

العلزوم الطبيزة عقد دورات تدريبية منتظمة على استعمال أحدث أجهزة التحليل، بالضالمة إلى دورات متقدمة في مجالات  .ك

 .الماتلفة والتقنية والفكرية والبحثية والادارية والهندسية

 اقتراح البرامج بالتنسيق مع الجهات المستفيدة بالجامعة. .ل

 المتوالمرة في وحدة خدمة المجتمع والتدريبات والتلاهيلات بالكفاءات الفنية وأنواع الفحوصاتإيجاد قاعدة بيانات خاصة   .م

 .والتعليم المستمر

مجتلززززف المجززززالات العلميززززة تززززدريي أعضززززاء هيئززززة التززززدريس وطلبززززة الدراسززززات العليززززا علززززى اسززززتجدام التقنيززززات الحديثززززة فززززي  .ن

 وتفعيل دورهم المجتم ي. والفكرية

 .مناسبة للشباب تساعدهم على تنمية إبداعا هم العمل على خلق بيئة .س

الحصزززول علزززى  فزززيومسزززاعد هم  لهزززموتزززولمير التمويزززل والتنسزززيق  ،الاسزززتفادة مزززن الشزززباب المبزززدعين فزززي تطزززوير وبنزززاء الزززوطن  .ع

 براءات الاختراع المحلية والدولية.

 والتدريبية والصناعية والفكرية والبداعية.عقد الشراكات مع مجتلف المجسسات والهيئات والجهات التعليمية  .ف

 العمل على توسيع قاعدة الادمات والتعليم المستمر الاي تقدمها الجامعه للمجتمع. . 
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 الباب الثاني: التكوينات والختصاصات  

 الفصل الأول: الهيكل التنظيمي 

 (: يكون الهيكل التنظيمي للمركز على النحو المبين بالشكل الآتي: 9مادة )

 

 الفصل الثاني: مجلس إدارة المركز 

 (: مجلس إدارة المركز هو أعلى سلطة لميه، ويتكون من:10مادة )

  -رئيس الجامعة  •
ً
 رئيسا

 أعضاء -الجامعة وعمداء الكليات ب نواب •

  -بالجامعة عميد مركز التطوير وضمان الجودة  •
ً
    عضوا

       عضوا -المركز  عميد •

 مقررا - المركزأمين عام  •

 كل ثلاثة أشهر، بدعوة مزن رئزيس الم11مادة )
ً
المركزز لجزدول  عميزد، بنزاء علزى عزرض جلزس(: ينعقد اجتماع مجلس إدارة المركز دوريا

 الأعمال والموعد المحدد للإجتماع.  

 بحضزززور الأبلبيزززة )النصزززف ص واحزززد( لمززز ن لزززم يكتمزززل النصزززاب، يزززتم تلاجيزززل 12مزززادة )
ً
(: يكزززون اجتمزززاع مجلزززس إدارة المركزززز  زززحيحا

ن الجتمزاع فزي ساعة، ويكزو  24الجتماع لمدة أسبوع، لم ن لم يكتمل النصاب في الجتماع الثاني، يتم تلاجيل الجتماع لمدة 

 بمن حضر من الأعضاء. 
ً
 هذه الحالة  حيحا
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(: تصززدر قززرارات مجلزززس إدارة المركززز بلابلبيززة عززدد أصزززوات الأعضززاء الحاضززرين، وفززي حالزززة تسززاوي عززدد الأصززوات، يزززر   13مززادة )

 الطرف الذي صوت معه رئيس المجلس. 

 (: يمارس مجلس إدارة المركز المهام الآتية: 14مادة )

 .خدمة المجتمع والتعليم المستمروضع الطار العام وموجهات العمل في  .أ

التطززوير وضززمان جدمززة المجتمززع والتعلززيم المسززتمر ضززمن إطززار تنفيززذ السياسززات والاطززط الااصززة ب ىالاشززراف علزز .ب

 .الجودة

. .ج
ً
  تعديل اللائحة، ماي ما كان ذلك مطلوبا

 ورلمعها الى مجلس الجامعة لاقرارها. للمركز ةالاتامي اتالسنوية والحسابالتقديرية  وازنةالممقترح ة مناقش .د

 .البحثية التدريبية الفصلية والاطط المصادقة على خطط وبرامج المركز  .ه

وخدميززززة  المصززززادقة علززززى توصززززيات الأقسززززام العلميززززة بشززززلان تشززززكيل اللجززززان العلميززززة لهززززا وإنشززززاء لمززززر  وشززززعي بحثيززززة .و

 تابعة للجان . وتدريبية 

 وحدات المركز.وتقارير الفصلية مناقشة وإقرار التقارير  .ز

 ورلمعها إلى رئيس الجامعة.ركز الم وحدات مناقشة وإقرار التقارير الدورية ل .ح

 .المركز أو عميد يقترحها رئيسأخرى النظر في أية موضوعات  .ط

(: تزززدون جلسزززات اجتمزززاع مجلزززس إدارة المركزززز فزززي محاضزززر رسزززمية يوقزززع عللمهزززا مقزززرر ورئزززيس مجلزززس إدارة المركزززز، وتوثزززق فزززي 15مزززادة )

 سجلات المركز الرسمية. 

 : مجلس خدمة المجتمع والتعليم المستمر الثاني الفصل 

 على النحو الاتي: (: يتكون مجلس خدمة المجتمع والتعليم المستمر16مادة )

 رئيسا -كز عميد المر  •

  -نائي عميد المركز  •
ً
 مقررا

 أعضاء -رؤساء لمروع وحدات المركز بالكليات  •

 أعضاء -رؤساء الوحدات الفنية بالمركز  •

  –امين عام المركز  •
ً
 عضوا

 الآتية : مجلس خدمة المجتمع المهام والاختصاصات( : يتولى 17مادة )

الاداء المهنززي بمززا يتوالمززق مززع رؤيززة ورسززالة وأهززداف وقززيم وبايززات رسززم السياسززة العامززة للمركززز بمززا يكفززل رلمززع مسززتوى  .أ

 الجامعة .

 العمل على تحقيق رؤية ورسالة وأهداف المركز، بكالمة الوسائل والسبل والمكانات المتاحة. .ب

 اقتززراح السياسززات والاجززراءات وإعززداد مشززاريع اللززوائح والأنظمززة والاطززط والبززرامج المتعلقززة باعمززال المركززز ووحززدات .ج

 لقرارها من مجلس الجامعة. 
ً
 المركز بالكليات والمراكز والجهاز الداري للجامعة، تمهيدا

 تنفيذ القرارات الصادرة عن مجلس إدارة المركز ومجلس الجامعة.  .د
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 إقرار الاطط الدراسية والبرامج التدريبية المقدمة للمركز من الأقسام وإقرارها  .ه

 لمق الاطط المعتمدة من مجلس الجامعة.تنفيذ خطط وبرامج وأنشطة المركز،  و  .و

 اعداد مشروع الموازنة والتقرير السنوي للمركز ووحدات المركز بالكليات والمراكز. .ز

 دراسة إقتراح إنشاء وحدات جديدة أو دمجها والتوصية بما يراه بشلانها إلى مجلس الجامعة. .ح

 دراسة ما يحال إليه من موضوعات من رئيس الجامعة.   .ط

 خدمة المجتمع والتعليم المستمرلية انعقاد مجلس (: آ18مادة )

يعقززد مجلززس خدمززة المجتمززع والتعلززيم المسززتمر اجتماعاتززه الاعتياديززة نهايززة الاسززبوع الثززاني مززن كززل شززهر، واذا تطلززي  .أ

 آخزززززر يمكززززن انعقزززززاده بمسزززززمى اجتمزززززاع اسززززت ناضي، بطلزززززي مسزززززبي مزززززن رئززززيس المجلزززززس أو ثلزززززث اعضزززززاء 
ً
الامززززر اجتماعزززززا

الاجتماعزززات بزززدعوة موجهزززة مزززن رئزززيس المجلزززس إلزززى أعضزززائه، ومرلمقزززة بجزززدول الاعمزززال، قبزززل انعقزززاد المجلزززس، وتكزززون 

 بعزد توجيزه الزدعوة تحزد بنزد مزا يسزتجد مزن 
ً
المجلس بثلاثة أيام على الأقل، ويمكن اضالمة اية موضوعات تلاتي لاحقا

 أعمال. 

لمصززفولمة التنفيذيززة السززنوية، ويضززع الآليززات ينززاقا المجلززس ويقززر أو يعززدل فززي اجتماعززه الأول مززن العززام الجززام ي، ا .ب

 والاجراءات اللازمة لتنفيذها.

ينززززاقا المجلززززس ويقززززر أو يعززززدل فززززي اجتماعززززه الأخيززززر مززززن العززززام الجززززام ي، الاحتياجززززات والاطززززط والبززززرامج والمشززززاريع  .ج

 والموازنة والتقرير السنوي، المرلموعة من الوحدات.  

 بحضور أبلبية .د
ً
عدد أعضائه، لماذا لم يتولمر النصاب في اليوم الأول، يججل الاجتمزاع  يكون اجتماع المجلس  حيحا

 بمن حضر من الأعضاء، وتكون 
ً
الى اليوم الثاني ويعلن جميع الاعضاء بذلك، ويكون الجتماع في هذه الحالة  حيحا

 لس. قرارات المجلس بابلبية الأعضاء الحاضرين، وعند تساوى الاصوات ير   الرأي الذي معه رئيس المج

يحق للمجلس أن يدعو لحضور اجتماعاته من يرى ضرورة حضوره من ذوي الابرة والاختصا  للإسترشاد برأيه فزي  .ه

 موضوع معين معروض على المجلس دون أن يكون له حق التصويد. 

يزدون مقزرر المجلزس محضزر الاجتمززاع مبينزا لميزه مكزان، وتزاريلأ وأسززماء الأعضزاء الحاضزرين، والغزائبين، والموضززوعات  .و

 المطروحة للنقاش، وخلاصة الاراء والمقترحات والقرارات والتوصيات، ويوقع عليه إلى جاني توقيع رئيس المجلس. 

الصادرة عن المجلس بجطابات رسمية خزلال ثلاثزة أيزام مزن يبلغ رئيس المجلس الجهات المعنية بالقرارات والتوصيات  .ز

 انعقاد المجلس. 

 تحفظ المحاضر وتوثق في سجلات خاصة بالمجلس.  .ح
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 والأمانة العامة  المركز ونائبه عميد الفصل الثالث: 

 عميد يتم تعيينه بقرار من رئيس الجامعة لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.  يدير المركز(: 19مادة )

  -ما يلي :(: يشترط في المرش  للتعيين في وظيفة عميد المركز 20مادة )

 أن يكون  .أ
ً
 .على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من الشهادات  حاصلا

 . الادميو  لا تقل عن سد سنوات في العمل الأكاديمي والداري  عمليةلديه خبره   .ب

المركز هو المسئول الأول عن تنفيذ السياسة العامة للمركز وإدارة شجونه العلمية والدارية والمالية وتنفيذ قرارات   عميد(: 21مادة )

 الاصو  المهام والاختصاصات الآتية:   ويمارس على وجهمجلس إدارة المركز في الحدود الاي تنظمها القوانين واللوائح، 

تمثيل المركز فزي جميزع المجزالس والمنتزديات والمزجتمرات وورش العمزل ذات العلاقزة بعملزه داخزل الجامعزة، وخارجهزا، بمزا لا  .أ

 احكام القوانين واللوائح ذات الصلة.مع يتعارض 

 للاجتمززاع واللجززان التابعززة لززه إدارة مركززز خدمززة المجتمززع دعززوة مجلززس  .ب
ً
مززن  ماززى اقتضززد الحاجززة، وعززرض مززا يززراه مناسززبا

 موضوعات في إطار تجصص المركز.

 للقززوانين واللززوائح والززنظم النالمززذة، بمززا يكفززل تحقيززق رؤيزززة والثقالميززة ميززة والماليززة والداريززة يعلتتصززريف الشززجون ال .ج
ً
ولمقززا

 ورسالة وأهداف المركز.

موازنة المركز وتقزاريره السزنوية بالتعزاون مزع الجهزات ذات العلاقزة بالجامعزة، فزي ضزوء خطزط   الشراف على إعداد مشروع .د

 ومشاريع المركز السنوية.

 الوحدات الفنية في المركز واللجان التابعة لها. رؤساءالشراف على أعمال  .ه

 تقييم أداء العاملين في المركز ، ورلمع تقرير بذلك.سير العمل و  الشراف على  .و

 لاحتياجات الجامعة والمجتمع المحلي والاارجي. .ز
ً
 الشراف على تصميم وتنفيذ الدورات والبرامج التدريبية ولمقا

 الشراف على تنظيم وإجراء البحث العلمي والتوثيق والنشر والتلاليف والترجمة في إطار أنشطة المركز واهتماماته.   .ح

البحزززث عزززن المركزززز و داخزززل الزززيمن، وخارجهزززا، لتحقيزززق أهزززداف مزززع جميزززع الجهزززات والمجسسزززات  وعقزززد الشزززراكات التواصزززل .ط

 لمر  التمويل الوطنية والدولية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة بالجامعة.

الشراف على تقييم وتطوير مشاريع الاطط الاستراتيجية والاطط الدراسية والمناهج بالتعزاون مزع نزواب رئزيس الجامعزة  .ي

 للجامعة ورؤساء الوحدات واللجان الماتصة.والأمانة العامة 
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ورؤسزززاء الوحزززدات الفنيزززة الماتصزززة وأمزززين عزززام المركزززز ومزززدراء الدارات الماتصزززة ورلمزززع  المركزززز  عميزززدلترشزززيح نائزززي واحزززد  .ك

 للشروط والمعايير المعتمدة في القوانين واللوائح النالمذة.
ً
 التوصية بتعيينهم إلى رئاسة الجامعة، ولمقا

 المحالمظة على ممتلكات المركز الثابتة والمنقولة. .ل

 .الذاتية للمركز وتعزيزها العمل ما على تنمية الموارد المالية .م

 تشكيل اللجان اللازمة لتسير أعمال المركز .ن

 إقرار الاطط الدراسية للبرامج التعليمية والتدريبية  .س

 ذات العلاقة .ذ اي مهام أخرى ينفت .ع

 -: المركز ومهامه عميد(: نائب 22مادة ) 

نائززي عميززد بقززرار مززن رئززيس الجامعززة لمززدة أربززع يززتم تعيينززه بدرجززة واحززد يرشززحه عميززد المركززز و المركززز نائززي  لعميززديكززون 

فززي  يتززولى مسززاعدة عميززد المركززز  , سززنوات قابلززة للتجديززد لمززرة واحززدة، ويشززترط فززي تعيينززه مززا يشززترط فززي تعيززين عميززد المركززز

 .بيابه وينوب عنه في حالة ( من هذه اللائحة، 16كما نصد عليه المادة )الدارة والاشراف والمتابعة 

 امانة المركز 

 للشززروط الززواردة فززي الهيكززل 23مززادة )
ً
 ، يكلززف بقززرار مززن رئززيس الجامعززة ، بنززاء علززى ترشززيح عميززد المركززز،  ولمقززا

ً
(: يكززون للمركززز أمينززا

 الوظيفي للمركز. 

 (: يتولى أمين المركز تسيير الشئون المالية والدارية للمركز ، ويمارس على وجه الاصو  المهام والاختصاصات الآتية: 24مادة )

 العميد حال تغيبه فى شجون المركز الدارية   ينوب عن .أ

 مقرر مجلس خدمة المجتمع والتعليم المستمر  .ب

 إعداد التقارير والاطط الدارية السنوية والحسابات الاتامية للمركز  .ج

 العمل على استقطاب الكوادر الكفوءة والمجهلة للعمل بالمركز  .د

 اتجاذ التدابير الدارية اللازمة لانتظام ولماعلية وجودة الأداء الداري بالمركز  .ه

 التوثيق والأرشفة والتنظيم والتنسيق والمتابعة لأعمال المركز وأنشطته ولمعالياته .و

 لماعليةالترويج والتسويق لكل أنشطة المركز  بكفاءة و  .ز

 المساعدة في إعداد مشاريع التعاون والشراكة والتمويل الاي يتبناها المركز  .ح
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 حفظ السجلات المالية والدارية والمحالمظة على ممتلكات وحقو  المركز المادية والمالية والبشرية .ط

 العمل على إظهار وإبراز مكانة المركز من خلال التجهيرات والمظهر والسلوك والأداء العام  .ي

 نجاز كالمة الجراءات الماليه والدارية اللازمة لتنفيذ أنشطة المركز في وقتها الماطط له ا .ك

 التوقيع إلى جاني عميد المركز في القرارات والمعاملات المالية والدارية الداخلية  .ل

 التنسيق مع الدارات الأخرى داخل الجامعة وخارجها لضمان تنفيذ أهداف وخطط المركز    .م

 يكل الداري والتوصيف الوظيفي لأمانة المركز، تحد إشراف عميد المركز ونائبه. إعداد اله .ن

 الشراف على إعداد وتنفيذ الاطة السترتيجية والتطويرية للمركز .  .س

 لمشاركة في تجطيط وإعداد ميرانية المركز.  ا .ع

 متابعة وتنفيذ قرارات مجلس خدمة المجتمع والتعليم المستمر.  .ف

 تقدير احتياجات المركز من الموارد البشرية بالتنسيق مع شجون الموظفين .   . 

 المحالمظة على ممتلكات المركز الثابتة والمنقولة و متابعة تطوير المرالمق التعليمية بالمركز وتحديثها .   . 

وابلابها إلى كل الأقسام  وضع الية للتعرف علي التوقعات والمتطلبات ومستوى رضا عملاء المركز )الداخليين والاارجيين(   .ر

 الأكاديمية والوحدات الدارية ذات العلاقة. 

 . الشراف على التجطيط الداري والمالي على مستوى المركز ومتابعة تنفيذ الأعمال الدارية  .ش

الشجون   .ت المعتمدة لميما يجص  المركز  العمل الداري والشراف على تطبيق الأنظمة واللوائح وخطة  الدارية  تنظيم سير 

 والمالية. 

 الشراف على منشلات المركز مع الجهات ذات العلاقة ووضع الاطط لمتابعة صيانتها ونظالمتها.   .ث

وتنسيق   .خ بالمركز  المكاتي  توزيع  على  للاتصال  القاعات  ستجدام  االشراف  يلزم  من  وتكليف  استجدامها  يتيح حسن  بما 

 في المركز ومتابعتها.بالجهات الماتصة ب صلاح الأعطال الطارئة الاي تحدث 

 .  الموظفينإعداد التقرير السنوي وتقارير دورية لأعمال الدارة والوحدات التابعة لها ورلمعه إلى عميد المركز، وتقييم أداء  .ذ

اعتماد إجازات جميع منتسبي المركز من الداريين والفنيين والباحثين بعد موالمقة رئيسهم المباشر، والتوقيع على إخلاء   .ض

 ن ينتهي عمله في المركز. الطرف لم

 . اللوائح المنظمة لذلك التوصية بتكليف من تقتض ي مصلحة العمل بالعمل خارج وقد الدوام الرسمي ولمق  .ظ

 ونطاقه.  المركزالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل المركز والجامعة في اختصا  عمل   .غ

  إصدار  .أأ 
ً
 للأنظمة واللوائح.   القرارات الداخلية الاي يقتضلمها حسن سير العمل ولمقا
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 القيام بلاية مهام أخرى يكلف بها من عميد المركز في إطار مهام واهداف المركز.   .بب

 بالمركز  الوحدات الفنيةالإدارات و  :  الرابعالفصل 

المركززز فززي حززدود عززدد مززن الوحززدات الفنيزة المسززاندة الاززي تتززولى تنفيزذ المهززام اللازمززة لتحقيززق أهزداف المركزز (: تشززكل داخززل 25مزادة )

 وتتمثل في التالي :اختصاصاته المحددة بهذه اللائحة

 وحدة الشؤون المالية والإدارية 

وتتمثل مهامها التفصيلية في أصول المركز    والحفاظ عليوالدارية    هى وحدة تجتص بالشراف العام على الشجون المالية(: 26مادة )

 التالي :

 .المركزالإشراف على تطبيق لوائح وأنظمة الشؤون الإدارية والمالية في   . أ

 للنظم واللوائح.   والدارية  متابعة الجراءات المالية تسيير و  .ب
ً
 والمحاسبية ولمقا

 المركز.  نتسبيوالدارية لم  تقديم الادمات الااصة بالشجون المالية .ج

 والمستحقات المالية لموظفي المركز.   الأجور و المرتبات الشهرية اعداد كشولمات .د

 للمركز . المشاركة في إعداد الموازنات التقديرية  .ه

   المركز.الشراف على تحصيل عائدات  .و

المالية  .ز الجراءات  كالمة  حكمهم    والدارية  متابعة  في  من  أو  الموظفين  أو  التدريس  هينة  أعضاء  مع  بالتعاقد  الااصة 

 والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل المركز أو خارجها ولمق الأليات المعتمدة . 

المركز على ضوء سجلات الحضور والغياب للموظفين والعاملين    منتسبيالمتابعة المستمرة للمستحقات المالية ورواتي   .ح

 بالمركز.

 . المركزالمشاركة في إعداد ميرانية  .ط

 تسلم الشعارات الدائنة والمدينة وتسجيلها ومراجعتها والتلاكد من استيفائها للاعتماد والمستندات .ي

سلامتها   .ك من  والتلاكد  منها  بكل  الااصة  والمستندات  الحسابات  واقع  من  والمسجلة  والمدينة  الدائنة  الشعارات  إعداد 

 .
ً
 محاسبيا

 لصرف واستيفائها للتوقيع والاعتماد المطلوبة.  تجهير سندات ا  .ل

 تسلم ومراجعة يومية الصندو  ومطابقتها مع بيانات الفاتورة والشروط والمواصفات المحددة.  .م

 .للعاملينتنظيم الجازات و الشراف على سجلات الحضور والغياب  .ن
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 . الحصائيات السنويةو إعداد التقارير المالية الدورية   .س

 تولمير المشتريات الااصة بالمركزمتابعة  .ع

م معاملات تسجيل  يالمركز، وتنظ  ومنتسبيوتسلم التجهيرات والأثاث وتوزيعها على وحدات    ومنتسبلمها تنظيم عهد المركز   .ف

تنسق مع   كما  المركز،  بمشتريات  يتعلق  لميما  الطرف  واعتماد إخلاء  إسقاطها عنهم،  الألمراد وكذلك  على    مجازن العهد 

 ية كالمة الأمور ذات العلاقة.الجامعة المركز 

 القيام بما تكلف بها من أعمال أخرى ذات العلاقة. . 

   الاتصالات الإداريةالسكرتارية و وحدة 

إلى المركز وتسجيلها وتوجلمهها  (:  27مادة ) البريد والمعاملات والتعاميم الواردة  العلاقةتجتص باستلام  وتصدير المعاملات   ،  لذوي 

الصادرة من أقسام المركز ووحدا ها الماتلفة وتوجلمها إلى الجهات خارج المركز, كما تجتص بالرد على استعلام المراجعين  

 : صيلية في التالي وتتمثل مهامها التف   بشلان المعاملات.

 للمركز ) الداخلية والاارجية( . والصادرة  استلام و تسجيل المعاملات الواردة  .أ

 حفظ صوره من المعاملات الواردة والصادرة.  .ب

 متابعة توزيع وتسليم المعاملات الداخلية وكذلك للجهات المعنية.  .ج

 يوم تصديرها.التلاكد من أن جميع المعاملات الداخلية والاارجية سلمد في نفس   .د

 تدقيق دلمتر تسليم المعاملات الداخلية بصفة يومية.  .ه

 العلاقة . متابعة توزيع التعاميم والقرارات الصادرة من المركز والواردة إللمها على الجهات ذات .و

 تقييد كالمة المعاملات الرسمية بسجلات الصادر والوارد حسي الجراءات النظامية المتبعة بالمركز.  .ز

 ئل المساعدة لتطوير العمل بالوحدة والرلمع بذلك لمدير الدارة لقرارها. اقتراح الوسا  .ح

 إعداد التقارير السنوية عن الوحدة ونشاطا ها الماتلفة ورلمعها لمدير الدارة بالمركز.  .ط

 ترحيل الملفات الاي تجاوزت خمسة سنوات إلى الأرشيف للتوثيق .  .ي

 .القيام بما تكلف بها من أعمال أخرى ذات العلاقة .ك
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 والعلاقات العامة وحدة التسويق 

( تسويق (:  28مادة  على  الشراف  على  القائمة  الوحدة  و   هي  ينفذها  البرامج  الاي  التدريبية  مهامها    المركز الدورات  وتتمثل 

 التفصيلية في التالي : 

رؤية .أ توضيح  على  وأهداف    العمل  إيجابي  ورسالة  بشكل  وايصالها  الجامعة  في  المستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  مركز 

 لماتلف قطاعات المجتمع والهينات والألمراد.  

 .والبرامج  تسويق الدورات التدريبية .ب

 متابعة الموقع اللكتروني الاا  بالمركز.   .ج

 تنظيم الاتصالات بالمجسسات العلامية والجهات والهيئات ذات العلاقة وإعداد اللقاءات .   .د

 والمجسسات الأكاديمية وبير الأكاديمية المحلية والاارجية.    المركزإيجاد قنوات التفاهم والتعاون بين   .ه

 حلية والاارجية. إعداد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع المجسسات الأكاديمية وبير الأكاديمية الم  .و

 العداد للاشتراك في البرامج ذات الأهمية كالمجتمرات والندوات والأنشطة الاجتماعية والفكرية مع المجتمع.   .ز

إعداد التجهيرات للمعارض الماتلفة داخل الجامعة وخارجها لميما يتعلق بالمركز، وتولمير كل المستلزمات لذلك بالتنسيق   .ح

 فة في الجامعة. مع العمادات والدارات الماتل

 القيام بما تكلف بها من أعمال أخرى ذات العلاقة. .ط

 

 وحدة الخدمات الإلكترونية والتوثيق 

(: هي الوحدة المسجولة عن الشراف على توثيق أعمال المركز وحفظ البيانات والمعلومات وإدارة الموقع اللكتروني 29مادة )

والبرامج   السياسات  وتنفيذ  المحددة بالمركز  الأهداف  وتحقيق  المساعدة  التعليمية  والادمات  المعلومات  تقنية  لمجالات  المعتمدة 

 لها،  وتتمثل مهامها التفصيلية في التالي :

 الشراف الداري والفني على الموقع اللكتروني ومحتوياته.  .أ

 ببرامج المركز والتدريي الميداني الأرشفة اللكترونية والورقية لبيانات المركز و الطلاب الملتحقين   .ب

 وضع الاطط التطويرية للوحدة.   .ج

والتعليمية    .د التدريبية  والبرامج  الدورات  لقامة  اللكترونية  المتطلبات  وتجهير  بالمركز  التقنية  المشاريع  على  الشراف 

 ومتابعة تنفيذها. 
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ال   .ه أجهزة  وأعطال  والطابعات  الآلي  الحاسي  أجهزة  صيانة  أعمال  بالمركز  متابعة  والند  الحاسوب  وشبكات  حواسيي 

 . بالتنسيق مع مسجول معامل الحاسوب

 التنسيق مع عمادة الحاسوب لتجهير القاعات والمعامل الدراسية .   .و

 القيام بما تكلف بها من أعمال أخرى ذات العلاقة. .ز

 وحدة التخطيط الاستراتيجي

وتتمثل  تحديثها متابعة و  ضع الاطط الاستراتيجية و و بالمركز  التجطيط الاستراتيجيدعم ثقالمة بتجتص  الوحدة الايهى (: 30مادة )

 مهامها التفصيلية في التالي : 

 تشكيل لجنة التجطيط الاستراتيجي .   -ا

 دعم لجان التجطيط الاستراتيجي و متابعة ادائها.   -ب

 راءات لاعتمادها تحديد عناصر التحليل البيئي و تحليل الفجوة للجامعة و اتجاذ الاج -ج

 اقتراح الاستراتيجيات و اتجاذ الاجراءات لاعتمادها.  -د

 وضع الرؤيا و الرسالة و الغايات و الأهداف و اتجاذ الاجراءات لاعتمادها.  -ه

 وضع الاطة التنفيذية للاطة الاستراتيجية و اتجاذ الاجراءات لاعتمادها. -و

 

 وحدة الجودة 

( الايهى  (:  31مادة  على    الوحدة  والعمل  الأداء  مستوى  وتقويم  الجودة  ثقالمة  بنشر  وضع  ،  تجويدهتجتص  في   والمساعدة 

في  والنتائج  الجهود  وتوثيق  المركز،  في  الجودة  أنشطة  عن  بشكل مستمر  المعلومات  ، وكذلك جمع  للمركز  الستراتيجية  الاطط 

 وتتمثل مهامها التفصيلية في التالي :  الأنشطةجميع 

 ومتابعة تنفيذها وتقييم مستويات النجاز وإعداد تقارير دورية حول ذلك  المشاركة في إعداد الاطة الستراتيجية للمركز  .أ

 . مع مركز ضمان الجودة والاعتماد في الجامعة بالتنسيق الأداء جميع اعمال المركز وتقييم  أدوات تقييم   إعداد .ب

 لتطوير وتقييم خطط تطوير إدارات المركز .   المشاركة في إعداد ومراجعة البيانات اللازمة .ج

 الشراف على تطبيق أنظمة معابير الاعتماد المجسا ي ومتابعة استمرارية تنفيذها بالمركز .   .د

 العمل على جمع مجشرات قياس الأداء الااصة بلاعمال المركز واعداد التقارير الااصة بها سنوي   .ه

ي المركز في ضوء سياسات الجامعة بما يضمن المساهمة الفاعلة للمركز  إعداد دليل متكامل لضمان الجودة والاعتماد ف .و

 في حصول الجامعة على الاعتماد المجسا ي .  
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 المساهمة في إعداد برامج نشر ثقالمة الجودة بالمركز وتنفيذها.   .ز

 دة والاعتماد. تقديم تقارير سنوية لعمادة الجودة والاعتماد عن جميع أنشطة المركز وإنجازا ها فى مجال ضمان الجو  .ح

 دراسة التجارب النا حة فى المراكز المناظرة ورلمع اقتراحات التطوير ومتابعة اعتمادها ولمقا للآلية المقررة .   .ط

 دراسة الصعوبات أو المشكلات الاي تواجه برامج التطوير والجودة واقتراح الحلول لها.   .ي

 الشراف على إعداد خطة لتطوير مهارت أعضاء هينة التدريس والموظفين.   .ك

 تمثيل المركز فى كل ما يتعلق بمتطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي والتطوير . .ل

و اقتراح    .م التطويرية  للمركزالاطط  التابعة  الدارية  الوحدات  أداء  تقييم  و أدوات  الممكنة  ،  التحسين  مواطن  تحديد 

 واقتراح الوسائل اللازمة لتحقيقها .  

 توثيق جهود ونتائج إجراءات الاعتماد الأكاديمي في المركز.   .ن

 جمع المعلومات بشكل مستمر عن متطلبات التطوير والاعتماد الأكاديمي ونشاطات الجودة.   .س

 اد تقارير دورية عن مستويات الأداء في المركز ومقدار رضا المستفيدين في كل نشاط.  إعد .ع

 المركز .  لمنتسبيتحديد الاحتياجات التدريبية  .ف

 المركز .  منتسبيالمشاركة فى تطوير آليات تحسين مستويات الرضا الوظيفي لدى   . 

 والتدريي اللكتروني.  المركز للاستفادة من خدمات التعليم لمنتسبي تقديم الدعم المستمر  . 

 القيام بما تكلف بها من أعمال أخرى ذات العلاقة. .ر

   وحدة الدراسات والبحوث

مع    والتعاون تجتص هذه الوحدة برلمع كفاءة ولماعلية المركز كلاحد المراكز البحثية الاي تعمل على تنمية المشاركة  (:  32مادة )

وتعمل أيضا على تطوير مجالات   المجسسات والمراكز التعليمية والبحثية ومجسسات المجتمع على المستوى المحلى والقليمي والعالمي

 ، وتتمثل مهامها التفصيلية في التالي :  النادرة والمتميرةجديدة ومبتكرة للبحوث في التجصصات 

   الشراف على تطوير إستراتيجية لنتاج البحوث ووضع آليات تنفيذها في المركز   .أ

  تولمير التمويل للبحوث من الجامعة ومن الجهات الاارجية.  العمل على .ب

حثين وأعضاء هيئة التدريس والمعيدين في التجصصات  متابعة احتياجات الأقسام الأكاديمية فى كليات الجامعة من البا  .ج

 الماتلفة.  

الصحة .د في  تجثر  قد  الاي  أسبابها  وتحديد  السلبية  للظواهر  علمية  أسس  على  مبنية  دراسات  والبيئية    إجراء  العامة 

   والمجتمع 
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 سيق مع الجامعة والمجسسات البحثية الأخرى لميما يتعلق ب جراء البحوث والحصول على دعم لها.  نالت .ه

 تشجيع طباعة ونشر الكتي والأبحاث العلمية .   .و

 الشراف على تنفيذ ما يحال إللمها من موضوعات ذات اختصا  بالدراسات البحثية ومشاريع تجرج طلاب البكالوريوس.   .ز

بلاع .ح بيانات  قاعدة  من  إعداد  والباحثين  لطلاب  البحثية  الاستشارات  لتقديم  المركز  مع  المتعاونين  التدريس  هيئة  ضاء 

 المقيدين بالجامعة . 

  لاقامة    حقيقية   وشراكة  تعاون   ليجاد   المصلحة   وأ حاب  والمنظمات   الحكومية   والجهات  الأخرى   الجامعات  مع   التنسيق .ط

 .أهداف التنمية المستدامة    تحقيق في تسهم الاي والمجتمرات  والورشات الندوات 

 القيام بلاية أعمال أخرى  ذات العلاقة.    .ي

 وحدة القبول والتسجيل 

للإلتحا  بدورات المركز أو التعليم  والتسجيل تقوم هذه الوحدة بتقديم كالمة الادمات المتعلقة بفتح باب القبول (: 33مادة )

المبدضي   الفرز  وإجراء  الشاصية  و المستمر  بالوسا  ، المقابلات  الأخذ  مع  الطلاب  معاملات  تسهيل  يضمن  للقبول  المناسبة  ل  ئبما 

 وتتمثل مهامها التفصيلية في التالي :  والتسجيل وإعادة القيد

 عيد المقابلات الشاصية .  تحديد المواعيد المتعلقة بفتح القبول والتسجيل وموا .أ

المعا .ب وضع  في  المستوى يالمساعدة  تحديد  واختبارات  الشاصية  بالمقابلات  المتعلقة  تطبيقها  ير  من  التلاكد  ثم  ومن   ،    ،

 عمل التنسيق اللازم لعقد لجان المقابلات الشاصية والشراف العام عللمها.  و 

 اقتراح الاطط والبرامج الاي تضمن سير أعمال القبول.   .ج

   ستقبال المراجعين من أولياء الأمور والطلاب للتعقيي على معاملا هم واستفسارا هم  ا .د

 تحديد نسبة الطلاب بالتجصصات الماتلفة ولمق رببا هم ومتطلبات كل البرامج .   .ه

 قيد وسجل العلامات واللمادات.  مرإجعة كالمة مستندات الملف الأكاديمي للطالي كشهادة ال .و

 إحصائيات دورية عن أعداد الملتحقين والمسجلين والاريجين لكل برنامج دراس ي، أو دورة تدريبية.  إعداد   .ز

 القيام بلاية أعمال أخرى  ذات العلاقة.    .ح
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 التعليم المستمر  التدريب و  وحدة 

( ال(:  34مادة  هي  على  تكون  الشراف  عن  المسجولة  التدريبية  وحدة  والبرامج  التلاهيلية  والدبلومات  المستمر  التعليم  برامج 

العلمية والفنية في مجتلف العلوم والتجصصات والتعليم عن بعد، سواء فى مقر المركز أو بالتنسيق مع مراكز وجهات أخرى بما  

 ها في الآتي:وتتلاص مهام .وتلاهيلهم لسو  العمل على وجه الاصو الطلبةالمستفيدين و  تءيضمن رلمع كفا

والتلاهيلية .أ التدريبية  الاحتياجات  وتحديد  التدريبية    دراسة  والدورات  البرامج  والالكترونية  من  بعدالصفية  عن   والتعليم 

 والعمل على ترجمتها وتحويلها لبرامج تدريبية وتلاهيلية متكاملة داخل وخارج المركز. 

 تنفيذ الدورات والشراف عللمها . و لتنفيذ البرامج التدريبية وجدولتها، وتحديد مواعيد وأماكن التدريي    إعداد الاطط .ب

التدريي والتلاهيل والمدربين   .ج التلاهيل  مع جهات ومراكز  الاتفاقيات وتطوير  التنسيق  تنفيذ  لمتابعة  التدريي  واستشاريين 

 العلاقات المهنية معهم  وتقديم المقترحات الاي تحدد وتطور أساليي التعاون مع الجهات ذات العلاقة. 

  متابعة وتقييم جميع الدورات التدريبية والاي يتم تنفيذها أو الاشتراك لملمها وإعداد التقارير والدراسات اللازمة لضمان  .د

 تقديم الادمات ولمق ألمضل المعايير والمتابعة الدورية لمجشرات الأداء للمتدربين . 

التوصيات   .ه وتقديم  العلاقة  ذات  البيانات  قواعد  وتجهير  دوري،  بشكل  بالتدريي  المرتبطة  الحصائيات  وتحديث  إعداد 

 والمقترحات والتقارير الشهرية والدورية والسنوية عن سير العمل. 

 لبرامج التدريي والدورات القصيرة. لسنوية والفصلية إعداد الاطة ال .و

 إعداد وتطوير المحتوى التدريبي للدورات ولمق الاطط المقترحة  .ز

 تقديم برامج الدبلومات والدورات في مجال خدمة المجتمع والتعليم المستمر  .ح

البرامج   .ط لتحديد  الجامعة  بكليات  والأدبية  العلمية  والأقسام  الأكاديمية  الشجون  الاي    التدريبية التنسيق مع  والدبلومات 

 يمكن تقديمها والفنات المستهدلمة .

التواصل مع المسجلين لاستكمال  و  ول والتسجيل بالمركزب الشراف على استقبال طلبات المتقدمين بالتنسيق مع وحدة الق .ي

 ات التسجيل.  بيان

 التنسيق مع الماتصين لميما يتعلق ب عداد القاعات والتجهيرات اللازمة للبرامج التدريبية.   .ك

 تنسيق إقامة حفلات الالمتتاح واختتام البرامج . و  الدورات والدبلوماتطباعة شهادات  .ل

التدريبية   .م والبرامج  للدورات  والترويجية  العلامية  والوسائل  البرشورات  والعلاقات التنسبصيابة  التسويق  مع وحدة  يق 

 العامة 

الجامعة   .ن لطلاب  الميداني  التدريي  لبرامج  والاشراف  والمتابعة  على  التجطيط  يساعد  لدى  بما  النظرية  الدراسة  تدعيم 

 .قبل التجرج والمهارات اللازمةالابرة العملية هم  كساباو الطلاب 

 . وإعطاؤهم الابرة العملية والتدريي المناسي مجتلف المجسسات مساعدة الطالي في لمهم آلية العمل في  .س

 .تدريي الطلاب على العمل ضمن مجموعات عمل، وتدريبهم على حسن التعامل مع الآخرين .ع

 .ظيفلتولمير لمر  التو هارات الطلاب واستقطابهم والتسويق لمالجهات الحكومية والأهلية  التشبيك مع  .ف

 .الحصول على تغذية راجعة لتطوير الاطط والبرامج الدراسية بما يتلاءم مع سو  العمل والاحتياجات المجتمعية . 

 .وجهات التدريي المركز إتاحة الفرصة لتبادل الابرات ولمتح قنوات التعاون بين  . 

 .خدمة المجتمع باشتراك الطلاب في تقديم خدمات للجهات الحكومية والأهلية .ر
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وتوزيع  التنسيق   .ش والاتفاقيات،  الشراكة  وعقد  وتلاهللمهم،  الجامعة  طلبة  لتدريي  والأهلية  الحكومية  الجهات  مجتلف  مع 

 الطلاب على تلك الجهات وعمل إرساليات التدريي  

 .إعداد الجدول الزمني لتنظيم التدريي الميداني )التطبيقي والحقلي( وإعلانه للطلاب .ت

 .في مراحله الماتلفة قبل وأثناء وبعد التدريي ني )التطبيقي والحقلي( متابعة إجراءات تنفيذ التدريي الميدا .ث

في الجامعة، وتحديثه وإعداد النماذج المنظمة للتدريي وذلك  إعداد دليل تنظيم التدريي الميداني )التطبيقي والحقلي(   .خ

 .التنظيمية المعتمدة بالجامعةالاكاديمية و  ولمق القواعد 

 .يةالاي يتم إعدادها في الأقسام العلم لتدريي الميداني )التطبيقي والحقلي( المشاركة في إعداد خطط ا .ذ

 .المساعدة في تولمير لمر  تدريبية نوعية ومناسبة لتجصصات الجامعة .ض

 . اقتراح اللقاءات والمحاضرات ذات الصلة بالتدريي الميداني )التطبيقي والحقلي( .ظ

 .والاستفادة من ذلك في رلمع كفاءة مشرفي التدريي والمتدربين للتدريي الميداني اجراء التقييمات اللازمة .غ

 ال أخرى  ذات العلاقة. القيام بلاية أعم   .أأ 

 من عدة برامج تم استحداثها ولمقا لأمكانيات الجامعة وبرامجها العلمية    وحدة التدريي و التعليم المستمرتتكون   (: 35مادة )

وبشكل  ويتكون كل برنامج من عدة دورات تدريبية بحسي دراسة الاحتياجات التدريبية ومتطلبات التدريي واحتياجات المجتمع   

 كبدضي من التالي : 

 برنامج التدريي الطبي   •

 برامج العلوم الدارية  •

 النجليريةبرناج اللغة  •

 برنامج التدريي الهندس ي  •

 البحث العلمي  الدراسات و   برنامج مهارات  •

 برنامج العمل النساني   •

 برنامج التدريي القانوني •

 برنامج تكنولوجيا المعلومات والامن السيبراني  •

 برنامج التنمية البشرية   •

 المبادرت المجتمعية برنامج  •

 برنامج التدريي الميداني   •

 أي برامج أخرى بحسي احتياجات المجتمع وامكانيات المركز  •
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   والتنمية المستدامةالمجتمعية  الخدماتوحدة  

 

( الجامعة  (:  36مادة  بين  التعاون  وتعزيز  لضمان  المجتمع  ألمراد  لدى  المجالات  شاي  فى  الوعي  نشر  إلى  الوحدة  هذه   هدف 

 والمجتمع وتتمثل مهامها التفصيلية في التالي :  

 المجتمعية .  المبادرات  تشكيل  دعم وتشجيع .أ

 الاستفادة من إمكانيات الجامعة العلمية والبشرية والمادية في خدمة المجتمع .  .ب

  خدمة  نحو  التدريس  هيئة  وأعضاء  التجرج    ومشاريع  الطلاب  لتوجيه   بالجامعة  العلمية  والاقسام  الكليات   مع  التنسيق .ج

 بالجامعة  الاكاديمية  التجصصات طبيعة  مع يتناسي  بما المستدامة  التنمية   اهداف  وتحقيق المجتمع

  اهداف   تحقيق  نحو  بالجامعة  والكليات  الأقسام  وانجازات  تقدم  وتقييم  لمتابعة  التفصيلية  والاطط  المعايير  اعداد .د

 .   الجام ي بالحرم المستدامة الجامعة  وانشطة ممارسات وتقييم ومتابعة المستدامة التنمية 

المجتمع .ه ألمراد  بين  الوعي  لنشر  والرشادية  التوعوية  والبرامج  الوسائل  خصوصية    إنتاج  مراعاه  ذوي  مع  مجاطبة 

 الحتياجات الااصة.  

 وضع الاستراتيجيات التوعوية والرشادية الاي تكفل وصول الرسالة التوعوية لكالمة ألمراد المجتمع  .و

 المشاركة في المناسبات والفعاليات الدينية والاجتماعية والبيئية بما يجدم الأهداف التوعوية.   .ز

والأهلية   .ح الحكومية  المجسسات  من  وبيرها  الأهلية  والجمعيات  والأندية  المدارس  مع  بالتنسيق  الرشادية  البرامج  إعداد 

 . الواقعة في نطا  نشاط المركز وتنفيذ الحملات الرشادية المات
ً
 لفة ولمق الاطط والبرامج المعدة سابقا

 القيام بلاية أعمال أخرى  ذات العلاقة.    .ط

عضاء وخبرات بطريقة مباشرة لطالبي الادمة بالاستعانة  من مهارات مجموعة من الادمات المجتمعية الوحدة   تقديم  (:37مادة )

والطلاب   التدريس  والأجهزة  هيئة  والامكانيات  العلمية  البرامج  مع  بشكل  المتولمرة    المتوالمقة  المقدمة  الادمات  وتتحدد  بالجامعة 

 مباشر في التالي :  

 المكتوبة والفورية . الترجمة  تقديم خدمات  •

 ووتقديم الاستشارات إعداد الدراسات والأبحاث  •

وتحديد    الفحص • المكانيات  المواصفات  للمواد  طالبة  بحسي  لجهات  مع  وبالشراكة  مباشر  بشكل  المتولمرة  والأجهزة 

 الادمة . 

 والجرالميكس البرمجة تقديم خدمات  •

والصيانة في ما يتلق بالهندسة المعمارية والمدنية والمعدات الطبية  بما لملمها التصاميم والاشرف  الادمات الهندسية  تقديم   •

 والديكور. 



 لمركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر النظام الأساسي                                                                          19الصفحة  

 . مع الجهات   المجتمعية هيئة التدريي من خلال الشراكات تولمير المتطوعين من طلاب الجامعة وأعضاء •

 

 الباب الثالث: وحدات  خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالكليات والمراكز والأمانة العامة

 بالكليات خدمة المجتمع والتعليم المستمر الفصل الأول: 

 عميد الكلية، تمارس خدمة المجتمع والتعليم المستمر  (: تنشلا في كل كلية من كليات الجامعة وحدة  38مادة )
ً
 المركز وإداريا

ً
تتبع لمنيا

 المهام والختصاصات الآتية: 

الكليزززززة ب الأكاديميزززززة بزززززرامجالقسزززززام و الأعمليزززززة التعلزززززيم والزززززتعلم بكزززززل خدمزززززة المجتمزززززع وإسزززززتمرارية ترسزززززيلأ مبزززززاد   .أ

 . سو  العمل تتوالمق مهاراته مع متطلباتللحصول على خريج متمير 

 مراجعة وتحديث الاطط الاستراتيجية للكلية والأقسام في ضوء التطورات والمستجدات.  .ب

 في الكلية في ضوء استراتيجية الكلية.لادمة المجتمع والتعليم المستمر إعداد مقترحات خطط ومشاريع  .ج

 ية ورسالة وأهداف الكلية.العمل على تحقيق رؤ  .د

عدة من قبل الأقسام الأكاديمية بالكلية.  خدمة المجتمع والتعليم المستمرالشراف على إعداد تقارير  .ه
ُ
 الم

عززززداد وتنفيززززذ البززززرامج التدريبيززززة لمنتسززززبي الكليززززة )الطلبززززة، وإتحديززززد الاحتياجززززات التدريبيززززة فززززي الكليززززة المشززززاركة فززززي  .و

 يميين(. الفنيين والداريين، والأكاد

إعززداد قواعززد بيانززات خاصززة بجميززع شززئون الكليززة، المقززررات والبززرامج، والكززادر الأكززاديمي والداري والفنززي، الطلبززة  .ز

والاريجين، الموارد المادية والمالية، الكتي والمراجع، البحزوث العلميزة، المعامزل والتجهيزرات، الازدمات المجتمعيزة، 

 الكلية.  وبيرها، بالتنسيق والتعاون مع قيادة 

تحززززززديث وتطززززززوير بيانززززززات المقززززززررات والبززززززرامج والاطززززززط الدراسززززززية والأقسززززززام والكليززززززة ونشززززززرها علززززززى موقززززززع الكليززززززة  .ح

 بلاول. 
ً
 اللكتروني أولا

 .الكلية في  الادمية لأنشطةلالسنوية  ةالتنفيذية والموازن ةاعداد الاط .ط

 أي مهام واختصاصات أخرى تقتضلمها طبيعة عمل الوحدة  .ي

  بالكليزززةخدمزززة المجتمزززع والتعلزززيم المسزززتمر وحزززدة (: يكزززون ل39مزززادة )
ً
لمقزززا لمواصزززفات  ، يصزززدر بتعيينزززه قزززرار رئزززيس الجامعزززة مسزززجولا

 .  وشرةط محددة 
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 بما يلاتي: بالكلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر  مسجول(: يجتص 40مادة )

حضور اجتماعات مجلس الكلية، ومجلس التطوير وضمان الجودة، ورئاسة لجان التقييم والتطوير والجودة داخل  .أ

 الكلية. 

 ذات العلاقة بعمله داخل الجامعة، وخارجها. تمثيل الكلية في الندوات والمجتمرات العلمية  .ب

بالتنسزززيق مزززع رؤسزززاء الأقسزززام الأكاديميزززة وأمزززين خدمزززة المجتمزززع والتعلزززيم المسزززتمر القيزززام بمهزززام ومسزززئوليات وحزززدة  .ج

 الكلية.  

 للمهام المناط به.  .د
ً
 إعداد وتقديم تقارير دورية عن عمل الوحدة ولمقا

، ويشززززكل كززززل سززززنتين بقززززرار رئززززيس  بالكليزززةخدمززززة المجتمززززع والتعلززززيم المسززززتمر (: ينشززززلا فززززي كززززل كليززززة مجلززززس يسزززمى  مجلززززس 41مزززادة )

 :  الجامعة، على النحو الآتي

  -ميد الكلية  ع •
ً
 رئيسا

  -نائي عميد الكلية  •
ً
 عضوا

         عضوا - خدمة المجتمع والتعليم المستمررئيس  •

 أعضاء  - رؤساء  الاقسام العلمية في الكلية  •

   –عضو هيئة تدريس من كل قسم علمي  •
ً
 عضوا

  -أمين الكلية  •
ً
 عضوا

 -الكلية بة ممثل عن طل •
ً
  عضوا

  -ممثل الجودة في الكلية   •
ً
 عضوا

  ينعضو - وسو  العمل عن المجتمع المحلي ينممثل •

 .بالكلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر(: آلية انعقاد مجلس 42مادة )

يجتمززع المجلززس مززرتين كززل لمصززل دراسزز ي، الاجتمززاع الأول فززي الشززهر الأول مززن كززل لمصززل دراسزز ي لقززرار خطززة وأنشززطة  .أ

خزززلال الفصزززل الدراسززز ي، والجتمزززاع الثزززاني فزززي الشزززهر الأخيزززر مزززن كزززل لمصزززل دراسززز ي  خدمزززة المجتمزززع والتعلزززيم المسزززتمر

 لتقييم إنجاز الاطة.

ينززاقا المجلززس ويقززر أو يعززدل فززي اجتماعززه الأول مززن العززام الجززام ي، المصززفولمة التنفيذيززة السززنوية، ويضززع الاليززات  .ب

 والاجراءات اللازمة لتنفيذها. 
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ينززززاقا المجلززززس ويقززززر أو يعززززدل فززززي اجتماعززززه الأخيززززر مززززن العززززام الجززززام ي، الاحتياجززززات والاطززززط والبززززرامج والمشززززاريع  .ج

 . والتقرير السنوي  ةوالموازن

 بحضور أبلبية عدد أعضائه، لماذا لم يتولمر النصاب في اليوم الأول، يججل الاجتمزاع  .د
ً
يكون اجتماع المجلس  حيحا

 بمن حضر من الأعضاءالى اليوم الثاني ويعلن جميع الاعضاء بذلك، 
ً
، وتكون ويكون الجتماع في هذه الحالة  حيحا

 اوى الاصوات ير   الرأي الذي معه رئيس المجلس. قرارات المجلس بابلبية الأعضاء الحاضرين، وعند تس

يحق للمجلس ان يدعو لحضور اجتماعاته من يرى من ذوي الابرة والاختصا ، للإسترشاد برأيه في موضوع معين،  .ه

 دون ان يكون له حق التصويد. 

ئبين، والموضزوعات يدون مقزرر المجلزس محضزر الاجتمزاع مبينزا لميزه مكزان، وتزاريلأ واسزماء الاعضزاء الحاضزرين، والغزا .و

 المطروحة للنقاش، وخلاصة الاراء والمقترحات والقرارات والتوصيات، ويوقع عليه إلى جاني توقيع رئيس المجلس. 

يبلغ رئيس المجلس الجهات المعنية بالقرارات والتوصيات الصادرة عن المجلس بجطابات رسمية خزلال ثلاثزة ايزام مزن  .ز

 انعقاد المجلس. 

 ق في سجلات خاصة بالوحدة.    تحفظ المحاضر وتوث .ح

بالكليزززة علزززى مجلزززس الكليزززة، شزززلانها شزززلان محاضزززر الأقسزززام،  خدمزززة المجتمزززع والتعلزززيم المسزززتمر(: تعزززرض محاضزززر مجلزززس 43مزززادة )

 للقانون. 
ً
 وتناقا وتقر في اجتماعات مجلس الكلية العتيادية، باعتبار مجلس الكلية هو المجلس الماول ولمقا
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 الباب الرابع: إيرادات المركز وتوزيع الدخل 

ى  لالجامعة وع بها فيعمول لمراكز االية الااصة بالململتعليمات الأحكام اولمقا  ركز عمل الم تلاتية من يرادات المتوزع ال (: 44مادة )

 -:يلالنحو التا

باشرة من الدخل  لما ر يباشرة وبلم ها: تجصم النفقات اخدما  مرالمق الجامعة أو لملمها تستجدم  ايستشارات اللا أ( الدراسات وا

 :ي لي الدخل كالتاقي ويوزع بالجمالا ا

 للمركز %( 40) ✓

 ن أعضائهي الفريق الذي قام ب نجاز العمل وحسي اتفا  خطي مسبق ب أو للشاص%( 60) ✓

باشرة من الدخل  لما ر يباشرة وبلم ها: تجصم النفقات اخدما ا مرالمق الجامعة أولا تستجدم لملمه  لاستشارات الايب( الدراسات وا

 ي لي الدخل كالتاقي ويوزع بالجمالا ا

 %( للمركز 20) ✓

 الذي قام ب نجاز العمل وحسي اتفا  خطي مسبق بين أعضائه%( للشاص أو الفريق 80) ✓

تجصم النفقات المباشرة وبير المباشرة من الدخل  رات الجامعة: بي مجت فتتم  اي رية البالمالفحوصات والتحاليل ا الادمات و  (ج

 . :الاجمالي ويوزع باقي الدخل كالتالي 

 . ي الكليةفستجدمة لمرات اباتلمجهزة وا لا ا  للجامعة لغايات تطوير%( 60) ✓

 ن أعضائهي العمل وحسي اتفا  خطي مسبق ب  الفريق الذي قام ب نجاز للشاص أو%( 40( ✓

، علوماتلما دورات وبرامج تكنولوجيا الحاسوب والمهبما لمتستجدم لملمها مرالمق الجامعة أو خدما ها  الايد( الدورات والورش التدريبية  

 :المباشرة من الدخل الاجمالي ويوزع باقي الدخل كالتاليتجصم النفقات المباشرة وبير  

 %( للمركز 50) ✓

 %( للشاص أو الفريق الذي قام ب نجاز العمل وحسي اتفا  خطي مسبق بين أعضائه50) ✓

( بي الفقرة )فدة ية التوزيع الوار للآلولمقا    هاتوزع ايراداالاي لا تستجدم لملمها مرالمق الجامعة أو خدما ها ( الدورات والورش التدريبية  زه

  .دةلمامن هذه ا

ي الفقرة )ب( من  فلية التوزيع الواردة لآهلية يوزع دخلها ولمقا الأ  جسسات الحكومية أوالم مع الصناعة أو التشبيك والربطو( مشاريع  

 .ريةبا لموالتحاليل ا علق بالفحوصات تلم)ج( للجزء استشارات والفقرة تعلق بالدراسات وال دة لميما يجص الجزء الملماهذه ا
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المركز ويتم تقدير الاتعاب المالية  باسم   الحقو  لدى وزارة الصناعة والتجارة تسجل  واختراع المنتجات  النتاج الصناعي والابتكارز( ز

  .للعاملين او المبتكرين من قبل مجلس المركز 

 من رئيس الجامعة بعد موالمقة مجلس المركز . (:  يعاد النظر في توزيع اليرادات بشكل دوري وبموجي قرار 45مادة )

 الأحكام العامة  : الخامسالباب  

  46مادة )
ً
، مساندة، بحثية، وخدمية، في إطار أهدالمه، وبما يتوالمق مع رؤية ورسالة وقيم وأهداف  تنفيذية(: يمارس المركز مهاما

 وبايات الجامعة، ويجضع للإشراف المباشر من رئيس الجامعة.  

يكون للمركز لائحة مالية خاصة، شلانه شلان المراكز الأخرى داخل الجامعة، وبما يتلائم مع حجم مهامه ومسئولياته،   (:47مادة )

 بما لايتعارض مع القوانين واللوائح النالمذة 

 يلترم المركز في ممارسته لمهامه واختصاصاته بالقرارات واللوائح المنظمة.  (:48مادة )

    .   الأمناء و يصدر قرار بذلكاعتمادها من قبل مجلس يعمل بهذه اللائحة من تاريلأ  (: 49مادة )

 

 

 


