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المرتبطة بتكنولوجيا  (، هو احدى التخصصصصصصصصات الحد  ة MISالمعلومات الإدارية )برنامج بكالوريوس نظم 

المعلومات، وهذا البرنامج  قوم بسصصصد الةجوة بين تكنولوجيا العمال والمعلومات، ويقوم هذا البرنامج علل ح  

مشكلات العمال باستخدام تكنولوجيا المعلومات والتصالت الحد  ة، وسيكون الخريج من هذا التخصص 

 علل تيليصص  النظم وتصصصصصصصصصصصصصميم صصا وتطوير و صصصصصصصصصصصصيصصا
ع
 لئمشصصصصصصصصصصصصطصصة القصصائمصصة  ي قصصادرا

ع
نصصة وادارة الأنظمصصة القصصائمصصة، دعمصصا

ظصصائم متعصصدد لميللي ومصصصصصصصصصصصصصم   الأنظمصصة المنظمصصات، وسصصصصصصصصصصصصيكون نريجي هصصذا البرنصصامج قصصادرين علل العمصص   ي و 

 نظم المعلومات والتخصصية والمساندة ل ا.وادارتها وحما تها. وسيكون الخريج مزود بالمعارف العمة المتعلقة ب

 



   البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 
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 رؤية الجامعة:
 

ز لنصبح الخيار الأول.     نتمي 

 رسالة الجامعة:
ي   

ز
ي مجاوا العبفو والتتنفلفتيا وفلسسسسس  لتؤ   ا

ز
الجامعة مؤسسسسسسلسسسسسة  عبيث عامي وهتم عبعي   تث درعكاؤ  فاؤر  اؤت ا

 لمعسسا ي  نفعيسسةا ومخ ل ل  فاؤر ا سساؤ ميسسة متيط سسا  
ع
اوتتمسسا ي مخ ل ل الثتسسم العبعي والخسسكمسساا المجتمعيسسة ويرسسا

 . ي والإقبيعي
ز على الملتفى الفطنز  مرتكرت وانظمة عمل حك ثة لتتريق اعلى ؤرتاا التمي 

 قِيمَ الجامعة: 

 التميز ✓

 الجودة. ✓

 النزاهة.  ✓

  الشةافية ✓

  الستدامة. ✓

  المجتمعي.التةاع   ✓

 التعليمية:  أهداف الجامعة

 : الى الجامعة تهدف

ي الرانفن ووئتته التنايذ ة.  -1
ز
  تريق أهكاف الجامعااا المنصفص عبي ا ا

ا والكراساا العبيا.  -2  إ احة ي ص التأهيل الجام ي المتفسط والعامي

التنميةا و ببية احتياتاا إعكاؤ و أهيل  فاؤر قاؤرت على فلخي  منايع العبفو التك ثةا لخكمة  -3

 .  سفق العمل المتلىي والإقبيعي



ا وم اراا التعبث لك  ثا بما  خكو  طفرهث  -4  فتيه الط ب على  نمية قكراا التاتي  التمتيصي

  . ي والشخصي
 الذهنز

ي مجاوا العبفو المختباةا   -5
ز
ا واستخكاما ه التطبيريةا ا ي اوستااؤت مخ نتاج التطفر التتنفلفج 

ي عمبية التطوي . 
ز
ي هذا المجالا والمشار ة ا

ز
 ومتابعة كل تك ك ا

يتة مخ مختبف  -6 ا لإ احة الا صة لأكي  شر ي
ونز  رك ث لكماا التعبيث عخ بعكا والتعبيث الإلكير

  .  الأعمار والائااا لمتابعة التتصيل العبعي

ا ورهطه باحتياتاا سفق العملا وؤعث الص ا مع المؤسلاا الإنتاتيةا  -7 اوهتماو بالثتم العبعي

 و رك ث اوستشاراا والخكماا لتبك المؤسلاا. 

 ف يق ال وابط العبمية والثرايية مع الجامعاا وال يئاا والمؤسلاا التعبيمية المناظ تا على   -8

 . الملتفى المتلىي والإقبيعي والكومي 

 الاستراتيجية للجامعة: غايات ال
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   رؤية الكلية:

   بالجمهورية اليمنية ة الجامعيةنتميز لنصبح الخيار الأول في مجال الدراس

 

 رسالة الكلية:
واسعععتمدام التكنلوجيا مج مجالال  بالجامعة اليمنية الأردنية تسععععل الل ادداد كوادر ك في مج مجالال العلوم والتكنولوجيا    العلوم الاداريةكلية  

  ومقعا  لمععايير الادتمعاد الو نج ملا مك  كوادر اكاديميعة متميلي  للتميل الم لج  العلوم الإدارية  بتصعععععميم برامك تواكل مت لبعال سعععععو  العمع 

 والإقليمج.

 قيم الكلية: 
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 العدالة  ✓

 الإخلاص  ✓

 الابداع  ✓

 الانضباط ✓

 المسؤولية  ✓

 الشفافية  ✓

 الايمان ✓



 أهداف للكلية: 

 :هدف الكلية الى تحقيق الأهداف التاليةت 

مجا  نظم المعلومال الإدارية  مج والعملية النظرية المعارف ال كل تكُسل  متميلي تعليمية مدمال تقديم -1

 . دالية جودي وذو العم   سو  يمدم بما  بهاوالعلوم ذال الصلة 

 . المهنة وامكقية والو نية الاسكمية القيم ترسيخ -2

 . التعليمية والبيئة والتعلم التعليم مج الجودي وت وير تعليل -3

 . ذلك  دلل للوصو  الكلمة المهارال واكسابهم العلمج والب ث التعلم دلل ال كل تشجيع  -4

 وضمالا الأداء  لت سيلا كأساس  الاستراتيجج التم ي  دملية ملا كجلء  باستمرار كليةال مادلية تقويم -5

 . الجودي 

ي  -6
ز
مجال الكراساا العبيا بالجم فرية اليمنيةا بما  خكو التنمية التخطيط الملترثلىي  الملاهمة ا

 لبفطخ. 

ية الإقبيمية  -7 يةا ومضاها  ا بالكفاؤر البشر ي ل ر راء بالكفاؤر البشر
ز
 مفاكثة التركو العبعي والمع ا

 

 :المسؤول عن البرنامجرؤية ورسالة وأهداف القِسم  .5
 : رؤية القسم العلمي

  لنصبح الخيار الأول  ي الجم ورية اليمنية الداريةالتميز  ي مجال نظم المعلومات 

 :رسالة القِسم العلمي
  داريةيسصصصصصصصصصصصعل قسصصصصصصصصصصصم نظم المعلومات ال  

ع
   ،الل اعداد لوادر لةؤة قادرة علل المنافسصصصصصصصصصصصة  ي سصصصصصصصصصصصو  العم  ميليا

ع
وفقا

 اليمن . الأكاد   لمتطلبات العتماد 

 أهداف القسم العلمي: 
 : الى القسم يهدف

  فاكب مثي   ا بالكول الإقبيمية.  -1
ع
ي مجال التعبيث العامي لبكفاؤر الفطنيةا وإعكاؤها اعكاؤا

ز
 التأهيل ا

ي مجال نظث المعبفماا  -2
ز
 . وؤاريةاا  اء الثتم العبعي ا

ي العبفو التك ثة ونظث المعبفماا -3
ز
ية ا ي  أهيل  فاؤر بشر

ز
 . ؤاريةاو  الملاهمة ا



ي قلث نظث المعبفماا او  -4
ز
ز ا ي الفطخ وي مس  ؤاريةفشجيع الكارسي 

ز
ا بما  خكو التنمية ا على الثتم العبعي

 . المتاسبية والمالية احتياتاا وحل المشك ا

 

 : جرسالة وأهداف البرنام .6
 : رسالة البرنامج

في مجال نظم المعلومات الإ ارية ومنافسعة في سعوا العمل المحلي  عالي  يسعع  البرنام  ال  اعدا  كوا ر علمية وو مسعتو   

 والإقليمي، ووفقاً لمتطلبات الاعتما  الاكا يمي اليمني.

   أهداف البرنامج:
 مزودة   .1

ع
 وأكاد ميا

ع
بالمعارف العامة والتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصية المتعلقة بنظم المعلومات  إعداد لوادر مؤهلة م نيا
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 واللتزام بأنلاقيات الم نة.

 

 مرجعية البرنامج: .7

  

 المرجعيات المعيارية:  -
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 / https://www.sharjah.ac.ae الامارات –جامعة الشارقة   -بكالوريوس نظم معلومات إدارية  -

 su.edu.sa/Ar.khttps://wwwجامعة الملك سعود  -بكالوريوس نظم معلومات إدارية  -

 / https://www.yu.edu.jo  -الأردن   –  اليرموكجامعة   -بكالوريوس نظم معلومات إدارية  -
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 .الآخرين وتحفيز ولإدارة للتخطيط والقيادية الإدارية المهارات لديه والقيادة: الإدارة 

 .والاداري  التكنولوجي المجال في التطورات لمواكبة الحياة مدى  والمستمر ي الذات التعلم مهارات لديه: التعلم

 والهوية الإسلامي الدين قيم  مع يتوافق بما والمهنية الأخلاقية للمسؤوليات  للامتثال الذاتي الدافع لديه: الم نية

 الوطنية والايمانية

 مُخرجات تعََلُّم البرنامج:  .9
A. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المعرفة والفهم 

A1.  ح    إلل تؤدي  الت   والعلوم ذات الصصصصصصصصصصصصصلة الإدارية  المعلومات نظم  بموضصصصصصصصصصصصصوعات  السصصصصصصصصصصصصليمة المعرفة  ظ ر 

 .الأعمال فرص التسالمو  مشكلات

  A2 . حل ا  ي  التكنولوجيا استخدام وليةية  العمال لمشكلات والة م المعرفة   ظ ر 

A3  .  المتعلقعة بنظم المعلومعال  ي عدد كي يعة اسعععععتمعدام المنهك العلمج مج  ع  المشعععععككل واتمعاذ القرارال

 .الادارية
 

B. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات الذهنية 

B1.     الأدما .يم   ويصمم استراتيجيال نظم المعلومال المناسبة التج تددم استراتيجيال منظمال 

B2.   مت لبال الأدما  لتصعميم ال لو  التج تسعا م مج    المشعككل و و إو فضعامة   ويصعمم ي دد وي ل
 .قيمة للأدما  مج الق ادال الممتل ة

B3.   المشععععككل      واتماذ القرار   ميز بين الم ارات المختلةة  ي التةكير الإبداعي والبتكار   للمسصصصصصصصصصصاعدة  ي

 الممتل ة والعلوم ذال العكقة بشك  منهجج.المتعلقة بنظم المعلومال الإدارية  

 

C. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات المهنية والعملية 

C1 . .يستمدم ويدير نظم المعلومال مج بيئال الادما  الممتل ة 

 C2.   يوظف التكنولوجيا مج اسععععتمراد واداري المعلومال والمعرمة باسععععتمدام التقنيال والأدوال الممتل ة

 لتعليل إداء المنظمة.

C3.  اق  النترنت بكةاءة  ي المجالت الإدارية المختلةة د ر نظم قواعد  .البيانات ومو

 



D. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات العامة 

D1. .يتواص  ب عالية مع الأقرالا والعمكء والرفساء والمرفوسيلا والمجتمع لت قيق الأ داف الم لوبة 

D2.   بيئة الادما  التمصصال.يعم  ب عالية كعضو إو قائد مريق مج 

D3.  يمتلعك القعدري مج التعلم العذاتج والمسعععععتمر معدم ال يعاي ملا إجع  الت وير مج ال يعاي الأكعاديميعة إو
 المهنية.

D4.  يظهر الا تراف والادتبار الاجتمادج والأمكقج لإصعععدار إ كام مسعععتنيري دند ممارسعععة العم  ومقا
 .الأمكقية والقانونية بما يتوامق مع تعاليم الديلا الإسكمج والهوية الو نية والايمانية  ئللمباد

 

 مخ تاا التعبث
 أهداف البرنامج 

1الهدف  2الهدف   3الهدف   5الهدف   4الهدف    

A1 √ √  √ √ 

A2 √ √ √ √ √ 

A3 √ √ √ √ √ 

B1 √ √ √ √ √ 

B2 √ √ √ √ √ 

B3 √ √  √ √ 

C1 √ √  √ √ 

C2 √ √ √ √ √ 

C3 √   √ √ 

D1 √ √ √ √  

D2 √ √ √ √ √ 

D3 √ √ √ √ √ 

D4 √ √ √ √ √ 
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استراتيجية   

 التدريس 
 وصف كيفية استخدامها 

 المحاضرات  

 قوم من نلال ا المحصصصصصصصصصصاضر بتقصصصصصصصصصصد م بيانصصصصصصصصصصاتا أو معلومصصصصصصصصصصاتا أو حقصصصصصصصصصصائ   قام ب عدادها  

وين   بتصصصصصصد   
 
إليصصصصصص ، ويقومون يسصصصصصصصصصصصصتمعون  الصصصصصصذ ن  الطلالم  إلل   

ع
مصصصصصصا  قولصصصصصص  مسصصصصصصصصصصصصبقصصصصصصا ق  كصصصصصص ي

حتى نهصصا تهصصا، ومن قم  قومون بطرح الأسصصصصصصصصصصصصئلصصة والسصصصصصصصصصصصصتةسصصصصصصصصصصصصصارات علل  المحصصاضصصصصصصصصصصصصرة   ي

قة.
ق
 المحاضر الذي  قوم بتقد م الإجابات علل جمي  التساؤلت المتعلي

 المحاضرات العملية 

الة الت    العملية  أسصصصصصصصلولم المحاضصصصصصصصرة  يعتبر أحد أسصصصصصصصالي  التدر ي الأسصصصصصصصاسصصصصصصصية والةعق

وذلص  من نلال البرامج الحصاسصصصصصصصصصصصصو يصة أو تسصصصصصصصصصصصصمح بنقص  المعرفصة وتوجيص  السصصصصصصصصصصصصتيعصالم.  

 لغات البرمجة وقواعد البيانات، وتكون المحاضرات  ي معام  الحاسولم

 المناقشات الصفية 

عبصصارة عن مشصصصصصصصصصصصصصصا  تةصصاعلي حيصص    التعليميصصة اسصصصصصصصصصصصصتراتيجيصصة تهصصدف إلل جعصص  العمليصصة

 ي  مة وم مرلزي  تيدث الطلالم م  بعضصصصصصصصصصص م البعع حول موضصصصصصصصصصصو  أو مشصصصصصصصصصصكلة أو 

ا، للع ور علل إجمصصا  أو حصص . و ي تبصصادل الأفكصصار بين  بعع الأحيصصان، ولكن ليي دائمصصع

 .شخصين أو ألثر تتعل  بموضو  أو مشكلة مرلزية

 العصف الذهني 

م  ي حالة من  
ق
إحدى اسصصصصصصصتراتيجيات التعلم النشصصصصصصصط الت  تهدف إلل وضصصصصصصص  ذهن المتعل

عصصدد من الأفكصصار التلقصصائيصصة حول مشصصصصصصصصصصصصكلصصة مصصا  هصصدف  الجصصاهزيصصة والترقصص ي لتوليصصد ألبر  

 ا، بعد غر لة هذه الأفكار وانتقاء الأفض  من بينها
ق
 .حل

 ( التطبيقات)الدروس 
و ي احصصدى اسصصصصصصصصصصصصتراتيجيصصات التصصدر ي، وتقوم علل الصصدروس التطبيقيصصة العمليصصة م صص  

 تصميم برامج ب حدى لغات البرمجة.الجاهزة أو  الحاسو ية  البرامج

 الأنشطة 
و ي عمليصصصة تكليم الطلالم بنشصصصصصصصصصصصصصصا  معين ضصصصصصصصصصصصصمن مةردات المقرر دانصصص  الةصصصصصصصصصصصصصصص  

 الدراس   اقناء شرح موضو  معين.

 دراسة الحالة
و ي إعطاء الطلالم حالت عملية )فرد  / جماعية( من أج  دراسصصصصتها والو صصصصول الل  

 معرفة بالحالة أو إ جاد ح  لمشكلة ما.

التمارين والمهام 

 والواجبات المنزلية 

وهو إعطصصصصاء الطلالم تمصصصصارين منزليصصصصة علل ان  قوم الطصصصصالصصصص  او مجموعصصصصة من الطلالم 

 بيل ا وعرض ا  ي المحاضرات القادمة  ي الةص  الدراس  .

التعلم القائم على حل  

 المشكلات 

استتتتتراتيجية تدريس تندرج تحت مستتتتمى التعلم النشتتتتط، حي  يكون  هي 
هو محور العملية التعليمية التعلمية وأستتاستتها. ويحد  التعلم وف    دارسال

هذا الأستتتلوب من خلال تحويل هدف الدرس إلى مشتتتكلة معينة تستتتتدعي 
 .اكتشافها بالدرجة الأولى، ومن ثم فهمها وتحليلها وإيجاد الحل المناسب لها
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استراتيجية   

 التدريس 
 وصف كيفية استخدامها 

 تخرج مشاريع ال
الطلالم بتيل من  الطصصصصصالصصصصص  او مجموعصصصصصة    وتصصصصصصصصصصصصصميم وتنةيصصصصصذ برنصصصصصامج يصصصصصوهو تكليم 

 حاسوبي ب حدى لغات البرمجة أو ب حدى قواعد البيانات.

جلسات في معمل  

 الحاسوب

و ي الدروس العملية  ي معام  الحاسصصصصصصصصصصولم، وسصصصصصصصصصصواءع كانت برامج تطبيقية جاهزة أو 

 التطبي  ب حدى لغات الحاسولم.

 تدريب عملي 
تم تعليم   ي الجامعة  و ي عملية ارسصال الطال  لإحدى المنظمات بغر  تطبي  ما  

 وذل  بغر  النخرا  بسو  العم .

التعليم المفتوح والتعليم 

 عن بعد 

و ي احدى اسصصصصصصصصصصصصتراتيجيات التدر ي الم مة، والغر  منها لسصصصصصصصصصصصصالم الطال  الم ارات  

والعلوم من نلال اسصصصصتخدام تكنولوجيا المعلومات والتصصصصصالت الحد  ة، والدنول  

 الل رقمن  التعليم العالي.

 و ي السالم الطال  م ارات التوا   م  النرين  ي الجامعة ونارج ا التواصل مع الأخرين 

 العمل الجماعي 
حيصصصص   قوم مجموعصصصصة من الطلالم بعمصصصص  جمصصصصاعي، بغر  السصصصصصصصصصصصصصصصصا هم روح التعصصصصاون  

 والمبادرة والعم  الجماعي.

 العصف الذهني 

المحاور للمشصصصصصكلة  مكن  اسصصصصصتخدام هذه السصصصصصتراتيجية عبر طرح موضصصصصصو  الدرس أو  

الأسصاسصية للدرس علل الطلالمي لمسصاعدتهم وتشصجيع م علل مشصارلة أفكارهم الأولية 

ا  ي مجموعات  
ع
بغع النظر عن ماهيتها، بعد ذل  تدوين هذه الأفكار قم وضع ا لحق

اقعي أم ل بمصا يسصصصصصصصصصصصصصاعصدا علل تغطيصة أفكصار  ،لمعرفصة إذا مصا كصانصت سصصصصصصصصصصصصتؤدي إلل حص  و

 ي   بقيصصة الصصدارسصصصصصصصصصصصصينل يرة  ي وقصصتا قصصصصصصصصصصصصصير لة م واسصصصصصصصصصصصصتيعصصالم الصصدرس والمشصصصصصصصصصصصصصارلصصة م   

 .النقاشات

 التعليم التعاوني 

ال  صدمج الطلالم  ي بيئصة تعليميصة تةصاعليصة.  هصذه السصصصصصصصصصصصصتراتيجيصة تبشصصصصصصصصصصصصر   و  ي نهج فعصق

 لك  
ع
 قيما

ع
يسصصصصصصصصعل لتيقي    مدرسبتيولت إ جابية  ي عالم التعليم، وسصصصصصصصصتكون دليلا

 .تعليم فعال وميةز

 العروض التقديمية 

البروجكتور   مناسص  م  طريقة توضصييية لعر  حقيقة علمية باسصتخدام وسصائ  

من تجارلم ووسصصصائ     المحاضصصصر  ي ك  ما يسصصصتخدم  والكروت الملونة أو الصصصصور.. الو. و 

م  اللتزام بالإرشصصصصصصصصصصصادات .  الدارسصصصصصصصصصصصينونماذج  ي تدر ي العلوم ويقوم بعرضصصصصصصصصصصص ا علل 

 والطر  الت  تؤدي الل تصميم ذل .
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استراتيجية   

 التدريس 
 وصف كيفية استخدامها 

 تكاليف فردية وجماعية 
و ي اسصصصصصصتخدام التكاليم الةرد ة للدارسصصصصصصين من نلال تسصصصصصصليم م التمارين والحالت  

ا وعرض ا بقاعة التدر ي.  العملية والبرمجيات، بغر  حل ا او تصميم ا فرد ع
 

 التقييم:  استراتيجيات .9

 استخدامها( وصفها )في أي المقررات تستخدم ومعدل  التقييم  استراتيجية

 الامتحان النصفي والنهائي
و ي عبارة عن انتبارات تيريرية نصةية ونهائية وتستخدم  ي جمي  

 المقررات الدراسية

 الكويزات 
مجموعة من أسئلة النتيار من متعدد أو صح/نطأ أو تو ي  أو أسئلة 

 .ذات إجابات قصيرة 

 العروض 
مستخدما وسائ  العر    قوم الطال  بعر  موضو  معين تم تكلية  ب  

 المناسبة، قم  تم تقييم هذا العر .

 التخرج  مشروعتقييم  

 أو م  مجموعة من  
ع
وهو بي  تكميلي لدرجة البكالوريوس، ويكون منةردا

  تيلي  وتصميم نظم المعلوماتالطلالم وذل  باستخدام ما تم تعلم  من 

(  3والنماذج المعدة لذل . قم  تم المناقشة من قب  لجنة مكونة من ) 

 شرو أشخاص علل ان  كون المشرف عضو  ي هذه اللجنة، ويتم تقييم الم

 بواسطة النماذج وتوز   الدرجات المعدة لذل . 

 الواجبات المنزلية والتكليفات
و ي تكليم الدارسين تكاليم  ي مواد البرمجة والمواد العملية، ليتم 

 عرض ا ومناقشتها فيما بعد 

 التدريب الميداني تقييم  

بعد النزول الميدامي من قب  الطلالم  تم تقييم هذا النزول بواسطة  

المشرف ولجنة التقييم المعدة لذل  بعد عر  التقرير عليهم م  النذ  

 بالعتبار تقييم الج ة الت  تم النزول اليها. 

 العملي تقييم أداء المعمل 

 قوم المدرس بتكليم الطلالم بمجموعة من الموضوعات المعملية أو عم   

 لذل  بعد العر  المقدم 
ع
برنامج  ي الحاسولم، ويتم تقييم الطال  وفقا

 من الطال .
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 A1 A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 D1 D2 D3 D4 مخرجات التعلم الاستراتيجية 

  لاستراتيجيا
 التدريس 

المحاضرات/  
المحاضرات  

 التفاعلية 

√ √   √ √ √ √   √ √ √ √   

المحاضرات  
 العملية 

        √ √ √ √ √         

   √ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ المناقشة

 √ √ √       √ √ √ √ √ √ √ التعليم الذاتي 

 √ √ √ √   √ √   √ √ √ √ √ المشكلات حل 

   √ √ √ √ √     √ √ √ √   دراسة الحالة

 √   √ √ √ √ √ √ √ √ √   √ العصف الذهني 

 √         √     √ √ √ √ √ التعليم التعاوني 

العروض  
 التقديمية 

  √       √ √ √           

تكاليف فردية  
 وجماعية 

√   √ √ √ √ √ √ √ √ √     

  لاستراتيجيا
 م يالتقي

الامتحانات 
التحريرية 
)للجانب  
 النظري( 

√ √   √ √ √ √   √ √ √ √   

الامتحانات 
العملية )الجانب 

 العملي( 
      √ √ √ √ √ √         

 √ √ √ √ √   √ √ √ √ √ √ √ تقييم التكاليف 

 √ √ √ √   √ √   √ √ √ √ √ تقييم التقارير 

تقييم دراسة  
 حالة

√ √ √ √ √         √ √ √   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ تقييم المناقشات 

الاختبارات  
 القصيرة 

  √ √ √ √ √ √ √ √   √     

           √ √ √     √ √ √ تقييم العروض 

         √ √ √ √ √ √   √   تقييم المشاريع 
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 التقييم: 
 

 

 

 التقييم استراتيجيات  استراتيجيات التدريس  مُخرجات التعلم المقصودة  

A. :المعرفة والفهم 

A1 نظم بموضودال  السليمة  المعرمة  يظهر   .

الإدارية  الصلة   المعلومال  ذال    والعلوم 

واكتسال   مشككل  فلل     تفدي  التج 

 مرص الأدما . 

A2  الادما لمشككل  وال هم  المعرمة  يظهر   .

 وكي ية استمدام التكنولوجيا مج  لها 

A3    ي دد كي ية استمدام المنهك العلمج مج .

المشككل واتماذ القرارال المتعلقة بنظم  

 . المعلومال الادارية

 

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة •

التمارين والمهام والواجبات   •

 المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

التعليم المفتوح والتعليم عن  •

 بعد 

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 

 : المهارات الذهنية

B1.     يم   ويصعمم اسعتراتيجيال نظم المعلومال
المناسعععبة التج تددم اسعععتراتيجيال منظمال  

 الأدما .

B2.     ي ععدد وي لعع  ويصعععععمم مت لبععال الأدمععا
مج  عع   تسعععععععا م  التج  ال لو   لتصعععععميم 
المشعععككل و و إو فضعععامة قيمة للأدما  مج  

 الق ادال الممتل ة.

B3.   ميز بين الم ارات المختلةة  ي التةكير الإبداعي 

اتمعاذ القرار و ع   والبتكصصار   للمسصصصصصصصصصصصصصاعصصدة  ي  

المشععككل المتعلقة بنظم المعلومال الإدارية  

 الممتل ة والعلوم ذال العكقة بشك  منهجج.

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 دراسة الحالة •

والواجبات  التمارين والمهام  •

 المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

 المشاريع البحثية  •

 جلسات في معمل الحاسوب •

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح والتعليم عن  •

 بعد 

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بح  التخرج  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 



 التقييم استراتيجيات  استراتيجيات التدريس  مُخرجات التعلم المقصودة  

 العمل الجماعي  •

i. المهارات المهنية والعملية: 

 C1  يسعععععتمعدم ويعدير نظم المعلومعال مج بيئعال  .
 الادما  الممتل ة.

 C2  واداري اسعععععتعمعراد  معج  العتعكعنعولعوجعيعععا  يعوظعف   .
بععاسعععععتمععدام التقنيععال   والمعرمععة  المعلومععال 

 والأدوال الممتل ة لتعليل إداء المنظمة.

C3  ومواقع البيععانععال  نظم قوادععد  يععدير  الانترنععل  . 

 بك اءي مج المجالال الإدارية الممتل ة.

 

 

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الدروس )التطبيقات(  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة •

التمارين والمهام والواجبات   •
 المنزلية 

التعلم القائم على حل   •
 المشكلات 

 المشاريع البحثية  •

 جلسات في معمل الحاسوب •

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح والتعليم عن  •
 بعد 

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بح  التخرج  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 

ii. المهارات العامة: 

D1.   والعععمعكء الأقعرالا  معع  بع عععععالعيعععة  يعتعواصععععععع  
والمجتمع لت قيق والرفسعععاء والمرفوسعععيلا 

 الأ داف الم لوبة.

D2.   يعمع  ب ععاليعة كعضعععععو إو قعائعد مريق مج بيئعة
 الادما  التمصصال.

D3.   يمتلك القدري مج التعلم الذاتج والمسعتمر مدم
ال يعاي ملا إجع  الت وير مج ال يعاي الأكعاديميعة  

 إو المهنية.

D4.   الاجعتعمعععادعج والادعتعبعععار  الا عتعراف  يعظعهعر 
مسعععععتنيري دنعد  والأمكقج لإصععععععدار إ كعام  

الأمكقيععة  العمعع  ومقععا للمبععادئ  ممععارسععععععة 
الععديلا   تعععاليم  مع  يتوامق  بمععا  والقععانونيععة 

 الإسكمج والهوية الو نية والايمانية.

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 المشاريع البحثية  •

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح والتعليم عن  •
 بعد 

 التواصل مع الأخرين  •

 الجماعي العمل   •

الامتحان النصفي   •
 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بح  التخرج  •

الواجبات المنزلية   •
 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

تقييم أداء المعمل  •
 العملي 
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  تم تقييم مشرو  التخرج علل النيو التالي: 

مشار   التخرج بيس  النماذج المعدة   تم تقييم مشرو  التخرج من نلال إجراءات تصميم وتنةيذ  •

طلالم لك  مجموعة وييدد مشرف   4لذل . حي  تتكون ك  مجموعة من طلالم ل تزيد عددهم عن 

ل م ل  ق  درجت  العلمية عن أستاذ مساعد نلال الةص  الدراس  ، قم  تم تشكي  لجنة مناقشة 

صي ل  ق  درجتهم العلمية علل ( اشخا3للمشرو  من قب  لجنة من قب  القسم العل   مكونة من )

أستاذ مساعد، ويترأس اللجنة اعلل درجة علمية من أعضاء اللجنة من غير المشرف، ويتم تقييم 

 للنماذج المعدة  
ع
المشرو  واجازت  من قب  اقنين من أعضاء المناقشة. ويتيدد درجة المشرو  وفقا

.
ع
  .مسبقا
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 تقييم التدري  العملي علل النيو التالي:  تم 

 تم تقييم التصصدريصص  العملي من نلال الشصصصصصصصصصصصصراف المبصصاشصصصصصصصصصصصصر من قبصص  مصصدرس المصصادة والمتصصابعصصة الأسصصصصصصصصصصصصبوعيصصة    •

 للنماذج المعدة لذل .
ع
 للمدرس للطلالم وفقا

 للنماذج المعدة من   •
ع
بعد النتهاء من التدري  العملي  قوم الطال  بكتابة تقرير عن التدري  العملي وفقا

 قب  الكلية وعمادة التطوير وضمان الجودة.

بعد النتهاء من التقرير تشصصصصصك  لجنة من القسصصصصصم العل   مكونة من قلاقة مدرسصصصصصين بالقسصصصصصم علل ان  كون   •

 المشرف أحد الأعضاء.

 للنماذج المعدة لذل . •
ع
 تمنح الدرجة للطال  من قب  اللجنة وفقا

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : هيكل البرنامج .11
 

 

   المقررات م
عدد 

 المقررات

عدد الساعات 

 المعتمدة 

نسبة عدد ساعات المجموعة إلى عدد  

 الساعات للبرنامج 

 الجامعةمتطلبات  1
 17 8 إجبارية 

12% 
 0 0 اختيارية 

 متطلبات الكلية  2
 27 9 إجبارية 

19% 
 0 0 اختيارية 

 متطلبات القسم 3
 0 0 إجبارية 

0% 
 0 0 اختيارية 

4 
المقررات 

 التخصصية 

 93 31 إجبارية 
65% 

 0 0 اختيارية  

 %2 3 1 إجبارية  التدريب الميداني 5

 %2 3 1 إجبارية  مشروع التخرج 6

 %100 143 50   المجموع  

 

 
 

  متطلبات الجامعة:
 

        مقررات إجبارية  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الإسكمية  YUR 105 1م-1ف  .1

   0 0 0 2 2 (1اللغة الإنجليلية ) YUR 101 1م-1ف  .2

 (1اللغة الإنجليلية ) 0 0 0 2 2 (2اللغة الإنجليلية ) YUR 102 1م-2ف  .3

   0 0 0 2 2 العربج الإسرائي  الصراع  YUR 106 1م-1ف  .4

   0 4 0 1 3 مبادئ وت بيقال  اسول  YUR 108 1م-2ف  .5

   0 0 0 2 2 1اللغة العربية  YUR 103 1م-1ف  .6

 1اللغة العربية  0 0 0 2 2 2اللغة العربية  YUR 104 1م-2ف  .7

   0 0 0 2 2 الثقامة الو نية  YUR 107 2م-1ف  .8

  0 4 0 15 17 مجموع الساعات    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



  متطلبات الكلية:
 

       مقررات إجبارية   
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الجلئج  YBE 501 1م-1ف          .1

 YBE 501 0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الكلج  YBE 502 1م-2ف          .2

   0 0 0 3 3 مبادئ اداري إدما   YBM 201 1م-2ف          .3

   0 0 0 3 3 الرياضة الب تة  YBS 801 1م-1ف          .4

 YBS 801 0 0 0 3 3 مبادئ ف صاء YBS 802 1م-2ف          .5

   0 0 0 3 3 الم اسبة المالية ) إ ( YBA 301 1م-1ف          .6

 YBA 301 0 0 0 3 3 الم اسبة المالية ) ل ( YBA 302 1م-2ف          .7

   0 0 0 3 3 القانولا التجاري  YBL 701 2م-1ف          .8

 YBS 802 0 0 0 3 3 منا ك الب ث العلمج  YBS 101 3م-2ف          .9

   0 0 0 27 27 مجموع الساعات       

 
 

 
  

 

 

 : نظم المعلومات المحاسبيةلبرنامج المقررات التخصصية 
  

       مقررات إجبارية   
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBM 201 0 0 0 3 3 مبادئ التسويق  YBM 210 2م-1ف 1

 YBM 201 0 0 0 3 3 مهارال الاتصا   YBM 211 2م-1ف 2

 YUR 108 0 4 0 1 3 (  1إساسيال برمجة ) YBC 405 2م-1ف 3

 YBM 201 0 0 0 3 3 تجاري الكترونية YBC 414 2م-1ف 4

 YUR 108 0 4 0 1 3 ت بيقال  اسول YBC 420 2م-2ف 5

 YBM 201 0 0 0 3 3 التموي  والإداري المالية YBM 212 2م-2ف 6

 YBM 201 0 0 0 3 3 نظم معلومال فدارية  YBC 421 2م-2ف 7

 YBC 405 0 4 0 1 3 ( 1قوادد بيانال ) YBC 403 2م-2ف 8

 YBC 420 0 4 0 1 3 صيانة  اسول  YBC 422 2م-2ف 9

 YBC 405 0 4 0 1 3 (  2إساسيال برمجة ) YBC 423 2م-2ف 10

 YBC 414 0 0 0 3 3 المعلومالفداري واستراتيجية نظم  YBM 213 3م-1ف 11

 YBM 212 0 0 0 3 3 فداري سكس  الإمداد والتوريد  YBM 214 3م-1ف 12

 YBC 403 0 4 0 1 3 ( 2قوادد بيانال ) YBC 404 3م-1ف 13

 YBC 424 3م-1ف 14
اساسيال شبكال ال اسول  

 وتراس  البيانال 
3 1 0 4 0 YBC 422 

 YBE 502 0 0 0 3 3 وتقييم المشرودالدراسة الجدوم  YBE 503 3م-1ف 15

 YBM 201 0 0 0 3 3 ريادي الادما  YBM 215 3م-1ف 16

 YBC 404 0 0 0 3 3 اداري قوادد البيانال  YBC 425 3م-2ف 17

 YBL 701 0 0 0 3 3 الامكقيال المهنية  YBL 702 3م-2ف 18



 YBC 404 0 4 0 1 3 ( 1البرمجة المرئية ) YBC 426 3م-2ف 19

 YBC 421 0 0 0 3 3 (  1ت لي  وتصميم نظم المعلومال ) YBC 427 3م-2ف 20

 YBC 421 0 2 0 2 3 املا نظم المعلومال YBC 428 3م-2ف 21

 YBC 428 0 2 0 2 3 مبادئ الأملا السيبرانج  YBC 429 4م-1ف 22

 C 3 1 0 4 0 YBC 426( #2البرمجة المرئية ) YBC 430 4م-1ف 23

 YBC 430 0 4 0 1 3 برمجة مواقع  YBC 431 4م-1ف 24

 YBC 427 0 0 0 3 3 (2ت لي  وتصميم نظم المعلومال ) YBC 432 4م-1ف 25

 YBC 433 4م-1ف 26
اداري مشاريع تكنولوجيا 

 المعلومال
3 3 0 0 0 YBC 427 

 YBM 215 0 0 0 3 3 ذكاء الادما  YBM 216 4م-2ف 27

 YBC 430 0 4 0 1 3 ت بيقال الاجهلي الذكية ت وير  YBC 434 4م-2ف 28

 ERP 3 3 0 0 0 YBC 433نظم تم ي  الموارد  YBE 504 4م-2ف 29

 YBC 424 0 2 0 2 3 نظم التشغي  YBC 412 4م-2ف 30

 YBC 421 0 0 0 3 3 نظم ددم القرار YBC 435 4م-2ف 31

   0 50 0 68 93 مجموع الساعات       

 
 

 

 

         وجد()ان التدريب الميداني مقررات   
  

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

YBC 6 0 0 0 3 التدريل العملج  YBT 200 4م-1ف 1  425  

  6 0 0 0 3 مجموع الساعات    

 

 

       مقررات مشروع التخرج  
  

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBC 432 0 0 2 2 3 ب ث التمرد   YBS 100 4م-2ف 1

  0 0 2 2 3 مجموع الساعات    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الخطة الدراسية للبرنامج: .12
 
 

 المستوى الأول
 

        الفصل الأول  
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الإسكمية  YUR 105 1م-1ف 1

   0 0 0 2 2 (1اللغة الإنجليلية ) YUR 101 1م-1ف 2

   0 0 0 2 2 الصراع العربج الإسرائي   YUR 106 1م-1ف 3

   0 0 0 2 2 1اللغة العربية  YUR 103 1م-1ف 4

   0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الجلئج  YBE 501 1م-1ف 5

   0 0 0 3 3 الم اسبة المالية ) إ ( YBA 301 1م-1ف 6

   0 0 0 3 3 الرياضة الب تة  YBS 801 1م-1ف 7

   0 0 0 17 17 مجموع الساعات       
 
 

        الفصل الثاني 
 

 

 
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YUR 101 0 0 0 2 2 (2اللغة الإنجليلية ) YUR 102 1م-2ف 1

   0 4 0 1 3 مبادئ وت بيقال  اسول  YUR 108 1م-2ف 2

 YUR 103 0 0 0 2 2 2اللغة العربية  YUR 104 1م-2ف 3

   0 0 0 3 3 مبادئ اداري إدما   YBM 201 1م-2ف 4

 YBE 501 0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الكلج  YBE 502 1م-2ف 5

 YBA 301 0 0 0 3 3 الم اسبة المالية ) ل ( YBA 302 1م-2ف 6

 YBS 801 0 0 0 3 3 مبادئ ف صاء YBS 802 1م-2ف 7

   0 4 0 17 19 مجموع الساعات       
 

 

 
 
 
 
 

 ثانيالمستوى ال
 

 

 

 
 

 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الو نية  YUR 107 2م-1ف 1

   0 0 0 3 3 القانولا التجاري  YBL 701 2م-1ف 2

 YBM 201 0 0 0 3 3 مبادئ التسويق YBM 210 2م-1ف 3

 YBM 201 0 0 0 3 3 مهارال الاتصا   YBM 211 2م-1ف 4

 YUR 108 0 4 0 1 3 (  1إساسيال برمجة ) YBC 405 2م-1ف 5

 YBM 201 0 0 0 3 3 تجاري الكترونية  YBC 414 2م-1ف 6

   0 4 0 15 17 مجموع الساعات       

 
 



        الفصل الثاني 
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YUR 108 0 4 0 1 3 ت بيقال  اسول  YBC 420 2م-2ف 1

 YBM 201 0 0 0 0 3 التموي  والإداري المالية  YBM 212 2م-2ف 2

 YBM 201 0 0 0 0 3 نظم معلومال فدارية  YBC 421 2م-2ف 3

 YBC 405 0 4 0 1 3 ( 1قوادد بيانال ) YBC 403 2م-2ف 4

 YBC 420 0 4 0 1 3 صيانة  اسول YBC 422 2م-2ف 5

 YBC 405 0 4 0 1 3 (  2إساسيال برمجة ) YBC 423 2م-2ف 6

   0 16 0 4 18 مجموع الساعات       

 
 

 المستوى الثالث
 

        : الفصل الأول 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YBC 414 0 0 0 3 3 فداري واستراتيجية نظم المعلومال  YBM 213 3م-1ف 1

 YBM 212 0 0 0 3 3 فداري سكس  الإمداد والتوريد  YBM 214 3م-1ف 2

 YBC 403 0 4 0 1 3 ( 2بيانال )قوادد  YBC 404 3م-1ف 3

 YBC 422 0 4 0 1 3 اساسيال شبكال ال اسول وتراس  البيانال YBC 424 3م-1ف 4

 YBE 502 0 0 0 3 3 دراسة الجدوم وتقييم المشرودال  YBE 503 3م-1ف 5

 YBM 201 0 0 0 3 3 ريادي الادما   YBM 215 3م-1ف 6

   0 8 0 14 18 مجموع الساعات       

 
 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YBC 404 0 4 0 1 3 اداري قوادد البيانال   YBC 425 3م-2ف 1

 YBL 701 0 0 0 3 3 الامكقيال المهنية  YBL 702 3م-2ف 2

 YBC 404 0 4 0 1 3 (1البرمجة المرئية ) YBC 426 3م-2ف 3

 YBC 421 0 0 0 3 3 ( 1ت لي  وتصميم نظم المعلومال ) YBC 427 3م-2ف 4

 YBC 421 0 2 0 2 3 املا نظم المعلومال  YBC 428 3م-2ف 5

 YBS 802 0 0 2 2 3 منا ك الب ث العلمج  YBS 101 3م-2ف 6

   0 10 2 12 18 مجموع الساعات       
 

 
 
 
 
 
 
 



 المستوى الرابع
 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YBC 428 0 0 0 2 3 مبادئ الأملا السيبرانج  YBC 429 4م-1ف 1

 C 3 1 0 4 0 YBC 426( #2البرمجة المرئية ) YBC 430 4م-1ف 2

 YBC 430 0 4 0 1 3 برمجة مواقع  YBC 431 4م-1ف 3

 YBC 427 0 0 0 3 3 (2ت لي  وتصميم نظم المعلومال ) YBC 432 4م-1ف 4

 YBC 427 0 0 0 3 3 اداري مشاريع تكنولوجيا المعلومال  YBC 433 4م-1ف 5

 YBC 425 6 0 0 0 3 التدريل الميدانج  YBT 200 4م-1ف 6

   6 8 0 10 18 الساعات مجموع       

 
 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات  

القبلية/  

 المصاحبة

 YBM 215 0 0 0 3 3 ذكاء الادما   YBM 216 4م 2ف 1

 YBC 430 0 4 0 1 3 ت وير ت بيقال الاجهلي الذكية  YBC 434 4م 2ف 2

 ERP 3 3 0 0 0 YBC 433نظم تم ي  الموارد  YBE 504 4م 2ف 3

 YBC 424 0 2 0 2 3 نظم التشغي  YBC 412 4م 2ف 4

 YBC 421 0 0 0 3 3 نظم ددم القرار  YBC 435 4م 2ف 5

 YBC 432 0 0 2 2 3 مشروع تمرد   YBS 100 4م 2ف 6

   0 6 2 14 18 مجموع الساعات       

 

 

 

  



 الساعات المعتمدة توزيع  .16
 

 

 نوع المقررال
  

ددد المقررال   
 السادال المعتمدي 

 المستوم الرابع  المستوم الثالث المستوم الثانج المستوم الأو 
 % الإجمالج 

   2ف   1ف   2ف   1ف   2ف   1ف   2ف   1ف %  

 الجامعةمت لبال 

 اجباري 

 8           1 3 4 ددد المقررال 

12% 

 17           2 7 8 المعتمديالسادال 

% 47% 37% 12%      12% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

 مت لبال الكلية

 اجباري 

 9     1     1 4 3 ددد المقررال 

19% 

 27     3     3 12 9 السادال المعتمدي

% 53% 63% 18%   17% 0% 0% 19% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

 مت لبال القسم 

 اجباري 

 0                 ددد المقررال 

0% 

 0                 السادال المعتمدي

%          0% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

مت لبال 
 البرنامك

 اجباري 

 31 5 5 5 6 6 4     ددد المقررال 

65% 

 93 15 15 15 18 18 12     السادال المعتمدي

%     71% 100% 100% 83% 83% 83% 65% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

   التدريل الميدانج 

 1   1             ددد المقررال 

 3   3             السادال المعتمدي 2%

%             17%   2% 

مشروع ب ث 
 التمرد

  

 1 1               المقررال ددد 

 3 3               السادال المعتمدي 2%

%               2% 2% 

   الإجمالج 

 50 6 6 6 6 6 6 7 7 ددد المقررال 

 143 18 18 18 18 18 17 19 17 السادال المعتمدي 100%

% 12% 13% 12% 13% 13% 13% 13% 13% 100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 متطلبات التسجيل/ الاختيار/ النقل  .13

 ان  كون لد ة:الإدارية نظم المعلومات يشتر  بالمتقدم للدراسة  ي بكالوريوس 

 ش ادة قانوية عامة )ا   + طب  الأ  ( .1

تطبي  شرو  وقواعد اللائية الموحدة لشئون الطلبة  ي الجامعات اليمنية والت  نظمت انتقال الطلالم من   .2

 المستوى الذي  لي  مستوى دراس   إلل 

إحضار وقائ  التخرج الأ لية، و ي حالة الحصول عليها من الخارج يشتر  المصادقة عليها معادلتها من   .3

 الج ات المختصة حس  القانون 

 تسد د الرسوم الدراسية المحددة  ي اللائية المالية بدا ة العام الدراس    .4

 أل  كون المتقدم قد فص  من أي جامعة أنرى لأسبالم تأد بية  .5

 ل  جوز القبول  ي برنامجين دراسيين  ي آن واحد. .6

 لوائح وقرارات التعليم العالي  ي معدل ال انوية العامة .7

 

 

 متطلبات التخرج  .17

 درجة للمقرر  50النجاح في جميع المقررات الدراسية بما لا يقل عن    .1

 أعضاء هيئة التدريس على ان يكون المشرف احد الأعضاء. تقديم مشروع التخرج ومناقشته واقراره من لجنة مكونة من ثلاثة من  .2

 تنفيذ التدريب الميداني.  .3

 

 نظام الدرجات والمعدلات  .18

 امتياز  100 - 90

 جيد جدا 89 - 80

 جيد 79 - 65

 مقبول 64 - 50

 راسب 49 - 0
 

 

 

 

 

 



 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات لإا .14
 التعلم: مصادر  .1

 الكت  الورقية  ❖

 الكت  اللكترونية ❖

 المحاضرات المسجلة   ❖

 الةيد وهات التعليمية  ❖

 التعليمية: التجهيزات والأدوات والمواد  .2

 بالوسائل التعليمية )السبورات البيضاء، التلفزيونات الذكية، البروجكتور، اللابتوب(  قاعات دراسية مجهزة .1
 معامل حاسوب  .2
 معمل الشبكات والصيانة  .3
 المراف  والتجهيزات الاخرى  .4

 

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .15

 العينة  أداة التقييم  المستهدفون  

 % 100 الستبيان أعضاء هيئة التدر ي 1

 % 10 الستبيان السنة النهائية طلبة  2

 % 10 المقابلة والستبيان الخريجون  3

 5 أورا  تقييم ومقابلات  أصحالم المصلحة 4

 2 تقرير تقييم  المقيمين الخارجيين والدانليين  5

  100 % 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر  .16
 الحضور والغيالم:  .1

ا بصدون عصذر   الطصالص   و عتبر   إلزامي،  المحصاضصصصصصصصصصصصصرات  حضصصصصصصصصصصصصور  •   من ٪  25  غيصابص  عن تجصاوزت مسصصصصصصصصصصصصبصة  إذا غصائبصع

ا من دنول   الساعات المحددة،  النهائي.  المتيان  وُ عد ميرومع
 :الحضور المتأنر   .2

ا الطال  يعتبر  •  المحاضرة. بدء وقت من دقائ   10 بعد فيها  كن  لم القاعة الدراسية إذا عن  متأنرع

 ضوابط الامتحان:   .3
ول يُسصصمح ل    بدء المتيان،  وقت  من  دقيقة  30 بعد مرور  المتيانات طال  دنول قاعة  لأي  يُسصصمح ل  •

 المتيان. وقت نصم مرور  قب  القاعة  بمغادرة 
   والمشاريع: التكليفاتد المهام  .4

  واجبات   الطال  عن تسليمواذا تأنر   المحدد، الوقت  ي  الواجبات والمشار    علل الطال  تقد م  ج  •

 . لذل  المخصصة الدرجة   ةقد فسوف عن الموعد المحدد
 الغش:    .5

  عليها   المنصصصصصصصصصصصصصوص  العقو ات النهائي للطال  وتطب  علي   المتيان  إلغاء عن    نتج  احتيالي فع   هو  الغش

 .(2008)  الموحد الطلالم لئية نظام  ي
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

 العقوبممات   النهممائي للطممالممبق ولطب  عليمم   الاختبممار  إلغمما    عنمم   ينتج  احتيممالي  عمممل  هو  الهويممة  انتحممال  التزويرد
 (.2008) الطلابلشئون  الموحد النظامفي  عليها المنصوص

  يا ات  خرى:   .7
 واللوائح القواعد لجميع  الامتثال الطلاب علد ويجب السمممممارية كاديميةلأ ا  الر ممممممية باللوائح الصمممممارم التقيد  يتم •

  .اتبالامتحان الخاصة
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 : مسح البرامج المماثلة للبرنامج الحالي )المرجعيات( 1ملحق 

رقم  

 البرنامج 
 البلد  القسم الكلية  الموقع الاكتروني  الجامعة  اسم البرنامج 

الدرجة  

 الممنوحة 
 سنة الاعتماد  جهة الاعتماد 

مدة  

 الدراسة

البرنامج 

 الحالي 
بكالوريوس نظم المعلومات  

 الادارية 

الجامعة  

اليمنية  

 الأردنية 

 

كلية العلوم  

 الإدارية 

قسم نظم المعلومات  

 اليملا  الادارية 

 بكالوريوس 

مجلس 

الاعتماد  

الأكاديمي  

وضمان جودة  

 التعليم العالي 

 
4 

 سنوات 

البرنامج 

 الأول
 نظم المعلومات الادارية 

جامعة  

 الطائف 
https://www.tu.edu.sa/Ar  إدارة الاعمال 

نظم المعلومات  

 الادارية 
 بكالوريوس  السعودية 

لهيئة الوطنية للتقويم 

 "والاعتماد الأكاديمي

(NCAAA)  في المملكة

 العربية السعودية

2018 4 

البرنامج 

 الثاني 
 الادارية نظم المعلومات 

جامعة  

 الشارقة
https://www.sharjah.ac.ae و 

كلية  

الحاسبات  

 والمعلوماتية 

 بكالوريوس  الامارات  نظم المعلومات 

هيئة الاعتماد  

الأكاديمي" في  

وزارة التربية  

والتعليم بدولة  

الإمارات العربية  

 المتحدة 

2018 4 

البرنامج 

 الثالث 
 نظم المعلومات الادارية 

الملك   جامعة

 سعود
https://www.ksu.edu.sa/Ar  إدارة الاعمال 

نظم المعلومات  

 الادارية 
 بكالوريوس  السعودية 

هيئة الاعتماد  

 الأكاديمي
2018 

4 

 سنوات 

البرنامج 

 الرابع
 /https://www.yu.edu.jo اليرموك  الادارية نظم المعلومات 

  كلية

  تكنولوجيا

  المعلومات 

  وعلوم

 الحاسوب 

نظم المعلومات  

 الادارية 
 بكالوريوس  الاردن 

هيئة اعتماد  

مؤسسات التعليم  

العالي وضمان 

 جودتها

2014 
4 

 سنوات 

البرنامج 

 الخامس 

Bachelor 

of Science in 

Management 

Information Systems 

Ottawa 

University 

 

https://www.depaul.edu 
College of 

Business 

Department 

of 

Management 

Information 

Systems 

Canada 
Bachelor HLC 2002 

4 

 سنوات 

البرنامج 

سادس ال  

Management Information 

Systems 

DePaul 

University 

https://www.depaul.edu/ 
Driehaus 

College of 

Business 

Department 

of 

Management 

Information 

Systems 

USA, 

Chicago, 

Illinois 

Bachelor ACBSP 1999 
4 

 سنوات 



 

 عميد الكلية                          مركز التطوير بالجامعة                      بالكليةرئيس القسم                             وحدة الجودة 

 الجمهورية اليمنية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 الجامعة اليمنية الأردنية 

      Republic of Yemen             
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research           
Yemeni Jordanian University 

 

 

 

   NARSوالمعايير الأكاديمية المرجعية الوطنية : مسح مخرجات التعلم للبرنامج مع مخرجات تعلم البرامج المماثلة 2ملحق 

مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

 Ottawa University DePaul University NARS جامعة اليرموك  جامعة الملك سعود  الشارقة دامعة  جامعة الطائف 
 )ان وجدت(دولية 

………………… 

A1 

 دد مت لبال الا ي
نظم المعلومال  

 الادارية
 

وصف المبادئ 
والم ا يم 
والنظريال  

وت بيقال نظم 
المعلومال  
 الإدارية.

  

Understanding  
Information 

Systems: The 
ability to explain 
the concept of 

information  
systems and 
their role in 
supporting 
managerial 
decision-

making. 

 A broad 
understanding 
of information  

technology and 
its uses in 
private and 

governmental 
organizations. 

A1   يظهر .

المعرفة السليمة  
بموضوعات نظم  

المعلومات  
ي تؤدي  

الإدارية الت 
إلى حل مشكلات  

اكتساب فرص   / 
 الأعمال

  

A2 

الا يشرح إدوال  
تقنية المعلومال 
المستمدمة مج     
 المشككل الإدارية 

 
ت ديد دملية دوري  
 ياي ت وير نظام  

 المعلومال.

    

 A deep 
understanding 

of the 
information  
systems life 

cycle and the 
nature of the 

related phases 
and tasks, from 
initial study to 

post-

A2   يظهر .

المعرفة والفهم  
لمشكلات الاعمال 
وكيفية استخدام 
ي  
التكنولوجيا ف 

 حلها

  



implementation 
support. 

A3 

الا يناقش إسس  
ت لي  وتصميم نظم 
 الأدما  الالكترونية 

 

توضيح استمدام  
نظم المعلومال  
ومعالجتها 

للمنظمال لتلبية  
الا تياجال 
والأ داف 
 الم لوبة.

    

A 
comprehensive 
understanding 

of system 
requirements, 
their analysis ,

documentation, 
verification, 

and 
management. 

    

A4   

التعرف دلل دور 
المعلومال مج  نظم 

التأثير دلل  
دمليال صنع  

 القرار.

          

B1 

الا ي ل  مشاك   
نظم المعلومال  
الادارية مج  
 المنظمال 

 
ت لي  مت لبال 
نظم المعلومال  
 لوظائف العم .

ت لي  وتصميم 
وت وير إنظمة  
ذال جودي دالية 
تلبج ا تياجال  
المفسسال مج  
سو  العم   
الم لج 
 والعالمج 

Data Analysis: 
Skills in 

collecting and 
analyzing data 
using various 

tools and  
techniques. 

 An 
understanding 
of information 

systems  
project 

management. 

B1 يخطط:

ويصمم  
اتيجيات نظم   است 

المعلومات  
ي  
المناسبة الت 
تدعم  

اتيجيات   است 
 منظمات الأعمال

  



B2 
اداري  الا ي بق نظم 

 قوادد البيانال 
 

تصميم نظام 
معلومال يلبج  
الا تياجال 
 التنظيمية.

استعما  إنظمة  
المعلومال  
الذكية لتلويد  
المفسسة  
بالمعلومال 
الكلمة لددم  
كامة مستويال  
الإداري مج  
دملية صنع  

 القرار

  

 Experience 
working on 

team projects. 

B2  يحدد ويحلل :

متطلبات الأعمال  
لتصميم الحلول  
ي  
ي تساهم ف 

الت 
حل المشكلات و  

أو إضافة قيمة  / 
ي 
للأعمال ف 

القطاعات 
 المختلفة

  

B3 

الا ي بق النماذد 
الكمية والا صائية  
مج التنبف واتماذ 
 القرارال الادارية

 

تن يذ ال لو  دلل 
إساس الا تياجال  

والمت لبال  
 التنظيمية.

فداري المعلومال  
والأنظمة 
والمشاريع 
 البرمجية 

        

C1   

فظهار القدري دلل 
ت بيق المعرمة 
الم ا يمية  
 والعملية.

تصميم  لو  
وت بيقال 
تكنولوجية  
لليادي مادلية 
وك اءي العمليال  
ولت سيلا الأداء 
 مج المفسسة 

Software 
Development: 

Basic 
knowledge of 

software 
development 
and systems 

design. 

  The ability to 
develop 

prototypes 
using visual 

programming 
techniques. 

1C   يستخدم .

ويدير نظم  
ي  
المعلومات ف 

بيئات الاعمال 
 المختلفة

  

C2   
فظهار القدري دلل 
العم  بشك  مردي  

 إو جمادج.

استغك  
الإبدادال 

والت و ا رل 
التكنولوجية  
لليادي تنامسية  
المفسسة مج  

 السو  

Project 
Management: 

Acquire project 
management 

skills, including 
planning  ,

implementation, 
and evaluation. 

  The ability to 
define 

organizational 
data and 

design and 
manipulate 
databases. 

С2   يوظف .

ي  
التكنولوجيا ف 

استخراج وادارة  
المعلومات  
والمعرفة 
باستخدام  

التقنيات والأدوات  
المختلفة لتعزيز  
 أداء المنظمة

  



C3     

ت وير  
استراتيجيال  
لنظم المعلومال  
تتكءم مع 

الإستراتيجيال  
 العامة للمفسسة 

Practical  
Application: 

Practical 
experience 

through 
projects or field 

training. 

  The ability to 
integrate 
technical 

knowledge  
and an 

understanding 
of business 
processes. 

    

C4     

ت لي  العائد 
والتكل ة 

لكستثمارل مج 
التكنولوجيا  
وإنظمة 
 المعلومال

        

D1 

 ب عالية يشارك  الا 
 دم  مريق ضملا 

 . البيانال فداري  مج
 

فظهار المهارال 
العملية الممتل ة 
مج استمدام  
تكنولوجيا  
المعلومال  
 وت بيقاتها.

  

Communication  :
The ability to 
communicate 

effectively with 
teams and end 

users. 

  The ability to 
work with 
users and 

information 
systems 

developers. 

D1  يتواصل :

بفعالية مع الأقران  
والعملاء والرؤساء  
والمرؤوسي    
والمجتمع 

لتحقيق الأهداف  
 المطلوبة

  

D2 

  لو  يقدم الا 
  مج تسهم فبدادية

 نظم ت وير
  الادارية المعلومال

 المنظمال مج

 

توضيح مهارال 
الكتابة الأكاديمية  
ومهارال الاتصا  
 الش وي مج مجا   

  

Business 
Ethics: 

Understanding 
ethical and 

social issues 
related to 

information  
technology. 

  

D2  يعمل :

بفعالية كعضو أو  
ي بيئة  

قائد فريق ف 
الاعمال 

 التخصصات . 

  

D3           

D3   يمتلك .

ي التعلم  
القدرة ف 

ي والمستمر  
الذات 

مدى الحياة من  
ي  
أجل التطوير ف 

  



الحياة الأكاديمية 
 أو المهنية 

D4             

D4   يظهر .

اف والاعتبار   الاحت 
الاجتماعي 

ي لإصدار  
والأخلاف 

ة   أحكام مستنت 
عند ممارسة  
العمل وفقا  

للمبادئ الأخلاقية  
والقانونية بما  

يتوافق مع تعاليم  
الدين الإسلامي  
والهوية الوطنية  

 والايمانية 

  

 

 



 

 عميد الكلية                          مركز التطوير بالجامعة                      بالكليةرئيس القسم                             وحدة الجودة 

 الجمهورية اليمنية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 الجامعة اليمنية الأردنية 

      Republic of Yemen             
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research           
Yemeni Jordanian University 

 

 

 والمقررات الدراسية مع البرامج المماثلة : مسح الساعات المعتمدة 3ملحق 

 جامعة اليرموك جامعة الملك سعود  جامعة الشارقة جامعة الطائف الجامعة 
Ottawa 

University 

DePaul 

University 
 المتوسط

 المقررات والساعات المعتمدة
الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

متطلبات  

 الجامعة 

 19 19 8 30 6 19 4 12 6 12 5 15 13 27 اجباري

 10 10         5 15     3 9 3 6 اختياري

% 26% 33% 20% 20% 9% 13% 20% 20% 14% 17% 16% 16% 17% 17% 

 متطلبات الكلية 

 39.5 39.5 15 60 9 36 7 21 9 27 16 48 15 45 اجباري

 6 6                 2 6 3 6 اختياري

% 40% 38% 44% 44% 20% 20% 16% 15% 26% 25% 31% 31% 29% 29% 

 متطلبات القسم

 39 39     8 30 20 56 9 31         اجباري

             10 30 1 3 5 15     اختياري

% --% --% --% --% 25% 22% 64% 65% 22% 22% 0% 0% 28% 28% 

متطلبات  

 البرنامج

 45 45 18 72 13 52     14 42 7 21 12 36 اجباري

% 28% 25% 17% 17% 31% 31% 0% 0% 38% 36% 38% 37% 25% 25% 

 14.25 14.25 8 30         5 15 3 9 1 3 اختياري

% 2% 2% 7% 7% 11% 11% 0% 0% 0% 0% 16% 16% 6% 6% 

مشروع  

                             التخرج

% --% --% --% --% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

التدريب  

 6 6             1 6     1 6 الميداني

% 5% 2% 0% 0% 4% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 

التدريب  

 الصناعي 
                            

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 

                             التطبيق العملي   

  % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 



 0 0                       0 ي مقررات اخرى ا

 الإجمالي

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

44 
129 48 123 41 136 45 134 46 137 36 192 49 
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 : مسح المقررات والساعات المعتمدة للبرنامج مع البرامج المماثلة 4ملحق 

 University of Nevada, Reno University of Santo Tomas جامعة اليرموك جامعة الملك سعود جامعة الشارقة  جامعة ال ائف  الجامعة اليمنية الأردنية 

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

 المقرر

 سادال البرنامك

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

ساع 
ي  
معل
 مدي 

نظر
 ي

تمار 
 يلا

دم
 لج

اللغة  

العربية 

1 

2 2 0 0 
تاريخ 

 المملكة 
2 2 0 0 

متطلبات 

 الجامعة
2 2 0 0 

التحرير  

 العربي
2 2 0 0 

لغة 

 عربية 
3 3 0 0                     

اللغة  

العربية

2 

2 2 0 0 

مهارات  

اللغة  

 العربية

2 2 0 0 
متطلبات 

 الجامعة
2 2 0 0 

المهارا 

ت 

 اللغوية

2 2 0 0 

علوم  

عسكر

 ية 

3 3 0 0                     

الثقافة 

الإسلام 

 ية 

2 2 0 0 

أصول  

الثقافة 

الاسلام 

 ية 

2 2 0 0 
متطلبات 

 الجامعة
2 2 0 0 

مقرر 

ثقافة 

 اسلامية  

2 2 0 0 

التربية 

الوطني 

 ة

3 3 0 0           

DISCOVER  

CHICAGO or 

EXPLORE 

CHICAGO 

4 4 0 0 

الثقافة 

 الوطنية
2 2 0 0 

المهارا 

ت 

الجامع

 ية 

2 2 0 0           

مقرر 

ثقافة 

 اسلامية  

2 2 0 0 

مهارا

ت 

اللغة  

 العربية

3 3 0 0           

FOCAL 

POINT 

SEMINAR 

4 4 0 0 

الصراع  

العربي  

الإسرائ 

 يل

3 1 0 4 

اللغة  

الإنجليز 

ية  

للأغرا

ض  

الاكادي

 1مية 

2 2 0 0           

مقرر 

ثقافة 

 اسلامية  

2 2 0 0 

القدس  

5000 

 عام

3 3 0 0           

COMPOSITIO

N AND 

RHETORIC 

I 1 

4 4 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

 (1ية )

2 2 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

ية  

للأغرا

ض  

الاكادي

 2مية 

2 2 0 0           

لغة 

إنجليزية 

(1) 

2 2 0 0 

مهارا

ت 

 إدارية

3 3 0 0           

COMPOSITIO

N AND 

RHETORIC 

II 1 

4 4 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

 (2ية )

2 2 0 0 

تطبيق 

ات  

الحاسب 

في 

مجال  

 الأعمال 

2 2 0 0           

لغة 

إنجليزية 

(2) 

2 2 0 0 

نشوء  

الحض 

 ارة

3 3 0 0           

SEMINAR ON 

RACE, 

POWER, AND 

RESISTANCE 

4 4 0 0 

0         

الثقافة 

الاسلام 

ية 

)الاخلا 

ق 

 والقيم( 

2 2 0 0                     

الثقافة 

الإسلام 

 ية 

3 3 0 0           
Experiential  

Learning 
4 4 0 0 

مبادئ  

وتطبيق

ات  

 حاسوب 

3 3 0 0 

ثقافة   

اسلامية  

3 

2 2 0 0                     

المعلوم 

اتية 

والمج 

 تمع 

3 3 0 0           
SENIOR  

SEMINAR 1 
4 4 0 0 



الرياضة 

 البحتة
3 3 0 0 

رياضي 

ات  

 الإعمال 

3 3 0 0 
رياضيات 

 الأعمال 
3 3 0 0 

مقدمة  

في 

الرياض

 يات

3 3 0 0 

رياضي 

ات  

تطبيقية 

في نظم  

المعلوم 

 ات 

3 3 0 0   

    

          

القانون  

 التجاري
3 3 0 0 

القانون  

التجار 

 ي

2 2 0 0 

البيئة 

القانونية  

 للأعمال 

3 3 0 0           

الجوان

ب 

القانون 

ية في 

إدارة  

المعلوم 

 ات 

3 3 0 0                     

مبادئ  

الاقتصاد  

 الجزئي

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتص 

ادي   

 الجزئي

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتصاد  

 الجزئي

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتصاد  

 الجزئي

3 3 0 0           
MICROECON

OMICS 
3 0 0 0 

PRINCIPLES  

OF 

MACROECON

OMICS 

4 4 0 0 

مبادئ  

الاقتصاد  

 الكلي

2 2 0 0 

مبادئ  

الاقتص 

 اد الكلي 

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتصاد  

 الكلي

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتصاد  

 الكلي

3 3 0 0 

مبادئ  

الاقتص 

اد  

 الكلي

3 3 0 0 
MACROECON

OMICS 
3 0 0 0 

INTRODUCTI

ON TO 

FINANCE 

4 4 0 0 

المحاس

بة 

المالية ) 

 أ ( 

3 3 0 0 

مبادئ  

المحاس

 1بة 

3 3 0 0 

المحاسبة 

1  :

المحاسبة 

 المالية 

3 3 0 0 

مبادئ  

المحاس

بة 

والتقرير  

 المالي

3 3 0 0 

مبادئ  

محاس

 1بة 

3 3 0 0 

ACCOUNTIN

G FOR 

BUSINESS 

OPERATIONS 

3 0 0 0 

INTRODUCTI

ON TO 

ACCOUNTIN

G I 1 

4 4 0 0 

المحاس

بة 

المالية ) 

 ب (

3 3 0 0 

مبادئ  

المحاس

 2بة 

3 3 0 0 

محاسبة  

2  :

محاسبة  

 ادارية

3 3 0 0 
مبادئ  

 المالية 
3 3 0 0 

مبادئ  

في 

المحا

 2سبة 

3 3 0 0   

    

INTRODUCTI

ON TO 

ACCOUNTIN

G II 1 

4 4 0 0 

مبادئ  

ادارة  

 أعمال

3 3 0 0 
مبادئ  

 الادارة 
3 3 0 0 

مبادئ  

 الإدارة 
3 3 0 0 

مبادئ  

الإدارة  

والأعما 

 ل

3 3 0 0 

مبادئ  

في 

الإدارة  

1 

3 3 0 0 
MANAGEME

NT   
4 0 0 0 

PRINCIPLES  

OF 

MANAGEME

NT 

4 4 0 0 

مهارات  

 الاتصال 
3 3 0 0                     

مهارات  

 الاتصال 
3 3 0 0                               

مبادئ  

 إحصاء 
3 3 0 0 

احصاء  

 اعمال
3 3 0 0 

الإحصاءا 

ت 

 التجارية

3 3 0 0 

مبادئ  

الإحص 

اء في  

 الإدارة 

3 3 0 0 

مبادئ  

الاحتما 

 1لات 

3 3 0 0 
Introduction to 

Statistics 
4 0 0 0           

مبادئ  

التسوي

 ق

3 3 0 0 

مبادئ  

التسوي

 ق

3 3 0 0 
مبادئ  

 التسويق
3 3 0 0 

مبادئ  

 التسويق
3 3 0 0 

مبادئ  

التسو 

 1يق 

3 3 0 0 

PRINCIPLES  

OF 

MARKETING  

4 0 0 0 
BUSINESS  

STATISTICS 
4 4 0 0 

تطبيقات 

 حاسوب 
3 3 0 0                     

مهارات  

 الحاسب 
                            

INTRODUCTI

ON TO 

COMPUTER 

SCIENCE I 

4 4 0 0 

نظم  

معلوما

ت 

 إدارية

3 3 0 0 

مبادئ  

نظم  

المعلوم 

ات  

 الإدارية 

3 3 0 0 
مقدمة إلى 

MIS 
3 3 0 0 

نظم  

المعلوما

ت 

 الإدارية 

3 3 0 0 

مقدمة  

في نظم  

المعلزم

 ات 

3 3 0 0 

INFORMATIO

N  

TECHNOLOG

Y 

INFRASTRUC

TURE 

3 0 0 0           

قواعد  

بيانات 

(1) 

3 3 0 0 

مقدمة  

في 

قواعد  

 البيانات

3 1 0 2           

مقدمة  

في 

قواعد  

 البيانات

3 2 0 2 

نظم  

قواعد  

البيان

 ات 

3 2 0 2 
Database  

Management 
4 0 0 0           

قواعد  

بيانات 

(2) 

3 3 0 0                     

قواعد  

البيانات 

 المتقدمة 

3 2 0 2 

قواعد  

البيان

ات  

الإداري 

 ة

3 2 0 2                     

أساسي

ات  

برمجة 

(1  ) 

3 3 0 0 

البرمجة 

في 

مجال  

 الاعمال 

3 1 0 2           

برمجة 

الحاسب 

في 

 الادارة 

3 2 0 2 

البرمج

ة بلغة 

 مختارة 

3 2 0 2           

PRINCIPLES  

OF 

MARKETING 

4 4 0 0 



0                                       

البرمج

ة بلغة 

 مختارة 

3 2 0 2                     

نظم دعم  

 القرار 
3 3 0 0 

نظم  

دعم 

 القرار 

3 3 0 0 

أنظمة 

دعم 

 القرار 

3 3 0 0 

نظام  

مساندة  

القرارا 

ت 

والنظم  

 الخبيرة

3 2 0 2 

النظم  

المساند 

ة 

لاتخاذ  

القرارا 

 ت 

3 3 0 0           

INTRODUCTI

ON TO 

BUSINESS 

TECHNOLOG

Y AND 

DECISION 

MAKING 

4 4 0 0 

تحليل  

وتصميم 

نظم  

المعلوما

 (  1ت )

3 3 0 0 

تحليل  

وتصمي 

م النظم  

1 

3 3 0 0 

وت  تحليل

صميم 

 النظم 

3 3 0 0 

تحليل   

وتصميم 

نظم  

المعلوما

 (1ت )

3 3 0 0 

تحليل  

وتصم

يم  

 النظم 

3 3 0 0 

SYSTEMS  

ANALYSIS 

AND DESIGN 

4 0 0 0   4 4 0 0 

تحليل  

وتصميم 

نظم  

المعلوما

 (2ت )

3 3 0 0 

تحليل  

وتصمي 

م النظم  

2 

3 3 0 0 
تحليلات 

 الأعمال 
3 3 0 0 

تحليل  

وتصميم 

نظم  

المعلوما

 (2ت )

3 3 0 0           

Methodologies 

of Project 

Development 

4 0 0 0 

DATA  

MINING AND 

ANALYTICS 

4 4 0 0 

امن نظم  

المعلوما

 ت 

3 3 0 0 

امن 

المعلوم 

ات و  

إدارة  

المخاط 

 ر

3 3 0 0 

أمن 

المعلوما

 ت 

        

مقدمة  

في أمن 

نظم  

المعلوما

 ت 

3 2 0 2                     

APPLIED  

NETWORKS 

AND 

SECURITY 

4 4 0 0 

ادارة  

مشاريع 

تكنولوج

يا 

المعلوما

 ت 

3 3 0 0 

إدارة  

مشروع 

نظم  

المعلوم 

 ات 

3 3 0 0 
ادارة  

 مشروع
3 3 0 0 

إدارة  

مشاريع 

تقنية 

المعلوما

 ت 

3 3 0 0 

إدارة  

المشار

يع 

البرمج

 ية 

3 3 0 0 

PROJECT 

MANAGEME

NT 

4 0 0 0           

البرمجة 

المرئية 

(1) 

3 3 0 0           
برمجة 

 1الأعمال 
6 3 0 3                     0 4 0 0 0           

ادارة  

قواعد  

 البيانات 

3 3 0 0           

إدارة  

قاعدة 

 البيانات

6 3 0 3           

برمجة 

تطوير  

النظم  

الإداري 

 ة

3 2 0 2 

DATABASE  

MANAGEME

NT 

4 2 0 2 

DATABASE  

MANAGEME

NT SYSTEMS 

DESIGN AND 

DEVELOPME

NT 

4 2 0 2 

البرمجة 

المرئية 

(2# )C 

3 3 0 0                               

البرمج

ة 

الكينون 

 ية 

3 2 0 2                     

تطوير  

تطبيقات 

الاجهزة  

 الذكية

3 1 0 4 

تطوير  

تطبيق 

ات  

الاجهزة  

 الذكية

3 1 0 2                     

مختبر 

برمجة 

تطوير  

النظم  

الإداري 

 ة

3 2 0 2                     

اساسي

ات  

شبكات 

الحاسو 

ب 

وتراسل  

 البيانات

3 1 0 4 

مقدمة  

في 

الشبكا

 ت 

3 1 0 2 

اتصالات  

 وشبكات 

بيانات 

 الأعمال 

6 3 0 3 

اتصالات  

بيانات 

الأعمال  

اودارة  

 الشبكات 

3 2 0 2 

تراسل  

البيان

ات  

والشبك

 ات 

3 2 0 2 
Enterprise 

Architecture 
4 0 0 0 

BUSINESS  

AND 

PROFESSION

AL 

COMMUNICA

TION 

4 4 0 0 

ريادة 

 الاعمال 
3 1 0 4                     

ريادة 

 الأعمال 
3 3 0 0 

الريادة 

وإدارة  

المنش

آت 

الصغير

 ة

        

Information  

Technology 

Infrastructure 

4 0 0 0 

CAREER  

MANAGEME

NT 

PREPAREDN

ESS 

4 4 0 0 



ذكاء 

 الاعمال 
3 2 0 2 

ذكاء 

 الاعمال 
3 3 0 0           

مهارات  

التعلم  

والتفكير  

 والبحث 

3 3 0 0                     

INTRODUCTI

ON TO 

DRIEHAUS: 

BUSINESS 

FUNDAMENT

ALS AND THE 

ENTREPREN

EURIAL 

MINDSET 

4 4 0 0 

تجارة 

الكترون 

 ية 

3 1 0 4 

أدارة  

الاعمال  

الالكترو 

 نية 

3 3 0 0 

الأعمال  

الإلكترون 

 ية 

3 3 0 0 

الاعمال  

الإ  

لكتروني

 ة

3 3 0 0 

التجارة  

الالكتر 

 ونية

3 3 0 0   4 0 0 0           

إدارة  

واسترا 

تيجية 

نظم  

المعلوما

 ت 

3 1 0 4           

الإدارة  

الاستراتي 

 جية

3 3 0 0 

الإدارة  

الإسترا 

 تيجية 

3 3 0 0           

METHODOLO

GIES OF 

PROJECT 

DEVELOPME

NT   

4 0 0 0           

إدارة  

سلاسل 

الإمداد  

والتور 

 يد

3 3 0 0                                                             

دراسة 

الجدوى  

وتقييم  

المشرو

 عات

3 3 0 0 

دراسة 

الجدوى  

وتقييم  

المشرو

 عات

3 3 0 0                                                   

مبادئ  

الأمن  

السيبرا

 ني

                            

سياسات  

أمن 

المعلوما

 ت 

3 2 0 2                               

برمجة 

 مواقع
3 2 0 2                     

تطبيقات 

إدارية  

تعتمد 

على  

 الويب 

3 2 0 2 

خدمات 

الانترن

 ت 

3 2 0 2           

INTRODUCT

ORY  

COMPUTING 

FOR THE 

WEB 

4 4 0 0 

مناهج 

البحث  

 العلمي

        

مناهج 

البحث  

 العلمي

3 3 0 0 
طرق 

 2 البحث 
3 3 0 0           

أساليب 

البحث  

 العلمي

3 3 0 0           

ARTIFICIAL  

INTELLIGEN

CE AND 

COGNITIVE 

TECHNOLOG

IES 

4 4 0 0 

صيانة 

 حاسوب 
3 0 0 6                                                   

Scientific  

Inquiry 
        

أساسي

ات  

برمجة 

(2  ) 

3 3 0 0                                                             

0 3 2 0 2                                                             

الاخلاقي 

ات  

 المهنية

3 3 0 0           

الأخلاق  

والقيم  

الإسلامية 

في 

 الأعمال 

3 3 0 0                                         

التمويل  

والإدارة  

 المالية 

        

مبادئ  

الادارة  

 المالية 

3 3 0 0 
ادارة  

 مالية 
3 3 0 0           

مختبر 

البرمج

ة 

الكينون 

 ية 

3 0 0 3                     

نظم  

تخطيط  

الموارد  

ERP 

3 3 0 0                     

نظم  

تخطيط  

موارد  

 المنشأة 

3 3 0 0 

مختبر 

النظم  

المساند 

ة 

لاتخاذ  

3 0 0 3                     



القرارا 

 ت 

نظم  

 التشغيل 
3 3 0 0                               

اساسي

ات نظم  

التشغي

 ل

3 2 0 2                     

التدريب 

 العملي
        

التدريب 

التعاون 

 ي

3 1 0 2 
تدريب  

 عملي 
6 3 3 0                                         

مشروع 

 التخرج  
3 3 0 0           

مشروع 

 MISفي 
                  

مشرو

ع 

 تخرج

3 3 0 0                     

  

        

مقرر 

عام 

اختيار

ي 

جامعي 

2 

3 3 0 0 
مشاريع 

 الانظمة
3 3 0 0                     

INTRODUCTI

ON TO 

STATISTICS 

4 0 0 0           

  

        

اختيار

ي كلية 

2 

2 2 0 0 
الأعمال  

 والحكومة
3 3 0 0 

التسويق  

الإلكترو 

 ني

3 2 0 2           

FOUNDATIO

NS OF 

FINANCE 

4 0 0 0 

PRINCIPLES  

OF 

OPERATIONS 

MANAGEME

NT 

4 4 0 0 

          

لغة 

انجليز

ية 

اختيار

 1ي 

2 2 0 0           
إدارة  

 العمليات 
3 3 0 0           

MONEY AND 

BANKING 
4 0 0 0 

INFORMATIO

N SYSTEMS 

PROJECT 

MANAGEME

NT 

4 4 0 0 

  

        

اللغة  

الإنجليز 

ية  

للأغرا

ض  

الاكادي

 4مية 

2 2 0 0                     

مختبر 

إدارة  

المشار

يع 

البرمج

 ية 

3 0 0 3 

INTERNATIO

NAL  

ECONOMICS 

4 0 0 0 

Social ,

Cultural, and 

Behavioral 

Inquiry (SCBI) 

4 4 0 0 

  

        

السلوك  

 تنظيمي 
3 3 0 0 

علاقات  

 عمل
3 3 0 0 

الجبر  

الخطي  

 للاداره

3 3 0 0 

بحوث  

العملي

 ات 

3 3 0 0 
INVESTMENT  

THEORY 
4 0 0 0 

EUROPEAN  

ECONOMIC 

HISTORY 

4 4 0 0 

          

مقدمة  

في 

تحليل  

 البيانات

3 3 0 0                     

مختبر 

تراسل  

البيان

ات  

والشبك

 ات 

3 0 0 3 

LEADERSHIP  

OF 

CREATIVITY  

 &CHANGE 

4 0 0 0 
Arts and  

Literature (AL) 
4 4 0 0 

  

        

اختيار

ي قسم 

1 

3 3 0 0 
النقود  

 والبنوك 
3 3 0 0 

مبادئ  

التكاليف  

والمحا 

سبة 

 الإدارية 

3 3 0 0           

LEADERSHIP  

AND 

COMMUNICA

TION  

4 0 0 0 
Historical 

Inquiry (HI) 
4 4 0 0 

  

        

ثقافة   

اسلامية  

4 

2 2 0 0           

إدارة  

المعرفة 

والتنقي 

ب على  

 البيانات

3 3 0 0           
College 

Algebra 
4 0 0 0 

Philosophical 

Inquiry 
4 4 0 0 

  

        

اللغة  

الانجليز 

ية 

للأغرا

ض  

الخاصة  

1 

2 2 0 0                     

نظرية 

اتخاذ  

القرارا 

 ت 

3 3 0 0 

BEHAVIOR  

IN 

ORGANIZATI

ONS 

4 0 0 0 

Religious 

Dimensions 

(RD) 

4 4 0 0 

  

        

اختيار

ي عام  

جامعي 

1 

2 2 0 0           

موضوع

ات  

مختارة 

في نظم  

المعلوما

ت 

 الإدارية 

3 3 0 0 

هندسة  

برمجي 

 ات 

3 3 0 0 

CHARISMATI

C  

MANAGEME

NT  

4 0 0 0 
BUSINESS  

ANALYTICS 
4 4 0 0 



  

        

مبادئ  

الخطر  

والتامي

 ن

3 3 0 0 

تحليل  

الائتمان 

وإدارة  

 الإقراض 

3 3 0 0 

نظم  

معلوما

ت 

العناية 

الصحية  

الالكترو 

 نية 

3 3 0 0           

ENTERPRISE  

ARCHITECTU

RE 

4 0 0 0 

BUSINESS  

FOR SOCIAL 

GOOD 

4 4 0 0 

  

        

اللغة  

الإنجليز 

ية  

للأغرا

ض  

الاكادي

 3مية 

2 2 0 0           

إدارة  

الموارد  

 البشرية 

3 3 0 0 

إدارة  

الموارد  

البشر

 ية 

3 3 0 0 

MARKETING  

MANAGEME

NT 

4 0 0 0 

PRINCIPLES  

OF 

MICROECON

OMICS 

4 4 0 0 

  

        

اختيار

ي كلية 

1 

3 3 0 0 
الضرائب  

 والزكاة 
3 3 0 0 

تحليل  

 البيانات
3 3 0 0 

النظم  

متعددة  

الوس 

 ائط 

3 2 0 2 
PROFESSION

AL SELLING 
4 0 0 0           

  

        

                    

المهارا 

ت 

 الإدارية 

3 3 0 0 

تصميم 

مواقع  

الانترن

 ت 

3 2 0 2 

MARKETING  

RESEARCH 

AND 

ANALYSIS 

4 0 0 0           

  

        

                    

إدارة  

الأعمال  

 الدولية

3 3 0 0 

مبادئ  

في 

المالية 

1 

3 3 0 0 
COLLEGE 

ALGEBRA   
4 0 0 0           

  
        

                    
مقررات 

 حرة
3 3 0 0                               

  
        

                    
حساب 

 التفاضل 
3 3 0 0 

تفاضل  

 وتكامل
3 3 0 0                     

  

        

                    
الصحة  

 واللياقة
2 2 0 0 

مقدمة  

في 

تكنولو 

جيا  

المعلوم 

 ات 

3 3 0 0   4 0 0 0           

  
        

                              
بيئة 

 النظم 
3 3 0 0 

MICROSOFT 

EXCEL 
4 0 0 0           

  
        

                                                            

 

  



 : نظام الترميل5مل ق 

 

 

 

 

 **YUR 1 مت لبال الجامعة 

 **YBM 2 مقررال فدارية 

 **YBA 3 مقررال م اسبية 

 **YBC 4 مقررال نظم معلومال و اسول 

 **YBE 5 مقررال اقتصادية

 **YBB 6 مقررال مالية ومصرمية

 **YBG 6 مقررال دامة

 **YBL 7 مقررال قانولا

 **YBS 8 مقررال رياضيال وا صاء 

 YBT 200 تدريل ميدانج

 YBS 100 مشروع التمرد
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 : تسكين المقررات مع مخرجات تعلم البرنامج 6ملحق 

 I = ولي أ  ;   P= عملي;  M/A= متقدم /مهاري 
 

 اسم المقرر  رمل المقرر  #

 ممرجال تعلم البرنامك 

A .  المعرمة
 وال هم

المهارال   .
 Bالذ نية

المهارال   .
  Cالعملية

المهارال العامة   .
 Dوالانتقالية

 

A1 A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 D1 D2 D3 D4  

1 YUR 105  الثقامة الإسكمية                   I I I I  

2 YUR 101 ( 1اللغة الإنجليزية )                   I I I I  

3 YUR 106  الصراع العربي الإسرائيل                   I I I I  

4 YUR 103  1اللغة العربية                   I I I I  

5 YUR 107  الوطنية الثقافة                   I I I I  

6 YUR 102 ( 2اللغة الإنجليزية )                   I I I I  

7 YBS 801  الرياضة البحتة I I I     I I     I I I    

8 YBA 301  ) المحاسبة المالية ) أ P   P     I   I   I I I    

9 YBM 201  مبادئ ادارة أعمال I I I     I I     I I I    

10 YUR 108  مبادئ وتطبيقات حاسوب I       I   I I   I   I    

11 YUR 104 2اللغة العربية                   I   I    

12 YBE 501  مبادئ الاقتصاد الجزئي I I       I I     I I I    

13 YBL 701  القانون التجاري I   I I           I I I I  

14 YBE 502  مبادئ الاقتصاد الكلي I I I     I I     I I I    

15 YBS 802 مبادئ إحصاء I I I     I I     I I I    

16 YBA 302  ) المحاسبة المالية ) ب P   P     M   M   I I I    

17 YBC 420  تطبيقات حاسوب M M     A M M M       M    

18 YBM 210   مبادئ التسوي I I I     I   I I   I I I  



وضمان الجودة.............. ...مركز التطوير ...رئيس القسم: ...............عميد الكلية .................  
 

19 YBM 211  مهارات الاتصال I I I     I   I I M M A    

20 YBC 405 ( 1أساسيات برمجة  )   P     P P   P A     I I  

21 YBC 414  تجارة الكترونية I I       I   M   I I I I  

22 YBM 212  التمويل والإدارة المالية I I M     I   I   I   M    

23 YBC 421  نظم معلومات إدارية I I I I   M I M       I    

24 YBC 403 ( 1قواعد بيانات ) I I     I M I I A     I I  

25 YBC 404 ( 2قواعد بيانات ) P P     M A I M A     M I  

26 YBC 431 برمجة مواقع P P     P P P P P     I I  

27 YBC 422  صيانة حاسوب   M     A   M M   M M M I  

28 YBC 423 ( 2أساسيات برمجة  )   P     P P   P A     A I  

29 YBC 424 
اساسيات شبكات الحاسوب وتراسل  

 البيانات 
I I P   P P     A     I I  

30 YBC 426 ( 1البرمجة المرئية )   I P     P   P P   I P    

31 YBC 430 ( 2البرمجة المرئية# )C   A P     P   P P   A P    

32 YBC 425   ادارة قواعد البيانات M M     M A I M A     M I  

33 YBC 428  امن نظم المعلومات I I I   P P     I     I P  

34 YBM 213 إدارة واستراتيجية نظم المعلومات M A M A M A   M A A A A    

35 YBM 214  إدارة سلاسل الإمداد والتوريد I I I     M   M   I I M    

36 YBC 429  مبادئ الأمن السيبراني M M I   P P     M     I P  

37 YBL 702  الاخلاقيات المهنية I I         I     I M M A  

38 YBC 434  تطوير تطبيقات الاجهزة الذكية P M     A A P P A     A I  

39 YBC 412  نظم التشغيل I I     P P   I     I I P  

40 YBS 101  مناهج البح  العلمي M M M M M M   M   M M M    

41 YBE 503  دراسة الجدوى وتقييم المشروعات M M M   M M   M   M I M    
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42 YBM 215  ريادة الاعمال M M M     A A     A A A    

43 YBC 427 ( 1تحليل وتصميم نظم المعلومات  ) I I M M M M   M M A M A    

44 YBM 216 ذكاء الاعمال M M M     A A     A A A    

45 YBE 504  نظم تخطيط المواردERP M A M A   A   M     A A    

46 YBC 435  نظم دعم القرار M M I   M A   A     M M    

47 YBT 200  التدريب العملي P P P   I I P P   I I I    

48 YBC 432  ( 2المعلومات )تحليل وتصميم نظم A A A A A A   A A A A A    

49 YBC 433 ادارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات M A M A M A   M A A A A    

50 YBS 100   بح  التخرج P P P   M I I     I I I    
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