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  بتهتم الجاامعاة اليمنياة انردنياة 
 
مواكباة متطلباات سااااااااااااوخ العمال م  التجصااااااااااااصاااااااااااااات ال     تاا  اا   ف اا

 ال يئاات الإقليمياة المناا.رة. للنز ل  الاسااااااااااااتطلاعات الميادانياة   اماا  لم  متطلباات الاعتمااد انكاد    اليم    

لاللات  م إقرار برناامظ نظم المعلوماات المحااساااااااااااابياة لفز ياد الطلاو باالمعاارا  المصاا يم  المتعل اة باالتجصاااااااااااا   

 لتلبية احتيا ات ساااااااااوخ العمل المحلي  الإقلي   ل لا التجصااااااااا . م  الا تمام بالجوان  العملية م   لال  

.  يعد  لا البرنامظ م  التجصصات النادرة في اليم   الد ل الإقليمية  لللت نجبة م  أعضاء  يئة التدريس

 ااء  صااااااااااااميم البرناامظ م   لال ابري التجاارو المحلياة  الإقليمياة  لكي مسااااااااااااتصياد منظماات الاعماال ال اا اااااااااااااة  



 العامة  الم تلطة  المنظمات غير  الرا ية في  لا التجصاااا   ملفزمون في  صااااميم  معا ير الاعتماد الاكاد    

 في الجم ورية اليمنية. 

 

   البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 

     محلل محاسبي .1

 مدقق خارجي    .2

 مدقق داخلي .3

 مستشار محاسبي. .4

 محاسب .5

 محلل استثمار .6

 مصمم برامج محاسبية .7

 مصمم مواقع .8

 رؤية ورسالة وقِيمَ وأهداف الجامعة وغاياتها الاستراتيجية:  .3

 رؤية الجامعة:
 

ز     لنصبح الخيار الأول. نتمي 

 رسالة الجامعة:
ي   

ز
ي مجاوا العبفو والتتنفلفتيا وفلسسسسس  لتؤ   ا

ز
الجامعة مؤسسسسسسلسسسسسة  عبيث عامي وهتم عبعي   تث درعكاؤ  فاؤر  اؤت ا

 لمعسسالاي  نفعيسسةا ومل الل  فاؤر ا سساؤ ميسسة 
ة
متيط سسا اوتتمسساني مل الل الاتسسم العبعي والخسسكمسساا المجتمعيسسة و نسسا

. منتكرت  ي والإقبيعي
ز على الملتفى الفطنز  وانظمة عمل حكلاثة لتتنيق اعلى ؤرتاا التمي 

 

 قِيمَ الجامعة: 

 التميز ✓

 الجودة. ✓

 النزا ة.  ✓

  الشصافية ✓

  الاستدامة. ✓

  التصاعل المجتمعي. ✓

 التعليمية:  أهداف الجامعة

 : الى الجامعة تهدف



ي النانفن ووئتته التنايذ ة.  -1
ز
  تنيق أهكاف الجامعااا المنصفص عبي ا ا

ا والكراساا العبيا.  -2  إ احة   ص التأهيل الجام ي المتفسط والعامي

إعكاؤ و أهيل  فاؤر قاؤرت على فلخي  منا ع العبفو التكلاثةا لخكمة التنميةا و ببية احتياتاا  -3

 .  سفق العمل المتلىي والإقبيعي

ا وم اراا التعبث لكلا ثا بما  خكو  طفرهث  -4  فتيه الطلب على  نمية قكراا التاتي  التمتيصي

  . ي والشخصي
 الذهنز

ي مجاوا العبفو المختباةا   -5
ز
ا واستخكاما ه التطبينيةا ا ي اوستااؤت مل نتاج التطفر التتنفلفج 

ي عمبية التطوي . 
ز
ي هذا المجالا والمشار ة ا

ز
 ومتابعة كل تك ك ا

يتة مل مختبف  -6 ا لإ احة الا صة لأكي  شر ي
ونز  نك ث اكماا التعبيث عل بعكا والتعبيث الإلكير

  .  الأعمار والائااا لمتابعة التتصيل العبعي

ا ورهطه باحتياتاا سفق العملا وؤعث الصلا مع المؤسلاا الإنتاتيةا  -7 اوهتماو بالاتم العبعي

 و نك ث اوستشاراا والخكماا لتبك المؤسلاا. 

 ف يق ال وابط العبمية والثنا ية مع الجامعاا وال يئاا والمؤسلاا التعبيمية المناظ تا على   -8

 . الملتفى المتلىي والإقبيعي والكومي 

 الاستراتيجية للجامعة: غايات ال

 

 

 

 

 رؤية ورسالة وقيم وأهداف الكلية:  .4
   رؤية الكلية:

   بالجمهورية اليمنية ة الجامعيةنتميز لنصبح الخيار الأول في مجال الدراس

 

 رسالة الكلية:
واسعععتمدام التكنلوجيا مج مجالال  بالجامعة اليمنية الأردنية تسععععل الل ادداد كوادر ك في مج مجالال العلوم والتكنولوجيا    العلوم الاداريةكلية  

الادتمعاد الو نج م  مل  كوادر اكاديميعة متمي،ي  للتمي، الميلج    ومقعا  لمععايير  العلوم الإدارية  بتصعععععميم برامك تواكل مت لبعال سعععععو  العمع 

 والإقليمج.

 قيم الكلية: 
 

 الإتقان  ✓



 العدالة  ✓

 الإخلاص  ✓

 الابداع  ✓

 الانضباط ✓

 المسؤولية  ✓

 الشفافية  ✓

 الايمان ✓

 أهداف للكلية: 

 

 :تهدف الكلية الى تحقيق الأهداف التالية

  يمدم بما العليا  الدراسال مج والعملية النظرية المعارف ال لل تكُسل  متمي،ي تعليمية مدمال تقديم -1

 . دالية جودي وذو العم   سو 

 . المهنة واملقية والو نية الاسلمية القيم ترسيخ -2

 . التعليمية والبيئة والتعلم التعليم مج الجودي وت وير تع،ي، -3

 . ذلك  دلل للوصو  الل،مة المهارال واكسابهم العلمج والبيث التعلم دلل ال لل تشجيع  -4

 وضما  الأداء  لتيسي  كأساس  الاستراتيجج التم ي  دملية م  كج،ء  باستمرار كليةال مادلية تقويم -5

 . الجودي 

ي  -6
ز
مجال الكراساا العبيا بالجم فرية اليمنيةا بما  خكو التنمية التخطيط الملتنالىي  الملاهمة ا

 لبفطل. 

ية الإقبيمية  -7 يةا ومضاها  ا بالكفاؤر البشر ي للر ناء بالكفاؤر البشر
ز
 مفاكاة التنكو العبعي والمع ا

 

 :المسؤول عن البرنامجرؤية ورسالة وأهداف القِسم  .5
 : رؤية القسم العلمي

   التميز في مجال نظم المعلومات المحاسبية لنصبح ال يار ان ل في الجم ورية اليمنية

 :رسالة القِسم العلمي
  حاسااااابيةالمعلومات الميساااااع  قسااااام نظم  

 
    ال  اعداد كوادر كصؤة قادرة عل  المنافساااااة في ساااااوخ العمل م ليا

 
 ف ا

 اليم  . انكاد   لمتطلبات الاعتماد 

 أهداف القسم العلمي: 



 : الى القسم يهدف

 لافاكب مثيل  ا بالكول  -1
ة
ي مجال التعبيث العامي لبكفاؤر الفطنيةا وإعكاؤها اعكاؤا

ز
 الإقبيمية. التأهيل ا

ي مجال نظث المعبفماا  -2
ز
 . والمتاساة ونظث المعبفماا المتاسبيةا  اء الاتم العبعي ا

ي العبفو التكلاثة ونظث المعبفماا -3
ز
ية ا ي  أهيل  فاؤر بشر

ز
 . المتاسبية الملاهمة ا

ي قلث نظث المعبفماا ال -4
ز
ز ا ي الفطل  متاسبيةفشجيع الكارسي 

ز
ا بما  خكو التنمية ا على الاتم العبعي

 . المتاسبية والمالية ويلمس احتياتاا وحل المشكلا

 

 : جرسالة وأهداف البرنام .6
 : رسالة البرنامج

سااااااااااااع  برناااامظ نظم المعلوماااات المحااااساااااااااااابياااة ال  اعاااداد كواد  شاااااااااااارياااة قاااادرة عل  العمااال في المجاااال المحااااساااااااااااام   ي 

 لمتطلبات سوخ العمل 
 
  الاعتماد الاكاد    اليم  . ااستجدام  كنولو يا المعلومات بكصاءة عالية   ف ا

 

   أهداف البرنامج:
 يهدا برنامظ نظم المعلومات المحاسبية ال :

بااالمحاااساااااااااااابااة  نظم المعلومااات بمااا  جاادم   ز يااد الطااالاا  بااالمعااارا العااامااة  التجصااااااااااااصاااااااااااايااة المتعل ااة   .1

 .في الجوان  المالية  المحاسبية  نظم المعلومات  المنظمات  متطلبات

   إدارة نظم المحااااساااااااااااابياااةاكسااااااااااااااااو الطاااالااا  الم اااارات اللايماااة في   ليااال   صااااااااااااميم  ارمجاااة البرامظ   .2

 المحاسبية.  المعلومات

 . نمية الم ارات السلوكية  العمل الجماعي   ال يم الد نية  الوطنية .3

الجم  بين الجاااناا  النظري  الجاااناا  التطبي ي بمااا  ؤ اال الطلبااة لتلبيااة احتيااا ااات سااااااااااااوخ العماال   .4

 في المجال المحاسم .  المحلي  العربي 

 . وفير بيئة معليمية مشجعة عل  التصكير الإبداعي   غرس ر ح المبادرة  التطور  .5

 



 مرجعية البرنامج: .7

  

 المر عيات المعيارية:  -

 اليمنية.المعايير الأكاديمية لهيئة الاعتماد الاكاديمية    .1
 اليمن –وزارة التعليم العالي  –م( 2023معايير المستوى الأول )بداية( لمجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة ) .2
  الأردنية. ةالجامعة اليمنيلائحة  .3
 نموذج مجلس الاعتماد الأكاديمي بوثيقة مواصفات البكالوريوس  .4
  (NARS) الوطنية الأكاديمية المرجعية المعايير .5
 عدداً من المرجعيات المماثلة في الدول العربية بنفس التخصص .6
البرامج المماثلة في الجامعات الإقليمية مثل )مسمممممد الدرجةد عدد السمممماعات المعتمدةد عدد السمممماعات طبيعة البرنامجد عدد و  ممممما   .7

 المقررات(
 م1995للعام  17قانون الجامعات اليمنية رقم  .8
  الطلاب في الجامعات اليمنيةالنظام الموحد لشئون  .9

-  

 : Benchmarksالبرامظ المنا.رة  -

قسم نظم المعلومات   –  كلية العلوم الإدارية والإنسانية -  جامعة العلوم والتكنولوجيا. 1 -

 اليمن  -
https://www.ust.edu.ye/ 

 فلسطين  - كلية الاعمال والاقتصاد – جامعة فلسطين للتقنية  .2 -

https://ptuk.edu.ps/ar 

 - قسم نظم المعلومات المحاسبية - كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية - جامعة الزرقاء .3 -

 الأردن 
https://www.zu.edu.jo/ 

 - قسم نظم المعلومات المحاسبية - كلية العلوم الإدارية والمالية -  جامعة اربد الاهلية .4 -

 الأردن 
https://www. inu.edu.jo 



- 5.  University of Nevada, Reno, COLLEGE OF BUSINESS  - 

Information Systems Department - USA 

https://www. unr.edu 

- 6 - The University of Santo Tomas  – College of Business - Philippines 

https://www. unr.edu 

 

 :المتخرجمواصفات  .8
 - :المحاسبية المعلومات نظم بكالوريوس برنامظ ل ريظ العامة الموا صات

 - :التالية بالموا صات المحاسبية المعلومات   نظم بكالوريوس برنامظ  ريظ  تمت  

الوطنية    ال وية الإسلامي  الد    قيم الو.يصي   االولاء بالعمل ملفزم: الم نية بان لاقيات ملفزم .1

 .كم اس  الو.ائف أداء في ان لاقية  الممارسة الا تماعية   المسؤ لية  الإ مانية

   لم  بما  النظام  طوير  ال    ولا  الضعف  ن اط ال وة  ن اط لمعرفة ال ائم النظام   لل: م لل .2

 .احتيا ات المستصيد  

  ل ي      بوي  مسجيل في عمل كأداة  المحاسبية المعلومات نظم يستجدم: مالية  شؤ ن مد ر  .3

 الم بولة  الد لية المحاسبة للمعا ير   ف ا المالية الت ارير   إعداد الاقتصاد ة  انحداث المالية المعاملات

 .المناسبة  ال رارات ا جاذ في للمساعدة  المالية  غير  المالية المعلومات  وفير  في  كللت  عموما

 .المحاسبية بالعلوم المر بطة البرمجة بأساسيات الالمام: برمجيات ف   .4

 في المنشآت المحاسبية اننظمة في  الضعف ال وة ن اط   د د في بنجاح  الم ارات المعرفة  طبق: م يم .5

 .الم تلصة

   الإنجليز ة العراية باللغة شصويا بصعالية ان ري  م    توا ل: بصعالية متوا ل .6
 
 . كتابة

 

 

https://www.unr.edu/business


 مُخرجات تعََلُّم البرنامج:  .9
A. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المعرفة والفهم 

A1.  الصحي ة. ظ ر المعرفة بالإطار النظري للم اسبة م   لال الممارسة المحاسبية 

  A2 . ا لمعا ير
 
يشارح كيصية مساجيل   بوي    ل ي  المعاملات المالية  إعداد الت ارير المالية  التكاليف  ف 

 عموماالد لية  الإ راءات  المبادئ المحاسبية الم بولة  المحاسبة

A3 ..يعرض الد رة المستند ة للد رة المحاسبية  إعداد الت ارير المالية في نظم المعلومات المحاسبية 

 

B. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات الذهنية 

B1.   .دد النظام المحاسم  اللي  تلاءم م  نشاط المنشأة   

B2.  .رسم الد رة المستند ة للد رة المحاسبية  ف ا لنشاط المنشأة   يكل ا الدا لي  

B3.   لل احتيا ات النظام المحاسم  م   لال معرفة احتيا ات المستصيد  . 

B4.  نظام الرقابة الدا لية   موثوقية السااااجلات المحاساااابية للمنشااااآت الم تلصة باسااااتجدام أد ات   يم

 المحاسبة المناسبة.   .ائف برامظ

 

C. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات المهنية والعملية 

C1 .   المعاملات المالية  إعداد الت ارير  يسااااااااااااتجدم نظم المعلومات المحاساااااااااااابية في مسااااااااااااجيل   بوي    ل ي

ا لمعا ير المحاساااااااااااابة الد لية  المبادئ المحاساااااااااااابية الم بولة عموما في المنشااااااااااااآت  المالية
 
 التكاليف  ف 

 الم تلصة.

 C2.   و.ف نظم المعلومات المحاسااااااابية في الرقابة  الت ييم   وفير المعلومات المالية  غير المالية للمسااااااااعدة 

 ال رارات المناسبة لحل مشاكل  قضا ا انعمال في المنشآت.  في ا جاذ

C3.    افاال النظااام  الت ااارير  ارمجسهااا بناااء  عل  احتيااا ااات مسااااااااااااتجاادمي النظااام  صاااااااااااامم قواعااد البيااانااات  نو

الد رة المسااتند ة للد رة المحاساابية  الدفا ر المحاساابية  التكاليف  نشاااط المنشااأة    المحاساام    فق

   يكل ا الدا لي.

C4.    ص   النظام المحاسم  بالطرخ الاففراضية اللايمة للتأكد م  عمل النظام  سلامة انكواد البرمجية 

 النظام المحاسم   نظام  انم    عد إد ال   جزي  البيانات  المعلومات.   ا تبار 

 



D. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات العامة 

D1.   أ  ضم  فريق بالإضافة إل  التوا ل بصعالية م  الآ ري  شصويا  كتابةيعمل 
 
 منصردا

D2.  مارس السااااااااااالولم ان لاقي  الما  في مجال المحاسااااااااااابة مراعيا قيم الد   الإسااااااااااالامي  ال وية الوطنية 

  الا مانية

D3.  جيد التعلم اللامي في  طوير م ارا   الش صية  الاستصادة م   جارو الآ ري  

D4.  يستجدم  كنولو يا المعلومات في أداء م ام  كم اس. 

 

 

 مخ تاا التعبث
 أهداف البرنامج 

1الهدف  2الهدف   3الهدف   5الهدف   4الهدف    

A1 √   √  

A2 √ √  √ √ 

A3  √  √ √ 

B1 √ √ √ √  

B2 √ √  √  

B3  √  √ √ 

B4  √ √ √ √ 

C1  √ √ √ √ 

C2 √ √ √ √ √ 

C3  √ √ √ √ 

C4  √  √  

D1  √ √ √ √ 

D2   √ √ √ 

D3 √  √ √ √ 

D4 √ √  √ √ 
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استراتيجية   

 التدريس 
 وصف كيفية استخدامها 

 المحاضرات  

  وم م   لال ا المحاااااااااااضر بت ااااااااااد م بياناااااااااااتا أ  معلوماااااااااااتا أ  ح ااااااااااائق  قام ب عداد ا  

  
 
إلياااااا    ي ومون يسااااااااااااتمعون  الاااااال    الطلاو  إل    

 
مااااااا   ولاااااا  مسااااااااااااب ااااااا كاااااال     ي  

بتاااااادل

ح ى نهااا سهااا   م  ثم   ومون بطرح انساااااااااااائلااة  الاسااااااااااااتصساااااااااااااارات عل   المحاااضاااااااااااارة  في

 ة.
 
 المحاضر اللي   وم بت د م الإ ابات عل   مي  التساؤلات المتعل 

 المناقشات الصفية 

عبااارة ع  نشاااااااااااااااط  صاااعلي حياا    التعليميااة اساااااااااااافرا يجيااة تهاادا إل   عاال العمليااة

في  الطلاو م   عضاااااااااا م البعع حول موضااااااااااوم أ  مشااااااااااكلة أ  مص وم مركزي  ت دث 

ا  للععور عل  إ مااام أ  حاال.   ي  بااادل انفكااار بين   عع انحيااان   لك  ليس دائماا 

 .ش صين أ  أكثر  تعلق بموضوم أ  مشكلة مركزية

 العصف الذهني 

م في حالة م   
 
إحدى اسااااااافرا يجيات التعلم النشاااااااى ال   تهدا إل   ضااااااا  ذ   المتعل

الجااا زيااة  الفرقاا ي لتوليااد أكبر عاادد م  انفكااار التل ااائيااة حول مشااااااااااااكلااة مااا  هاادا  

 ا   عد غرالة  له انفكار  انت اء انفضل م  بينها
 
 .حل

 ( التطبيقات)الدروس 
  ي احاادى اساااااااااااافرا يجيااات التاادريس     وم عل  الاادر س التطبي يااة العمليااة معاال 

  صميم برامظ ب حدى لغات البرمجة.الجا زة أ   الحاسواية  البرامظ

 الأنشطة 
  ي عملياااة  كليف الطلاو بنشاااااااااااااااط معين ضاااااااااااام  مصردات الم رر دا ااال الصصاااااااااااااال 

 الدراس   اثناء شرح موضوم معين.

 دراسة الحالة
  ي إعطاء الطلاو حالات عملية )فرد  /  ماعية( م  أ ل دراسااااسها  الو ااااول ال   

 معرفة بالحالة أ  إ جاد حل لمشكلة ما.

التمارين والمهام 

 والواجبات المنزلية 

  و إعطاااااء الطلاو  ماااااري  منزليااااة عل  ان   وم الطااااالاااا  ا  مجموعااااة م  الطلاو 

 ب ل ا  عرض ا في المحاضرات ال ادمة في الصصل الدراس  .

التعلم القائم على حل  

 المشكلات 

النشتتتتط، حيو يكون  استتتتتراتيجية تدريس تندرج تحت مستتتتمى التعلم  هي 
هو محور العملية التعليمية التعلمية وأستتاستتها. ويحدو التعلم وفق   دارسال

هذا الأستتتلوب من خلال تحويل هدف الدرس إلى مشتتتكلة معينة تستتتتدعي 
 .اكتشافها بالدرجة الأولى، ومن ثم فهمها وتحليلها وإيجاد الحل المناسب لها

 المشاريع البحثية 
  
 
  و  كيف الطال   عمل  طة ب    عرضا ا  سايمينار لمناقشاسها  مرا عسها  م يدا

 لإنجاي مشر م ب ث 
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استراتيجية   

 التدريس 
 وصف كيفية استخدامها 

جلسات في معمل  

 الحاسوب

  ي الدر س العملية في معامل الحاسااااااااااوو   سااااااااااواء  كانة برامظ  طبي ية  ا زة أ  

 التطبيق ب حدى لغات الحاسوو.

 تدريب عملي 
 م معليم  في الجامعة    ي عملية ارساال الطال  لإحدى المنظمات  غرض  طبيق ما  

  ذلت  غرض الانجراط  سوخ العمل.

التعليم المفتوح والتعليم 

 عن بعد 

  ي احدى اساااااااااااافرا يجيات التدريس الم مة   الغرض منها كساااااااااااااو الطال  الم ارات  

 العلوم م   لال اسااااتجدام  كنولو يا المعلومات  الا صااااالات الحد عة   الد ول  

 ال  رقمن  التعليم العالي.

   ي اكساو الطال  م ارات التوا ل م  الا ري  في الجامعة   ار  ا التواصل مع الأخرين 

 العمل الجماعي 
حياااا    وم مجموعااااة م  الطلاو  عماااال  ماااااعي   غرض اكسااااااااااااااااا هم ر ح التعااااا ن  

  المبادرة  العمل الجماعي.

 التقييم:  استراتيجيات .11
 



 تستخدم ومعدل استخدامها( وصفها )في أي المقررات  التقييم  استراتيجية

 الامتحان النصفي والنهائي
  ي عبارة ع  ا تبارات   ريرية نصصية  نهائية  مستجدم في  مي  

 الم ررات الدراسية

 الكويزات 
مجموعة م  أسئلة الا تيار م  متعدد أ  صح/ طأ أ   و يل أ  أسئلة 

 .ذات إ ابات قصيرة 

 العروض 
معين  م  كليص  ب  مستجدما  سائل العرض    وم الطال   عرض موضوم  

 المناسبة  ثم  تم   ييم  لا العرض.

 بحو التخرج 

 أ  م  مجموعة م   
 
  و ب    كميلي لدر ة البكالوريوس   يكون منصردا

الطلاو  ذلت باستجدام ما  م معلم  م  مناهج الب    طرق ا  النماذج  

( أش اص عل   3مكونة م  )المعدة لللت. ثم  تم المناقشة م  قبل لجنة 

ان  كون المشرا عضو في  له اللجنة   يتم   ييم الب   بواسطة  

 النماذج   ويي  الدر ات المعدة لللت. 

 الواجبات المنزلية والتكليفات
  ي  كليف الدارسين  كاليف في مواد البرمجة  المواد العملية  ليتم 

 عرض ا  مناقشسها فيما  عد 

 الميداني التدريب 

 عد النز ل الميداني م  قبل الطلاو  تم   ييم  لا النز ل بواسطة  

المشرا  لجنة الت ييم المعدة لللت  عد عرض الت رير عليهم م  الا ل  

 بالاعتبار   ييم الج ة ال    م النز ل اليها. 

 تقييم أداء المعمل العملي 

  وم المدرس بتكليف الطلاو بمجموعة م  الموضوعات المعملية أ  عمل  

 لللت  عد العرض الم دم 
 
برنامظ في الحاسوو   يتم   ييم الطال   ف ا

 م  الطال .
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 التقييم: 
 



 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات 

 التدريس 
 التقييم استراتيجيات 

A. :المعرفة والفهم 

A1  .    ظ ر المعرفاة باالإطاار النظري للم اااساااااااااااابااة م 

  لال الممارسة المحاسبية الصحي ة.

  A2  كيصيااااااة مسااااااااااااجياااااال   بوياااااا    ل ي يشاااااااااااارح   .

المااااااالايااااااة  الاتا اااااااريار  المااااااالايااااااة  إعااااااداد  الماعااااااامالات 

ا لمعااااا ير المحاااااساااااااااااابااااة الااااد ليااااة  
 
 التكاااااليف  ف اااا

الماحاااااااسااااااااااااابايااااااة   الما اباولااااااة   الإ اراءات  المابااااااادئ 

 عموما

A3  يعرض الاد رة المسااااااااااااتناد اة للاد رة المحااساااااااااااابياة .

الماعالاومااااااات   ناظام  فاي  المااااااالايااااااة  الاتا اااااااريار   إعااااااداد 

 المحاسبية.

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة •

التمارين والمهام  •

 والواجبات المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

المفتوح التعليم  •

 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 

 : المهارات الذهنية

B1.    دد النظام المحاساااام  اللي  تلاءم م  نشاااااط  

 المنشأة.

B2.   رسااام الد رة المساااتند ة للد رة المحاسااابية  ف ا 

 لنشاط المنشأة   يكل ا الدا لي.

B3.   لااال احتياااا اااات النظاااام المحااااساااااااااااام  م   لال  

 معرفة احتيا ات المستصيد  .

B4.   الاااااادا االاايااااااة   مااوثااوقاايااااااة الاارقااااااابااااااة  نااظااااااام   اا ااياام 

المحااااااساااااااااااابياااااة للمنشاااااااااااااااااآت الم تلصاااااة  السااااااااااااجلات 

بااااسااااااااااااتجااادام أد ات   .اااائف برامظ المحااااسااااااااااااباااة 

 المناسبة.

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 الذهني العصف  •

 دراسة الحالة •

التمارين والمهام  •

 والواجبات المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

 المشاريع البحثية  •

جلسات في معمل   •

 الحاسوب

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح  •

 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحو التخرج  •

المنزلية  الواجبات  •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 



 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات 

 التدريس 
 التقييم استراتيجيات 

i. المهارات المهنية والعملية: 

 C1 يساااااااااااتجدم نظم المعلومات المحاسااااااااااابية في مساااااااااااجيل  .

  بوياا    ل ي  المعاااملات الماااليااة  إعااداد الت ااارير 

ا لمعاااا ير المحااااسااااااااااااباااة الاااد لياااة  
 
الماااالياااة  التكااااليف  ف ااا

المحااااساااااااااااابياااة الم بولاااة عموماااا في المنشااااااااااااااآت  المباااادئ  

 الم تلصة.

 C2  الرقااااااابااااااة في  المحاااااااساااااااااااابيااااااة  المعلومااااااات  نظم  .  و.ف 

المااااااالايااااااة   المااااااالايااااااة  غايار  الماعالاومااااااات   الاتا ايايام   اوفايار 

للمساااعدة في ا جاذ ال رارات المناساابة لحل مشاااكل  

  قضا ا انعمال في المنشآت.

C3  افاال النظااام  الت ااارير .  صاااااااااااامم قواعااد البيااانااات  نو

 ارمجسهااا بناااء  عل  احتيااا ااات مسااااااااااااتجاادمي النظااام 

المحاساام    فق الد رة المسااتند ة للد رة المحاساابية 

 الادفاا ر المحااساااااااااااابياة  التكااليف  نشاااااااااااااط المنشااااااااااااأة  

   يكل ا الدا لي.

C4 الاففراضااااااااااااياااااة باااااالطرخ  .  ص   النظاااااام المحااااااساااااااااااام  

اللايماااة للتاااأكاااد م  عمااال النظاااام  ساااااااااااالاماااة انكواد  

البرمجية   ا تبار النظام المحاسااااااااااام   نظام  انم    

  عد إد ال   جزي  البيانات  المعلومات.

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الدروس )التطبيقات(  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة •

التمارين والمهام  •
 والواجبات المنزلية 

التعلم القائم على حل   •
 المشكلات 

 المشاريع البحثية  •

جلسات في معمل   •
 الحاسوب

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح  •
 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •

 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحو التخرج  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

تقييم أداء المعمل  •

 العملي 

ii. المهارات العامة: 

D1.    فريق أ  ضاااااااااااام    
 
بااااااالإضاااااااااااااااااافااااااة إل   يعماااااال منصردا

 التوا ل بصعالية م  الآ ري  شصويا  كتابة

D2.  مارس السلولم ان لاقي  الما  في مجال المحاسبة 

مراعياااااا قيم الاااااد   الإساااااااااااالامي  ال وياااااة الوطنيااااة  

  الا مانية

D3.   جيد التعلم اللامي في  طوير م ارا   الشاااا صااااية 

  الاستصادة م   جارو الآ ري 

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 المشاريع البحثية  •

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح  •
 والتعليم عن بعد 

 التواصل مع الأخرين  •

 العمل الجماعي  •

الامتحان النصفي   •
 والنهائي 

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحو التخرج  •

الواجبات المنزلية   •
 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •



 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات 

 التدريس 
 التقييم استراتيجيات 

D4.   في أداء م اااامااا   يسااااااااااااتجااادم  كنولو ياااا المعلوماااات 

 كم اس .

تقييم أداء المعمل  •
 العملي 

 

 : تقييم مشروع التخرج .13

  تم   ييم مشر م التجرج عل  الن و التالي: 

 تم   ييم مشر م التجرج م   لال إ راءات  صميم   نصيل مشاري  التجرج ب س  النماذج المعدة   •

مجموعة  ي دد مشرا  طلاو لكل  4لللت. حي   تكون كل مجموعة م  طلاو لا  زيد عدد م ع  

  ل م  لال الصصل الدراس    م  ثم  تم مناقشة المشر م م  قبل لجنة مكونة م  قبل ال سم العل  .

 

 

 تقييم التدريب العملي )إن وُجِد(  .14

  تم   ييم التدري  العملي عل  الن و التالي: 

المااادة  المتااا عااة انساااااااااااابوعيااة   تم   ييم التاادرياا  العملي م   لال الاشااااااااااااراا المباااشاااااااااااار م  قباال ماادرس    •

 للنماذج المعدة لللت.
 
 للمدرس للطلاو  ف ا

 للنماذج المعدة م    •
 
 عد الانسهاء م  التدري  العملي   وم الطال  بكتابة   رير ع  التدري  العملي  ف ا

 قبل الكلية  عمادة التطوير  ضمان الجودة.

 عد الانسهاء م  الت رير مشاااااكل لجنة م  ال سااااام العل   مكونة م  ثلاثة مدرساااااين بال سااااام عل  ان  كون   •

 المشرا أحد انعضاء.

 للنماذج المعدة لللت. •
 
  منح الدر ة للطال  م  قبل اللجنة  ف ا
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   المقررات م
عدد 

 المقررات

عدد الساعات 

 المعتمدة 
نسبة عدد ساعات المجموعة إلى عدد  

 للبرنامج الساعات 

 الجامعةمتطلبات  1
 17 8 إجبارية 

12% 
 0 0 اختيارية 

 متطلبات الكلية  3
 27 9 إجبارية 

18% 
 0 0 اختيارية 

 متطلبات القسم 4
 0 0 إجبارية 

0% 
 0 0 اختيارية 

 المقررات التخصصية  5
 96 32 إجبارية 

66% 
 0 0 اختيارية  

 %2 3 1 إجبارية  التدريب الميداني 6

 %2 3 1 إجبارية  مشروع التخرج 7

 %100 146 51   المجموع  

  



  متطلبات الجامعة:
 

        مقررات إجبارية  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الإسلمية  YUR 105 1م-1ف  .1

   0 0 0 2 2 (1اللغة الإنجلي،ية ) YUR 101 1م-1ف  .2

 (1اللغة الإنجلي،ية ) 0 0 0 2 2 (2اللغة الإنجلي،ية ) YUR 102 1م-2ف  .3

   0 0 0 2 2 الصراع العربج الإسرائي   YUR 106 1م-1ف  .4

   0 4 0 1 3 مبادئ وت بيقال ياسول  YUR 108 1م-2ف  .5

   0 0 0 2 2 1اللغة العربية  YUR 103 1م-1ف  .6

 1اللغة العربية  0 0 0 2 2 2اللغة العربية  YUR 104 1م-2ف  .7

   0 0 0 2 2 الثقامة الو نية  YUR 107 2م-1ف  .8

  0 4 0 15 17 مجموع الساعات    
 

 

 

 
 
 

 

  متطلبات الكلية:
 

       مقررات إجبارية   
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الج،ئج  YBE 501 1م-1ف 1

 YBE 501 0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الكلج  YBE 502 1م-2ف 2

   0 0 0 3 3 مبادئ اداري أدما   YBM 201 1م-2ف 3

   0 0 0 3 3 الرياضة البيتة  YBS 801 1م-1ف 4

 YBS 801 0 0 0 3 3 مبادئ إيصاء YBS 802 1م-2ف 5

   0 0 0 3 3 المياسبة المالية ) أ ( YBA 301 1م-1ف 6

 YBA 301 0 0 0 3 3 المياسبة المالية ) ل ( YBA 302 1م-2ف 7

   0 0 0 3 3 القانو  التجاري  YBL 701 2م-1ف 8

   0 0 0 3 3 مناهك البيث العلمج  YBS 101 3م-2ف 9

  0 0 0 27 27 الساعات مجموع    

 
 

 
  

 

 

 : نظم المعلومات المحاسبيةلبرنامج المقررات التخصصية 
  

       مقررات إجبارية   
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBM 201 0 0 0 3 3 إداري الموارد البشرية  YBM 202 2م-1ف  .1

 YBM 201 0 0 0 3 3 إداري المشتريال والمما،   YBM 203 2م-2ف  .2

 YBM 201 0 0 0 3 3 الإداري المالية  YBM 204 3م-1ف  .3

 YBA 302 0 0 0 3 3 مياسبة شركال الأشماص YBA 303 2م-1ف  .4



 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBA 303 0 0 0 3 3 مياسبة شركال الأموا   YBA 304 2م-2ف  .5

 YBA 304 0 0 0 3 3 المنشآل المالية مياسبة  YBA 305 3م-1ف  .6

 YBA 305 0 0 0 3 3 1مياسبة تكاليف  YBA 306 3م-2ف  .7

 YBA 306 0 0 0 3 3 2مياسبة تكاليف  YBA 307 4م-1ف  .8

 YBA 302 0 0 0 3 3 1المياسبة الإدارية  YBA 308 2م-2ف  .9

 YBA 303 0 0 0 3 3 1المياسبة الضريبية و،كوية  YBA 309 2م-2ف  .10

 YBA 309 0 0 0 3 3 2المياسبة الضريبية و،كوية  YBA 310 3م-1ف  .11

 YBA 302 0 0 0 3 3 النظام المياسبج المويد  YBA 311 3م-2ف  .12

 YBA 306 0 0 0 3 3 1المراجعة  YBA 312 4م-1ف  .13

 YBA 312 0 0 0 3 3 2المراجعة  YBA 313 4م-2ف  .14

   0 0 0 3 3 أملقيال مهنة المياسبة  YBA 314 3م-2ف  .15

 YBM 201 0 0 0 3 3 مبادئ نظم المعلومال المياسبية  YBC 401 2م-2ف  .16

 YBC 403 0 4 0 1 3 شبكال ياسول YBC 402 3م-1ف  .17

 YBC 405 0 4 0 1 3 1قوادد البيانال  YBC 403 2م-2ف  .18

 YBC 403 0 4 0 1 3 2قوادد البيانال  YBC 404 3م-1ف  .19

 YUR 108 0 4 0 1 3 أساسيال البرمجة YBC 405 2م-1ف  .20

 YBC 404 0 4 0 1 3 1برمجة ويل  YBC 406 4م-1ف  .21

 YBC 406 0 4 0 1 3 2برمجة ويل  YBC 407 4م-2ف  .22

 YBC 409 0 0 0 3 3 هندسة برمجيال  YBC 408 4م-1ف  .23

 YBC 409 3م-2ف  .24
تيلي  وتصميم نظم المعلومال  

 المياسبية 
3 3 0 0 0 YBC 404 

 YBC 408 0 2 0 2 3 البيانال إداري وتم،ي   YBC 410 4م-2ف  .25

 YBC 402 0 2 0 2 3 أم  نظم المعلومال  YBC 411 3م-2ف  .26

 YBC 405 0 4 0 1 3 نظم التشغي  YBC 412 4م-2ف  .27

 YBC 413 4م-1ف  .28
ت بيقال مياسبية باستمدام  

 الياسول 
3 1 0 4 0 YUR 108 

 YBS 803 3م-1ف  .29
تيلي  إيصائج باستمدام 

 الياسول 
3 1 0 4 0 YBS 802 

 YBA 315 4م-2ف  .30
دراسال مياسبية باللغة  

 الانجلي،ية 
3 3 0 0 0 YBC 413 

 YBM 201 0 0 0 3 3 تجاري إلكترونية  YBC 414 2م-1ف  .31

 YBM 204 0 0 0 3 3 إداري الإنتاج  YBM 205 3م-2ف  .32

  0 40 0 76 96 مجموع الساعات    

 

 
 

 

         وجد()ان التدريب الميداني مقررات   
  

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   6 0 0 0 3 التدريل العملج  YBT 200 4م-1ف 1

  6 0 0 0 3 مجموع الساعات    



 

 

       مقررات مشروع التخرج  
  

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBS 101 0 0 2 2 3 بيث التمرج   YBS 100 4م-2ف 1

  0 0 2 2 3 مجموع الساعات    
 
 
 

 الخطة الدراسية للبرنامج: .16
 
 

 المستوى الأول
 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الإسلمية  YUR 105 1م-1ف  .1

   0 0 0 2 2 (1اللغة الإنجلي،ية ) YUR 101 1م-1ف  .2

   0 0 0 2 2 الصراع العربج الإسرائي   YUR 106 1م-1ف  .3

   0 0 0 2 2 1اللغة العربية  YUR 103 1م-1ف  .4

   0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الج،ئج  YBE 501 1م-1ف  .5

   0 0 0 3 3 المياسبة المالية ) أ ( YBA 301 1م-1ف  .6

   0 0 0 3 3 الرياضة البيتة  YBS 801 1م-1ف  .7

  0 0 0 17                                    17                        مجموع الساعات  

 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 المقررات القبلية/ المصاحبة  تدريب  عملي  سمنار نظري

 YUR 101 0 0 0 2 2 (2اللغة الإنجلي،ية ) YUR 102 1م-2ف  .1

   0 4 0 1 3 مبادئ وت بيقال ياسول  YUR 108 1م-2ف  .2

 YUR 103 0 0 0 2 2 2اللغة العربية  YUR 104 1م-2ف  .3

   0 0 0 3 3 مبادئ اداري أدما   YBM 201 1م-2ف  .4

 YBE 501 0 0 0 3 3 مبادئ الاقتصاد الكلج  YBE 502 1م-2ف  .5

 YBA 301 0 0 0 3 3 المياسبة المالية ) ل ( YBA 302 1م-2ف  .6

 YBS 801 0 0 0 3 3 مبادئ إيصاء YBS 802 1م-2ف  .7

   0 4 0 17 19  مجموع السادال 



 المستوى الثاني
 

        الفصل الأول  
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقامة الو نية  YUR 107 2م-1ف          .1

   0 0 0 3 3 القانو  التجاري  YBL 701 2م-1ف          .2

 YBM 201 0 0 0 3 3 إداري الموارد البشرية  YBM 202 2م-1ف          .3

 YBA 303 2م-1ف          .4
مياسبة شركال 

 الأشماص
3 3 0 0 0 YBA 302 

 YUR 108 0 4 0 1 3 أساسيال البرمجة YBC 405 2م-1ف          .5

 YBM 201 0 0 0 3 3 تجاري إلكترونية  YBC 414 2م-1ف          .6

   0 4 0 15 17 مجموع الساعات   

 
 
 

 

        الفصل الثاني 
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBM 201 0 0 0 3 3 إداري المشتريال والمما،   YBM 203 2م-2ف          .1

 YBA 303 0 0 0 3 3 مياسبة شركال الأموا   YBA 304 2م-2ف          .2

 YBM 201 0 0 0 3 3 مبادئ نظم المعلومال المياسبية  YBC 401 2م-2ف          .3

 YBC 405 0 4 0 1 3 1قوادد البيانال  YBC 403 2م-2ف          .4

 YBA 302 0 0 0 3 3 1المياسبة الإدارية  YBA 308 2م-2ف          .5

 YBA 303 0 0 0 3 3 1الضريبية و،كوية المياسبة  YBA 309 2م-2ف          .6

   0 4 0 16 18 مجموع الساعات   

 
 

 المستوى الثالث
 

        : الفصل الأول 
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBM 201 0 0 0 3 3 المالية الإداري  YBM 204 3م-1ف          .1

 YBA 304 0 0 0 3 3 مياسبة المنشآل المالية  YBA 305 3م-1ف          .2

 YBC 403 0 4 0 1 3 2قوادد البيانال  YBC 404 3م-1ف          .3

 YBC 403 0 4 0 1 3 شبكال ياسول YBC 402 3م-1ف          .4

 YBS 803 3م-1ف          .5
باستمدام تيلي  إيصائج 
 الياسول 

3 1 0 4 0 YBS 802 

 YBA 309 0 0 0 3 3 2المياسبة الضريبية و،كوية  YBA 310 3م-1ف          .6

   0 12 0 12 18 مجموع الساعات   

 
 

 



        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

القبلية/  المقررات 

 المصاحبة

 YBM 204 0 0 0 3 3 إداري الإنتاج  YBM 205 3م-2ف 1

   0 0 0 3 3 أملقيال مهنة المياسبة  YBA 314 3م-2ف 2

 YBA 305 0 0 0 3 3 1مياسبة تكاليف  YBA 306 3م-2ف 3

 YBC 404 0 0 0 3 3 تيلي  وتصميم نظم المعلومال المياسبية  YBC 409 3م-2ف 4

 YBC 402 0 2 0 2 3 أم  نظم المعلومال  YBC 411 3م-2ف 5

   0 0 0 3 3 مناهك البيث العلمج  YBS 101 3م-2ف 6

 YBA 302 0 0 0 3 3 النظام المياسبج المويد  YBA 311 3م-2ف 7

   0 2 0 21 21 مجموع الساعات   

 

 المستوى الرابع
 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 المقرر اسم  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBA 306 0 0 0 3 3 2مياسبة تكاليف  YBA 307 4م-1ف 1

 YBA 306 0 0 0 3 3 1المراجعة  YBA 312 4م-1ف 2

 YBC 404 0 4 0 1 3 1برمجة ويل  YBC 406 4م-1ف 3

 YBC 409 0 0 0 3 3 هندسة برمجيال  YBC 408 4م-1ف 4

 YUR 108 0 4 0 1 3 ت بيقال مياسبية باستمدام الياسول  YBC 413 4م-1ف 5

   6 0 0 0 3 التدريل العملج  YBT 200 4م-1ف 6

   6 8 0 11 18 مجموع الساعات       

 
 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 تدريب  عملي  سمنار نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBA 312 0 0 0 3 3 2المراجعة  YBA 313 4م-2ف 1

 YBC 406 0 4 0 1 3 2برمجة ويل  YBC 407 4م-2ف 2

 YBC 408 0 2 0 2 3 إداري وتم،ي  البيانال  YBC 410 4م-2ف 3

 YBC 405 0 4 0 1 3 نظم التشغي  YBC 412 4م-2ف 4

 YBC 413 0 0 0 3 3 دراسال مياسبية باللغة الانجلي،ية  YBA 315 4م-2ف 5

 YBS 101 0 0 2 2 3 بحث التخرج   YBS 100 4م-2ف 6

   0 10 2 12 18 مجموع الساعات       

 

 

 

  



 توزيع الساعات المعتمدة  .16
 

 

 

 نوع المقررال
  

ددد المقررال   
 السادال المعتمدي 

 المستوى الرابع  المستوى الثالث المستوى الثانج المستوى الأو 
 % الإجمالج 

   2ف   1ف   2ف   1ف   2ف   1ف   2ف   1ف %  

 الجامعةمت لبال 

 اجباري 

 8           1 3 4 ددد المقررال 

12% 

 17           2 6 9 السادال المعتمدي

% 50% 33% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 12% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

 مت لبال الكلية

 اجباري 

 9     1     1 4 3 ددد المقررال 

18% 

 27     3     3 12 9 السادال المعتمدي

% 50% 67% 18% 0% 0% 14% 0% 0% 18% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

 مت لبال القسم 

 اجباري 

 0                 ددد المقررال 

0% 

 0                 السادال المعتمدي

%   0% 0% 0% 0% 0%   0% 0% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

مت لبال 
 البرنامك

 اجباري 

 32 5 5 6 6 6 4     ددد المقررال 

66% 

 96 15 15 18 18 18 12     السادال المعتمدي

%     71% 100% 100% 86% 100% 71% 66% 

 امتياري 

 0                 ددد المقررال 

 0                 السادال المعتمدي

%                 0 

   التدريل الميدانج 

 1 1               ددد المقررال 

 3 3               السادال المعتمدي 2%

%               2% 2% 

مشروع بيث 
 التمرج

  

 1 1               ددد المقررال 

 3 3               السادال المعتمدي 2%

%               2% 2% 

   الإجمالج 

 51 7 5 7 6 6 6 7 7 ددد المقررال 

 146 21 15 21 18 18 17 18 18 السادال المعتمدي 100%

% 12% 12% 12% 12% 12% 14% 10% 14% 100% 
 

 

 

 

 

 

 
 



 متطلبات التسجيل/ الاختيار/ النقل  .17

 ان  كون لد ة: نظم المعلومات المحاسبيةيشفرط بالمت دم للدراسة في بكالوريوس 

 ش ادة ثانوية عامة )ا ل + طبق ان ل( .1

 طبيق شر ط  قواعد اللائ ة الموحدة لشئون الطلبة في الجامعات اليمنية  ال   نظمة انت ال الطلاو م    .2

 مستوى دراس   إل  المستوى اللي  لي  

إحضار  ثائق التجرج ان لية   في حالة الحصول عليها م  ال ارج يشفرط المصادقة عليها معادلاتها م    .3

 الج ات الم تصة حس  ال انون 

 مسد د الرسوم الدراسية المحددة في اللائ ة المالية بدا ة العام الدراس    .4

 ألا  كون المت دم قد فصل م  أي  امعة أ رى نسباو  أد بية  .5

 لا  جوي ال بول في برنامجين دراسيين في آن  احد. .6

 لوائح  قرارات التعليم العالي في معدلا العانوية العامة .7

 

 

 متطلبات التخرج  .17

 درجة للمقرر  50النجاح في جميع المقررات الدراسية بما لا يقل عن    .1

 المشرف احد الأعضاء. تقديم مشروع التخرج ومناقشته واقراره من لجنة مكونة من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس على ان يكون  .2

 

 

 

 نظام الدرجات والمعدلات  .18

 امتياز  100 - 90

 جيد جدا 89 - 80

 جيد 79 - 65

 مقبول 64 - 50

 راسب 49 - 0
 

 

 

 

 

 



 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات لإا .18
 التعلم: مصادر  .1

 الكت  الورقية  ❖

 الكت  الالكفر نية ❖

 المحاضرات المسجلة   ❖

 التعليمية الصيد و ات  ❖

 التعليمية: التجهيزات والأدوات والمواد  .2

 بالوسائل التعليمية )السبورات البيضاء، التلفزيونات الذكية، البروجكتور، اللابتوب(  قاعات دراسية مجهزة .1
 معامل حاسوب  .2
 معمل الشبكات والصيانة  .3
 المرافق والتجهيزات الاخرى  .4

 

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .19

 العينة  أداة التقييم  المستهدفون  

 % 100 الاستبيان أعضاء  يئة التدريس 1

 % 10 الاستبيان طلبة السنة النهائية  2

 % 10 الم ابلة  الاستبيان ال ريجون  3

 5 أ راخ   ييم  م ابلات  أصحاو المصلحة 4

 2   رير   ييم  الم يمين ال ار يين  الدا ليين  5

  100 % 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر  .20
 الحضور  الغياو:  .1

ا باد ن عالر   الطاالا    يعتبر   إلزامي   المحااضاااااااااااارات  حضااااااااااااور  •   م  ٪  25  غياابا  ع   جاا يت نسااااااااااااباة  إذا غاائبا 

ا م  د ول   الساعات المحددة   النهائي.  الامت ان   يُعد م ر م 
 :الحضور المتأ ر   .2

ا الطال  يعتبر  •  المحاضرة. بدء  قة م  دقائق  10  عد فيها  ك   لم الدراسية إذاال اعة  ع   متأ ر 

 ضوابط الامتحان:   .3
 لا يُساامح ل    بدء الامت ان    قة  م   دقي ة  30  عد مر ر  الامت انات طال  د ول قاعة  ني  يُساامح لا  •

 الامت ان.  قة نصف مر ر  قبل ال اعة  بمغادرة 
   والمشاريع: التكليفاتد المهام  .4

   ا با     إذا  أ ر الطال  ع  مسليم المحدد  الوقة في  الوا بات  المشاري   الطال    د معل    ج  •

 . لللت الم صصة الدر ة   ص د فسوا ع  الموعد المحدد
 الغش:    .5

  عليها   المنصااااااااااااوص  الع واات النهائي للطال    طبق علي   الامت ان  إلغاء عن    نتظ  احتيالي فعل   و  الغش

 .(2008)  الموحد الطلاو لائ ة نظام في
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

 العقوبممات   النهممائي للطممالممبق ولطب  عليمم   الاختبممار  إلغمما    عنمم   ينتج  احتيممالي  عمممل  هو  الهويممة  انتحممال  التزويرد
 (.2008) الطلابلشئون  الموحد النظامفي  عليها المنصوص

  يا ات  خرى:   .7
 واللوائح القواعد لجميع  الامتثال الطلاب علد ويجب السمممممارية كاديميةلأ ا  الر ممممممية باللوائح الصمممممارم التقيد  يتم •

  .اتبالامتحان الخاصة
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الملاحــــــــــــق 

Aunexes: 
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      Republic of Yemen             
Ministry of Higher Education & Scientific 

Research           
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 : مسح البرامج المماثلة للبرنامج الحالي )المرجعيات( 1ملحق 

رقم  

 البرنامج 
 البلد  القسم الكلية  الموقع الاكتروني  الجامعة  اسم البرنامج 

الدرجة  

 الممنوحة 
 مدة الدراسة  سنة الاعتماد  جهة الاعتماد 

البرنامج 

المعلومات  بكالوريوس نظم  الحالي 

 المحاسبية 

الجامعة اليمنية  

 الأردنية 

كلية العلوم   

 الإدارية 

قسم نظم المعلومات  

 اليم   المحاسبية 
 بكالوريوس 

مجلس الاعتماد  

الأكاديمي وضمان  

 جودة التعليم العالي 

سنوات  4   

البرنامج 

 الأول
بكالوريوس نظم المعلومات  

 المحاسبية 
جامعة العلوم  

 /https://ust.edu.ye والتكنولوجيا 

كلية العلوم  

 اليم   قسم نظم المعلومات  الإدارية 
 بكالوريوس 

مجلس الاعتماد  

الأكاديمي وضمان  

 جودة التعليم العالي 

سنوات  4 2020  

البرنامج 

بكالوريوس انظمة معلومات   الثاني 

 محاسبية
جامعة فلسطين  

 https://ptuk.edu.ps/ar للتقنية 

كلية الاعمال  

 والاقتصاد 

قسم نظم المعلومات  

 فلسطين المحاسبية 

 بكالوريوس 

 

الهيئة الوطنية للاعتماد 

والجودة لمؤسسات  

 التعليم العالي 

سنوات  4 2022  

البرنامج 

 الثالث 
بكالوريوس نظم المعلومات  

 /https://zu.edu.jo جامعة الزرقاء  المحاسبية 

كلية الاقتصاد  

 والعلوم الإدارية 

قسم نظم المعلومات  

 الأرد  المحاسبية 

 بكالوريوس 

هيئة اعتماد مؤسسات  

التعليم العالي وضمان 

 جودتها
سنوات  4 2024  

البرنامج 

 الرابع
بكالوريوس نظم المعلومات  

 المحاسبية 
جامعة اربد  

 /https://inu.edu.jo الاهلية 

كلية العلوم  

 الإدارية والمالية 

قسم نظم المعلومات  

 الأرد  المحاسبية 
 بكالوريوس 

هيئة اعتماد مؤسسات  

التعليم العالي وضمان 

 جودتها
سنوات  4 2024  

البرنامج 

 الخامس 

Accounting and 

information systems 

University 

of Nevada, 

Reno 

https://www. unr.edu 
 

COLLEGE 

OF 

BUSINESS 

Information 

Systems 

Department 
USA Bachelor's AAE 2017 4  سنوات  

البرنامج 

سادس ال  

Bachelor of Science in 

Accounting Information 

System 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

https://www. unr.edu 
College of 

Business 
 Philippines Bachelor's PAASCU 2015 4  سنوات  

https://www.unr.edu/business
https://www.unr.edu/business
https://www.unr.edu/business
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   NARSوالمعايير الأكاديمية المرجعية الوطنية : مسح مخرجات التعلم للبرنامج مع مخرجات تعلم البرامج المماثلة 2ملحق 

مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

A1 

A1  يظهر المعرمة .
بالإ ار النظري للمياسبة  
م  مل  الممارسة 
 المياسبية الصييية. 

مهم الأساسيال  
للمياسبة المالية  

 .والإدارية
  

المرّيجي  بالمعارف  ت،ويد 
والم اهيم الل،م للمُياسبة 
م  النوايج النظريّة  

 .والت بيقيّة 

معرمة الإ ار الم اهيمج 
للمياسبة ومهم اساسيال نظم  

 المعلومال المياسبية

معرمة الإ ار  
الم اهيمج  
للمياسبة و  
النظريال 

والمبادئ الل،مة  
ل هم التسلس   
المن قج مج بناء 

الانظمة  وتيلي  
 المياسبية .

إظهار المعرمة  
بالمبادئ الأساسية  
لي ظ السجلل 
وإدداد التقارير 

 المالية.

  

A1  يظهر المعرمة بالإ ار .
النظري للمياسبة م  مل  
 الممارسة المياسبية الصييية. 

 

A2 

  A2 يشرح كي ية .
تسجي  وتبويل وتلميص 
المعاملل المالية وإدداد  

المالية والتكاليف  التقارير 
ومق ا لمعايير المياسبة 
الدولية والإجراءال  
والمبادئ المياسبية  
     المقبولة دموما 

  

      

  A2  يشرح كي ية تسجي .
وتبويل وتلميص المعاملل  
المالية وإدداد التقارير المالية 
والتكاليف ومق ا لمعايير المياسبة  
الدولية والإجراءال والمبادئ  
 المياسبية المقبولة دموما

 

A3 

A3 يعرض الدوري .
المستندية للدوري 
المياسبية وإدداد  

التقارير المالية مج نظم  
     المعلومال المياسبية.

  

  

    

A3  يعرض الدوري المستندية .
للدوري المياسبية وإدداد  
التقارير المالية مج نظم  
 المعلومال المياسبية.

 

A4   

      

المعرمة 
 بالإجراءال

الل،مة للتعام  
مع التيديال  
والت ورال 

  بالأنظمةالميي ة 
 المياسبية

ت وير القدري دلل 
البيث مج القضايا  

المياسبية 
 المهنية. 

  

 

 

A5   

  

  
الإلمام بالدوري المياسبية 

 بكامة م واتها

معرمة ال الل  
بالمعايير  
المياسبية 
والقوانيي   
والتشريعال  
   المياسبية .

  

 

 

A6   

    

مهم مت لبال التعديلل 
والتسويال قب  ادداد القوائم 

 المالية

معرمة ال الل  
بالدوري المياسبية 
بكامة م واتها  
ومروع دلم  
المياسبة و 

 مجالاتها الممتل ة.

استمدام 
التكنولوجيا مج  
أداء المهام 
 المياسبية.

. صياغة برامك 1
التنمية المجتمعية  
والاستراتيجيال 

التنظيمية التج تع،،  
ملق القيمة 
 المستدامة 

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

والرماهية 
الاقتصادية والقيم 
المهنية وأملقيال 

 .العم 

A7   

    

الإلمام بالقوائم المالية  
وميتوياتها ومصائص 

 الميتويال
  

إظهار المعرمة  
بالمبادئ الأساسية  

للتكاليف  
والمياسبة 
 الإدارية. 

. ت بيق الموا نة  2
الجيدي للشركال  
والمسفولية 
الاجتمادية  

والمبادئ الأملقية  
مج أداء وظائف 
  . المياسبة المهنية

 

A8   

    

الالمام ب روع دلم المياسبة 
 ومجالاتها الممتل ة

  

إظهار المعرمة  
بمبادئ ضريبة  

الدم  مج الولايال  
 المتيدي. 

إجراء إجراءال   
تدقيق أنظمة  

المعلومال الموثقة 
بشك  صييح  
وغيرها م   

الارتبا ال ذال 
الصلة للمفسسال  
بشك  مردي  
  . وتعاونج

 

A9   

    

   الالمام بالمعايير المياسبية 

إظهار المعرمة  
بالعمليال  

الأساسية وأنظمة 
التيكم التج  

 تديرها الشركال. 

. تقديم التقارير  4
وغيرها المالية 

والنتائك والتيليلل 
والقرارال الموصل 
بها باستمدام  
تكنولوجيا  
الاتصالال  
والمعلومال  
  .المناسبة

 

A10 

 
  

    

الالمام بالقواني  و التشريعال  
الناظمة للمياسبة مث  قانو  
الشركال وقانو  ضريبة 

 الدم 

  
تميي، الن،ادال 
الأملقية وتومير 
 إ ار ليلها. 

التوصية بيلو  . 5
للقضايا والمماوف  

الاجتمادية  
والتجارية باستمدام 
معرمتهم وك اءتهم  
ال نية مج المياسبة 
وإدداد التقارير 
المالية والضرائل 
وتكنولوجيا  
  . المعلومال

 

A11   

    

معرمة النظريال و المبادئ 
الل،مة ل هم التسلس   
المن قج مج بناء وتيلي  

 المياسبة الانظمة 

  
إظهار المعرمة  
بالأبعاد الدولية  
 لمهنة المياسبة. 

. صياغة 6
السياسال  
المياسبية 
والضريبية 

والتجارية ومق ا  
 لمعايير إدداد  

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

التقارير المالية  
 . والأ ر التنظيمية

A12   

  

  

الل،مة  المعرمة بالاجراءال
للتعام  مع التيديال  

والت ورال الميي ة بالانظمة  
 المياسبية

    

. إجراء البيوث 7
لتيسي  الممارسال  

المياسبية 
والتجارية  مضل 
د  نودية اليياي 

  . مج المجتمع

 

A13   

  

        

. الانمرا  مج  8
أنش ة التعلم مدى 
اليياي م  مل   

الم،يد م  الدراسال 
والمبري  المهنية 

العملية والشهادال 
  .والأبياث

 

A14   

      

    

. ت بيق التعاليم  9
المسييية والمبادئ  
الأملقية مج قيادي 
اليياي المهنية  
  .والشمصية

 

A15 

      

      

. التواص  10
والتعاو  مع الأمراد 
والمجمودال م   
  . مل يال متنودة

 

B1 

B1.    دد النظام  

المحاسم  اللي  تلاءم م  

 نشاط المنشأة. 

    

  

ادراك تسلس  
م وال الدوري 
المياسبية   
وإدداد القوائم 

المالية بشك  كام  
وكي ية معالجتها  
باستمدام وسائ   
التكنولوجيا  
 اليديثة 

    
B1.     دد النظام المحاسم  اللي  

  تلاءم م  نشاط المنشأة.

 

B2 

B2.   رسم الد رة 

المستند ة للد رة المحاسبية  

 ف ا لنشاط المنشأة   يكل ا  

 الدا لي.

    

  

ادراك  ر  
واساليل التعام   
مع نظم المعلومال 

المياسبية   
وكي ية التعام  مع 

التيديال 
والت ورال 
الميي ة بهذه 

 النظم

    

B2.    رسم الد رة المستند ة للد رة 

المحاسبية  ف ا لنشاط المنشأة  

   يكل ا الدا لي. 

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

B3 

B3.   ييل  ايتياجال
النظام المياسبج م  
مل  معرمة ايتياجال 

 المست يدي . 

القدري دلل تيلي   
البيانال الأساسية 

 .لاتماذ القرار
   

  

اجراء المعالجال  
المياسبية 

لممتلف يسابال  
القواني  المالية  
للتوامق مع  
المعايير  
 المياسبية

    

B3.  احتيا ات النظام   لل

المحاسم  م   لال معرفة احتيا ات 

 المستصيد  . 

 

B4 

B4.   يقيم نظام الرقابة
الداملية  وموثوقية  
السجلل المياسبية 
للمنشآل الممتل ة 

باستمدام أدوال ووظائف 
برامك المياسبة 

   المناسبة.

السعج إلل الرّيادي والإبداع 
م  مل  التركي، دلل 
ت بيقال تكنولوجيا  
المعلومال مج مجالال  

 . تتعلق بالمُياسبة

  

القدري دلل تيلي  
انظمة ومهم 

المعلومال  
المياسبية بكامة 
مرودها الل،مة 
 لاتماذ القرارال

    

B4.   يم نظام الرقابة الدا لية  

 موثوقية السجلات المحاسبية  

للمنشآت الم تلصة باستجدام أد ات 

   .ائف برامظ المحاسبة المناسبة. 

 

B5 
    

ت وير مهارال التعليم  
المُستمر ومدمة المجتمع  

 .المرّيجي لدى 

إدراك لتسلس  م وال الدوري 
 المياسبية وأهمية ك  منها

      
 

 

B6 

  

القدري دلل تقييم 
الموارد المالية  
والدقة مج تيديد  

 .البيانال
    

إدداد القوائم المالية بشك  
 كام  وصييح 

      

 

 

B7 
      

ادراك اثر تسجي  العمليال 
المالية ميتويال القوائم 

 المالية
      

 
 

B8 

      

مهم مهارال القياس المياسبج  
لأغراض التم ي  والرقابة 
واتماذ القرارال الإدارية  

الييوية مج وبناء المفشرال 
 المعيارية وتقويم الأداء

      

 

 

B9   
    

ادراك كي ية ت بيق مبادئ نظم 
 المعلومال المياسبية

        

B10   
    

ادراك  ر  و اساليل التعام  
مع التح د يال والت ورال الم  
 يي ة بالانظمة المياسبية 

      
 

 

C1 

C1  يستمدم نظم  .
المعلومال المياسبية مج  
تسجي  وتبويل وتلميص 
المعاملل المالية وإدداد  
التقارير المالية والتكاليف  
ومق ا لمعايير المياسبة 
الدولية والمبادئ  
المياسبية المقبولة  
دموما مج المنشآل 

 الممتل ة.

إتقا  استمدام   
نظم المعلومال  
المياسبية وإلغاء 
 .يظر ما يتعلق بها

   

    

    

C1  يستمدم نظم المعلومال  .
المياسبية مج تسجي  وتبويل 
وتلميص المعاملل المالية  

وإدداد التقارير المالية والتكاليف  
المياسبة الدولية ومق ا لمعايير 

والمبادئ المياسبية المقبولة  
 دموما مج المنشآل الممتل ة. 

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

C2 

 C2  يوظف نظم .
المعلومال المياسبية مج  
الرقابة والتقييم وتومير  
المعلومال المالية وغير 
المالية للمساددي مج  

اتماذ القرارال المناسبة 
لي  مشاك  وقضايا  
     الأدما  مج المنشآل.

    

    

 C2  يوظف نظم المعلومال .
المياسبية مج الرقابة والتقييم  
وتومير المعلومال المالية وغير  
المالية للمساددي مج اتماذ 

القرارال المناسبة لي  مشاك   
 وقضايا الأدما  مج المنشآل. 

 

C3 

C3 يصمم قوادد .
البيانال ونوامذ النظام  
والتقارير وبرمجتها بناء   

مستمدمج دلل ايتياجال 
النظام المياسبج وومق  
الدوري المستندية للدوري 
المياسبية والدماتر 
المياسبية والتكاليف  
ونشا  المنشأي وهيكلها  

 الداملج.

القدري دلل  
تصميم وت وير 
نظم المعلومال  

 .المياسبية

دمك تكنولوجيا المعلومال  
بكامّة مجالال المعرمة 
المُتنودة م  مل  إدداد  

مفهلة مج مجا  كوادر 
المُياسبة وتدقيق 

اليسابال تتمتع بك اءي 
 .دالية

    

    

C3 يصمم قوادد البيانال .
ونوامذ النظام والتقارير  

وبرمجتها بناء  دلل ايتياجال  
مستمدمج النظام المياسبج 

وومق الدوري المستندية للدوري 
المياسبية والدماتر المياسبية 
والتكاليف ونشا  المنشأي  

 وهيكلها الداملج. 

 

C4 

C4 ي يص النظام .
المياسبج بال ر   

الامتراضية الل،مة للتأكد 
م  دم  النظام وسلمة 
الأكواد البرمجية   

وامتبار النظام المياسبج  
ونظامه الأمنج بعد إدما   

وتم،ي  البيانال 
     والمعلومال. 

    

    

C4  ي يص النظام المياسبج .
الل،مة للتأكد  بال ر  الامتراضية 

م  دم  النظام وسلمة الأكواد 
البرمجية  وامتبار النظام  

المياسبج ونظامه الأمنج بعد 
إدما  وتم،ي  البيانال 

 والمعلومال. 

 

C5 
      

ت بيق الدوري المياسبية 
 كاملة

  
      

C6       ادداد القوائم المالية كاملة         

C7        الموا،نال التقديرية ادداد         

C8 

    

ددم المرّيجي  م  مل   
تومير الدورال التدريبيّة  
والتباد  الثقامج لل لبة  
والمُشاركة مج مسابقال  
 لبيّة ميليةّ ودالميّة  
والتج تفهلهم للتقدم  
للمتيانال المهنيّة  

لليصو  دلل الشهادال 
المهنيّة ذال العلقة 
 .بالتمصص المعنج

تيديد الانيرامال مج النتائك  
د  الاداء المتوقع وتيديد 
 ر  العلج وأسبال  

 الانيراف

  

     

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 
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of 
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University 
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Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  
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C9 

    

إدداد المرّيجي  للعم  مج  
مجالال الأدما  الممتل ة 
ورمع مهاراتهم التقنيّة 

 .والعمليّة

 ادداد الاقرار الضريبج للمراد
والمفسسال وت بيق القواني  

 الضريبية 
  

     

 

C10 
      

ادداد البيانال المياسبية 
 الل،مة لاتماذ القرار والرقابة 

  
      

C11        ادداد القوائم المالية المويدي         

C12 

      

 اجراءالمعالجال المياسيبة
لممتلف يسابال القوائم  
المالية للتوامق مع المعايير  

 المياسبية

  

     

 

C13   

  

  

مراجعة العملية المياسبية  
وتدقيقها وتيديد مدى توامقها 
مع معايير التدقيق ومعايير  

 المياسبة

  

     

 

C14       ادداد تيلي  القوائم المالية         

C15   
  

  
المعلومال ت بيق مبادئ نظم 
 المياسبية

  
      

C16   
    

القدري دلل تيلي  ومهم  
 الانظمة المياسبية 

  
      

C17   

    

ت بيق المبادئ العلمية مج 
تيلي  وتصميم النظم ودراسة 
الجدوى مج الت وير او اليلي  

 لهذه النظم

  

    

 
 

D1 

D1.           أ 
 
يعمل منصردا

ضم  فريق بالإضافة إل  

التوا ل بصعالية م  الآ ري  

مهارال التواص   شصويا  كتابة 
الكتابج والش هج  
لعرض المعلومال  
المالية بشك   

    .واضح

  

لتصرف  
بمسفولية مج 
العلقال  
الشمصية 

والمهنية م  مل   
المبادري مج انجا، 
الادما  ومقا  
للمناهك العلمية 
م  اج  الوصو   
للهداف المرتب ة  
بالتيلي  والتصميم  
والتن ييذ والتغذية  

     الراجعة

D1.          أ  ضم 
 
يعمل منصردا

فريق بالإضافة إل  التوا ل بصعالية  

 م  الآ ري  شصويا  كتابة

 

D2 

D2.        مارس السلولم 

ان لاقي  الما  في مجال  

المحاسبة مراعيا قيم الد   

الإسلامي  ال وية الوطنية 

      الا مانية

  

تيم  مسفولية 
التعلم واستمرار  
الت وير الذاتج 
والمهنج ايمانا 
بدوره ال اد  مج 
    انجا، المهام  

D2.         مارس السلولم ان لاقي 

 الما  في مجال المحاسبة مراعيا قيم 

الد   الإسلامي  ال وية الوطنية  

  الا مانية

 



مخرجات  

تعلم 

 البرنامج

 هيئة الاعتماد مخرجات تعلم البرامج المماثلة 

الجامعة اليمنية  

 الاردنية

جامعة 
العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  
 جامعة الزرقاء  للتقنية 

جامعة اربد  
 الاهلية 

University 

of 

Nevada, 

Reno 

The 

University 

of Santo 

Tomas 

NARS  ان وجدت(دولية(  

………………… 

لتيقيق الاهداف 
المرسومة 
 والمم   لها

D3 

D3.         جيد التعلم 

اللامي في  طوير م ارا    

الش صية  الاستصادة م   

  جارو الآ ري  

    

  

استمدام تقنية  
الاتصالال  
والمعلومال  
والقدري دلل 
استمدام 
التكنولوجيا  

اليديثة مج دراسة  
التيلي  والتصميم 
وبناء النماذج 
تماشيا مع 

     ت ورال العصر 

D3.         جيد التعلم اللامي في 

 طوير م ارا   الش صية  الاستصادة  

 م   جارو الآ ري 

 

D4 

D4.         يستجدم

 كنولو يا المعلومات في أداء  

 م ام  كم اس . 

    

  

استمدام ممتلف 
ال ر  المياسبية  
والايصائية مع  
القدري دلل 

الاست ادي م  نظم 
المعلومال  
المياسبية 

لعمليال اتماذ  
     القرارال .

D4.        يستجدم  كنولو يا

 المعلومات في أداء م ام  كم اس . 

 

D5 

      

  تي ي، ال الل دلل الإ لع
دلل الكتل والدوريال  

المتعلقة بالمياسبة المتوس ة 
بشك  ماص مج المكتبة العامة  

         للجامعة. 

 

D6 
      

إجراء تدريل لل لبة بهدف 
ت عي  الجانل النظري مع 

         الجانل الت بيقج

 

D7 

  

مهم القواني  
واللوائح  
المياسبية 
 .المتبادلة

    

الاتصالال و استمدام تقنية 
المعلومال مع القدري دلل 
استثمار الانترنل مج إ يجاد 
اليلو  للتعام  مع الت ورال 

         التكنولوجية
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 : مسح الساعات المعتمدة والمقررات الدراسية مع البرامج المماثلة 3ملحق 

 الجامعة 
جامعة العلوم  

 والتكنولوجيا 

جامعة فلسطين  

 خضوري - التقنيّة 
 المتوسط جامعة سانتو توماس جامعة نيفادا، رينو  جامعة اربد الاهلية جامعة الزرقاء

 المقررات والساعات المعتمدة
الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

 متطلبات الجامعة 

 15 15 4 8 4 9 7 18 9 18 8 18 9 18 اجباري

 7.5 7.5     3 6 3 9 3 9 2 6     اختياري

% 13% 18% 18% 22% 21% 26% 20% 23% 11% 13% 6% 9% 15% 15% 

 متطلبات الكلية 

 21.5 21.5 2 6 21 48 7 21 7 18 6 18 6 18 اجباري

 6 6     3 9   3             اختياري

% 13% 12% 14% 13% 14% 15% 18% 16% 43% 46% 5% 5% 18% 18% 

 متطلبات القسم

 25.5 25.5 10 30         7 21         اجباري

                             اختياري

% 0% 0% 0% 0% 16% 15% 0% 0% 0% 0% 24% 23% 7% 7% 

 متطلبات البرنامج 

 74 74 27 81 18 56 24 72 19 57 26 78 34 102 اجباري

% 72% 68% 60% 57% 44% 40% 9% 55% 42% 35% 65% 63% 49% 49% 

 6.75 6.75     3 6 3 9 2 6 2 6     اختياري

% 0% 0% 5% 4% 5% 4% 7% 7% 4% 6% 0% 0% 3% 3% 

 3 3                     1 3 مشروع التخرج 

% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

 0.5 0.5                 1 1   0 التدريب الميداني 

% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

                             التدريب الصناعي

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 

                     1 3     التطبيق العملي   

  % 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

 0 0                       0 ي مقررات اخرى ا

 الإجمالي
الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات

47 
141 50 130 46 129 47 132 44 134 52 125 43 
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 : مسح المقررات والساعات المعتمدة للبرنامج مع البرامج المماثلة 4ملحق 

 University of Nevada, Reno University of Santo Tomas جامعة اربد الاهلية  جامعة ال،رقاء  مضوري -جامعة ملس ي  التقنيّة  جامعة العلوم والتكنولوجيا الجامعة اليمنية الأردنية 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 

 المقرر

 سادال البرنامك 
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 ري
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 لج

س 
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مع
تمد 

 ي

نظ
 ري

تما 
 ري 

دم
 لج

الثقافة  

الإسلا

 مية 

2 2 0 0 
ثقافة  

  إسلامية
4 4 0 0 

الدراس 

ات  

الإسلام 

 ية 

3 3 0 0 

الثقافة  

الاسلام 

ية  

وقضايا  

 العصر

3 3 0 0 

الثقافة  

الإسلام 

 ية 

2 2 0 0           

The 

Christian 

vision of  

man 

3 3 0 0 

اللغة  

الإنجل 

يزية  

(1 ) 

2 2 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

 1ية  

4 8 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

 ( 1ية )

3 3 0 0 

مهارا 

ت  

الاتص 

ال  

والتوا 

صل 

)اللغة  

الإنجلي

 ( 1زية  

3 3 0 0 

مهارا 

ت في  

اللغة  

الإنجلي

 1زية  

2 2 0 0           

The  

Christian 

vision of 

marriage 

and 

family 

3 3 0 0 

اللغة  

الإنجل 

يزية  

(2 ) 

2 2 0 0 

اللغة  

الإنجليز 

 2ية  

4 8 0 0           

الريادة  

والابتكا 

 ر

1 1 0 0 

العلوم  

العسكر 

 ية 

3 3 0 0           

Art  

appreciat

ion 

3 3 0 0 

الصرا

ع 

العرب 

ي  

الإسرا

 ئيل 

2 2 0 0 

الصراع  

العربي  

الإسرائ 

 يل 

2 2 0 0 

القضية  

الفلسط 

 ينية 

3 3     

القدس 

تاريخ  

وحض

 ارة

3 3 0 0 

القضية  

الفلسط 

ينية  

وتاريخ  

 القدس

2 2 0 0           

Moveme

nt  

efficiency 

training 

4 4 0 0 

مبادئ  

وتطب 

يقات 

حاسو 

 ب

3 1 0 4 

أساسي 

ات  

الحاسو

  ب

3 2 0 2 

مهارات  

وتطبيق 

ات  

الحاسو

 ب

3 0 0 3 

مهارا 

ت  

حاسو 

 ب

3 1 0 4 

مهارا 

ت  

حاسو 

 بية 

2 2 0 0 

computer  

applicatio

ns 

3 3 0 0 

Self-

understa

nding 

3 3 0 0 

اللغة  

العرب 

 1ية  

2 2 0 0 

اللغة  

العربية  

1 

4 4 0 2 
اللغة  

 العربية 
3 3 0 0 

مهارا 

ت  

الاتص 

ال  

والتوا 

صل 

)اللغة  

العربية  

1 ) 

3 3 0 0 

اللغة  

العربية  

1 

2 2 0 0 

American  

experienc

es and 

constituti

onal 

change 

3 3 0 0 

Readings  

in 

Philippin

e history 

3 3 0 0 



اللغة  

العرب 

 2ية

2 2 0 0 
اللغة  

 2العربية
2 2 0 0           

المهارا 

ت  

الحياتي

 ة

1 1 0 0 

الريادة  

والابتكا 

 ر

2 2 0 0 

First  

compositi

on 

3 3 0 0 

Physical  

activities 

towards 

health 

and 

fitness 1 : 
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الثقافة  

الوطن
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 الوطنية 
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التربية  

 الوطنية 
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Modern  

world 
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National  

service 

training 

program 
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صاد 
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تلاوة  
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وتجويده 
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المجت 
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National  

Service 

Training 

Program 
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 المجتمع 
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علم 

 القانون
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The  

Christian 

vision of 
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church 

in society 
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ادارة  

 أعمال 
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التفكير  

 الناقد 
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لعلوم  

العسكر 
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and 
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towards 
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 د

3 3 0 0           

المحاس 

بة  

المتقدم 

 ة

3 3 0 0           0 3 1 0 4           

Strategic  

cost 

manage

ment 

3 3 0 0 

المرا 

 1جعة 
3 3 0 0           

المحاس 

بة  

 الادارية 

3 3 0 0 

المحا

سبة  

 الإدارية 

3 3 0 0 

المحا

سبة  

الادار 

ية  

باستخد

ام  

الحاسو

 ب

3 1 0 4                     

المرا 

 2جعة 
3 3 0 0           

نظم  

المحاس 

بة  

الضريب 

 ية 

3 3 0 0 

الضرا

ئب  

ومحا

 سبتها 

3 3 0 0 

نظم  

المحا

سبة  

الضري 

بية  

وضري 

بة  

المبيعا 

 ت

                  
Income  

tax 
3 3 0 0 

أخلاق

يات  

مهنة  

المحا

 سبة 

3 3 0 0           

تحليل  

قوائم  

مالية  

باستخدا 

م  

الحاسو

 ب

3 3 0 0             3 3 0 0           
Business  

taxes 
3 3 0 0 

مبادئ  

نظم  

المعلو 

مات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0           

النظرية  

المحاس 

 بية 

3 3 0 0             3 3 0 0                     

شبكا

ت  

حاسو 

 ب

3 1 0 4           

تدقيق  

الحساب

 ات 

3 3 0 0 

تدقيق  

الحسابا

 ( 1ت )

3 3 0 0 

التدقيق 

الداخل 

 ي

3 3 0 0                     

قواعد  

البيان 

 1ات 

3 1 0 4           

محاسبة  

المنظما 

ت غير  

الهادفة  

 للربح

3 3 0 0 

معايير  

التدقيق 

 الدولية 

3 3 0 0   3 1 0 4                     

قواعد  

البيان 

 2ات 

3 1 0 4             

        
                              

Professio

nal ethics 
3 3 0 0 

أساس

يات  

البرم 

 جة

3 2 0 2           

نظم  

معلوما 

ت  

محاسب

 ية 

3 3 0 0           

مبادى 

ء نظم  

معلوما 

ت  

محاس

 بية 

3 1 0 4                     

برمج 

ة ويب  

1 

3 1 0 4                                 3 1 0 4 

accountin

g  

administr

ation 

3 3 0 0           



برمج 

ة ويب  

2 

3 1 0 4 

مقدمة  

إلى 

قواعد  

 البيانات 

3 2 0 2 

نظم  

قواعد  

 البيانات 

3 3 0 3 

تطبيق 

ات  

قواعد  

 البيانات 

3 1 0 4 

مبادى 

ء 

قواعد  

البيان 

 ات 

3 1 0 4                     

هندس 

ة 

برمج 

 يات 

3 3 0 0 

تصميم  

نظم  

قواعد  

 البيانات 

3 2 0 2           

ادارة  

قواعد  

 البيانات 

3 1 0 4 

تطبيق 

ات  

قواعد  

البيان 

 ات 

3 3 0 0 

Principles  

of 

statistics 

2 

3 3 0 0           

تحليل  

وتصم 

يم نظم  

المعلو 

مات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0 

برمجة  

الحاسو

  ب

3 2 0 2           

أساسي 

ات  

البرمج 

 ة

3 1 0 4 

اساسي 

ات  

البرمج 

 ة

3 3 0 0                     

إدارة  

وتخز

ين  

البيان 

 ات 

3 2 0 2 

مقدمة  

إلى 

تصميم  

  الويب

3 2 0 2                     

تصميم  

صفحا 

ت  

 الويب 

3 3 0 0                     

أمن  

نظم  

المعلو 

 مات 

3 2 0 2 

تطوير  

تطبيقات  

  الويب

3 2 0 2                       3 3 0 0   

    

          

نظم  

التشغ

 يل 

3 1 0 4 

هندسة  

البرمجي 

  ات

3 2 0 2                       3 3 0 0   

    

          

تطبيق 

ات  

محا

سبية  

باستخ 

دام  

الحا

 سوب

3 0 0 6 

تحليل  

وتصميم  

   النظم

3 3 0 0 

تحليل  

وتصميم  

نظم  

المعلوما

ت  

المحاس 

 بية 

3 3 0 0 

تحليل  

وتصم 

يم نظم  

المعلوم 

ات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0 

تحليل  

وتصم 

يم  

النظم  

المحا

 سبية 

3 1 0 4 

Business  

systems 

developm

ent 

3 3 0 0 

System  

Analysis 

and 

design 

3 3 0 0 

تحليل  

إحص

ائي  

باستخ 

دام  

الحا

 سوب

3 3 0 0                                 3 1 0 4 

Communi

cation  

studies 

3 3 0 0           

دراس 

ات  

محا

سبية  

باللغة  

الانجل 

 يزية 

3 2 0 2 

أمنية  

النظم  

والشبكا 

   ت

3 2 0 2           

امن  

نظم  

المعلوم 

 ات 

3 1 0 4 

امن  

نظم  

المعلوم 

 ات 

3 1 0 4 

Compute

r  

security, 

controls 

and 

informati

on 

assurance 

3 3 0 0 

Informat

ion  

manage

ment and 

security 

3 3 0 0 

تجارة 

إلكترو 

 نية 

3 3 0 0 

مبادئ  

نظم  

 التشغيل 

3 2 0 2                       3 1 0 4                     

إدارة  

الإنت 

 اج

3 3 0 0           

تطبيقات  

حاسوب 

في 

3 3 0 3 

تطبيق 

ات  

محاس

بية  

3 1 0 4 

محاس

بة  

مالية  

3 1 0 4   

    

Tools  

for IT 

applicati

3 3 0 0 



المحاس 

 بة 

باستخد

ام  

الحاسو

 ب

بالحا

 سوب

ons in 

business 

التدر 

يب  

 العملي 

3 0 0 6             

        

            3 1 0 4           

Statistica

l  

analysis 

with 

software 

applicati

ons 

3 3 0 0 

مشرو

ع 

تخرج 

في 

أنظمة  

المعلو 

مات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0 

مشروع  

التخرج 

(1)  

3 2 0 2           

موضو 

عات 

محاس

بية  

)باللغة  

الإنجلي

 زية( 

3 3 0 0   3 1 0 4                     

          

مبادئ  

الأعمال  

الإلكترو 

  نية 

3 2 0 2   

        

التجارة 

والأعما 

ل 

الالكتر 

 ونية 

3 3 0 0 

الاعما 

ل 

الالكتر 

 ونية 

3 1 0 4                     

          

          
البرمجة  

 المرئية 
3 3 0 3             3 1 0 4           

Meaning

ful  

communi

cation 

3 3 0 0 

          

          
التدريب  

 الميداني 
1 1 0 0 

التدري 

ب  

العملي  

لطلبة 

نظم  

المعلوم 

ات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0   3 3 0 0           

Science  ,

technolo

gy and 

society 

3 3 0 0 

          

  

    

مشروع  

تخرج 

لانظمة  

المعلوما

ت  

المحاس 

 بية 

3 0 0 3 

مشرو

ع 

 التخرج

3 3 0 0                     
Optional  

1 
2 0 2 0 

          

مهارات  

الحاسو

 ب

3 0 0 6 

تطبيقات  

الحاسو

ب في  

العلوم  

 المالية 

3 3 0 3           

محاس

بة  

 متقدمة 

                            

          

مبادئ  

التسويق 

   

3 3 0 0 

مبادئ  

التسوي 

 ق

3 3 0 0           

محاس

بة  

متوسط 

 ة

        

Principles  

of 

Marketin

g 

3 3 0 0           

          

التفاضل  

 والتكامل 
4 0 8 0           

المحا

سبة  

الحكوم 

ية  

والمؤ 

3 3 0 0 

تحليل  

مالي 

ومحا

سبي 

على 

                            



سسات 

غير  

 الربحية 

الحاسو

 ب

          

البرمجه  

وحل 

 المسائل 

3 1 0 4 

Busin

ess  

Lang

uage 

3 3 0 0 

النظرية  

المحا

 سبية 

3 3 0 0 

تدقيق  

الحس

ابات  

بالحا

 سوب

                            

          

مهارات  

  اتصال
1 1 0 0 

الأسواق  

 المالية 
3 3 0 0 

تحليل  

ومناق 

شة 

الميزان 

يات  

باللغة  

الإنجلي

 زية 

3 3 0 0 

نظم  

المعلوم 

ات  

المحا

سبية  

الحكوم 

 ية 

                  

Project  

manage

ment 

3 3 0 0 

          

مبادئ  

نظم  

المعلوما

  ت

3 3 0 0           

المحا

سبة  

 الدولية 

3 3 0 0 

تكنولو 

جيا 

المعلوم 

ات  

والتدق

 يق

                            

          

البرمجه  

الموجهة  

 بالكائنات 

3 2 0 2           

مبادىء  

التسو 

 يق

3 3 0 0 

نظم  

معلوما 

ت  

محاس

بية  

 متقدمة 

                            

          

هياكل  

البيانات  

والخوار 

 زميات 

3 2 0 2           

نظم  

المعلوم 

ات  

المحا

 سبية 

3 3 0 0 

معايير  

المحا

سبة  

الدولية  

وتكنول 

وجيا 

المعلوم 

 ات 

                  

Panimul

ang  

pagsasale

n 

3 3 0 0 

          

مبادئ  

تراسل  

البيانات  

والشبكا 

  ت

3 2 0 2           

المحا

سبة  

المتقدم 

 ة

3 3 0 0 

تطبيق 

ات  

الحاسو

ب  

والانتر

 نت 

                  

Physical  

activities 

towards 

health 

and 

fitness in 

sports 

3 3 0 0 

          

مواءمة  

الإنسان  

مع 

الحاسو

ب  

والبرمج 

ة 

 المرئية 

3 2 0 2           

المحا

سبة  

الإسلام 

 ية 

3 3 0 0 

مبادئ  

نظم  

المعلوم 

ات  

الإدار 

 ية 

                            

          

إدارة  

المشاري

  ع

3 2 0 2           
حلقة 

 بحث
0 0 0 0 

مبادئ  

التسو 

 يق

                            

          

تكامل  

وإدارة  

  النظم

3 2 0 2           

المحا

سبة  

المتو 

سطة 

(1 ) 

3 3 0 0                     

Intermed

iate  

accounti

ng 3 

3 3 0 0 



          

الوسائط 

المتعددة  

  الرقمية

3 2 0 2           

المحا

سبة  

المتو 

سطة 

(2 ) 

3 3 0 0                     

Business  

laws and 

regulatio

ns 

3 3 0 0 

          

نظرية  

نظم  

المعلوما

  ت

3 3 0 0 
حل 

 المشاكل 
3 3     

تشريعا 

ت  

التكنول 

وجيا 

 المالية 

3 3 0 0                               

          

تخصص 

اختياري  

1  

3 3 0 0 

مقدمة  

إلى علم  

وتكنولو 

جيا 

 النانو 

3 3                                             

          

تخصص 

اختياري  

2  

3 3 0 0 

حوكمة  

الشركا

 ت

3 3                                             

          

تخصص 

اختياري  

3 

3 3 0 0 

معايير  

محاسبة  

 دولية 

3 3                                   

Accounti

ng  

informati

on 

system 

3 3 0 0 

          

تخصص 

اختياري  

4 

3 3 0 0                                                   

          

مشروع  

التخرج 

(2 ) 

3 2 0 2                                                   

          

تطوير  

نظم  

المعلوما

  ت

3 2 0 2                                                   

          

تخصص 

اختياري  

5 

3 3 0 0   

        

                    

Administ

rative  

informati

on system 

3 3 0 0 

Informat

ion and 

technolo

gy 

manage

ment 

3 3 0 0 

          

تخصص 

اختياري  

6 

3 3 0 0                                 

    

Economi

c growth 
3 3 0 0 

          
  3 3 0 0                                         

Optional  

2 
3 3 0 0 

          
                                                  

Contemp

orary  

world 

3 3 0 0 

          
                                        

Legal  

environm

ent 

3 3 0 0 
Third  

optional 
3 3 0 0 

          

                                        

Strategic  

managem

ent and 

policy 

3 3 0 0 

The Life  

and 

Works of 

Rizal 

3 3 0 0 

          

                                        

Compara

tive  

economic

s 

3 3 0 0 

Fitness  

exercises 

for 

3 3 0 0 



specific 

sports 

          

                                                  

Living  

the 

Christian 

vision in 

the 

contemp

orary 

world 

3 3 0 0 

          

                                        Writing 3 3 0 0 

Concept

ual  

framewo

rk and 

accounti

ng 

standard

s 

3 3 0 0 

          

                                        

Integratio

n of 

business 

processes 

and 

informati

on 

systems 

3 3 0 0 

Enterpri

se  

resource 

planning 

and 

manage

ment 

3 3 0 0 

          

                                        

Introduct

ion to 

informati

on 

systems 

3 3 0 0 

Informat

ion  

Manage

ment 

System 

3 3 0 0 

          

                                        

Project  

managem

ent: 

principles 

and 

practices 

3 3 0 0           

          

                                        

Operatio

ns  

Managem

ent 

3 3 0 0 
Financial  

markets 
3 3 0 0 

          

                                        

Physical  

and 

natural 

phenome

na 

3 3 0 0 

Governa

nce  ,

business 

ethics, 

risk 

manage

ment and 

internal 

control 

3 3 0 0 

          

                                        

Second  

installatio

n 

3 3 0 0 

Accounti

ng  

research 

methods 

3 3 0 0 

          

                                        

Introduct

ory  

Calculus 

for 

Business 

3 3 0 0 

Regulato

ry  

framewo

rk and 

legal 

3 3 0 0 



and 

Social 

Science 

issues in 

business 

          

                                        
social  

science 
3 3 0 0 

Intermed

iate  

accounti

ng 4 

3 3 0 0 

          

                                        

Artistic  

compositi

on, 

interpreta

tion and 

expressio

n 

3 3 0 0           

          

                                        
Financial  

reports 2 
3 3 0 0 

Informat

ion  

system 

operatio

ns and 

maintena

nce 

3 3 0 0 

          

                                        

Principles  

of 

manageri

al finance 

3 3 0 0           

          

                                        

Physical  

and 

natural 

phenome

na 

3 3 0 0 

Data  

storage 

and 

manage

ment 

3 3 0 0 

          

                                        
Financial  

reports 1 
3 3 0 0 

IT and  

business 

process 

audit 

3 3 0 0 

          

                                        

Organizat

ional  and 

personal 

behavior 

3 3 0 0 

Internati

onal  

business 

and 

trade 

3 3 0 0 

          
                                        

Audit  

assurance 

services 

3 3 0 0           

          

                                        
General  

optional 
3 3 0 0 

Intermed

iate  

financial 

reports 

3 3 0 0 

          

                                                  

Training  

on 

accounti

ng 

informati

on 

system 

3 3 0 0 

          

                                                  

Accounti

ng  

informati

on 

3 3 0 0 



systems 

research 

          
                                                  

Strategic  

manage

ment 

3 3 0 0 

          

                                                  

Integrate

d review 

in 

informati

on 

systems 

auditing: 

Domains 

1 and 2 

3 3 0 0 

          

                                                  

Integrate

d review 

in 

informati

on 

systems 

auditing: 

Domains 

3 and 4 

3 3 0 0 

          

                                                  

Integrate

d review 

in 

informati

on 

systems 

auditing: 

Domain 

5 

3 3 0 0 

 

  



 : نظام الترمي،5مليق 

 

 

 

 

 **YUR 1 مت لبال الجامعة 

 **YBM 2 مقررال إدارية 

 **YBA 3 مقررال مياسبية 

 **YBC 4 مقررال نظم معلومال وياسول 

 **YBE 5 مقررال اقتصادية

 **YBB 6 مقررال مالية ومصرمية

 **YBG 6 مقررال دامة

 **YBL 7 مقررال قانو 

 **YBS 8 مقررال رياضيال وايصاء 

 YBT 200 تدريل ميدانج

 YBS 100 مشروع التمرج
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 : تسكين المقررات مع مخرجات تعلم البرنامج 6ملحق 

 I = ولي أ  ;   P= عملي;  M/A= متقدم /مهاري 
 

 اسم المقرر  رم، المقرر  #

 ممرجال تعلم البرنامك 

Aالمهارال الذهنية . . المعرمة وال همB . المهارال العمليةC  
المهارال العامة   .
 Dوالانتقالية

 

A1 A2 A3 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 D1 D2 D3 D4  

1 YUR 105  الثقامة الإسلمية                       I I I    

2 YUR 101 ( 1اللغة الإنجلي،ية)                                

3 YUR 102 ( 2اللغة الإنجلي،ية)                                

4 YUR 106   الصراع العربج الإسرائي                       I I I    

5 YUR 108  مبادئ وت بيقال ياسول                       I I I    

6 YUR 103  1اللغة العربية                                

7 YUR 104  2اللغة العربية                                

8 YUR 107  الثقامة الو نية                       I I I    

9 YBE 501  مبادئ الاقتصاد الج،ئج I I I     I   I       I I I    

10 YBE 502  مبادئ الاقتصاد الكلج I I I     I I I       I I I    

11 YBM 201   مبادئ اداري أدما I I I     I I I       I I I    

12 YBS 801  الرياضة البيتة I I I     I I I       I I I    

13 YBS 802 مبادئ إيصاء I I I     I I I       I I I    

14 YBA 301 ) المياسبة المالية ) أ P P P I   M I I I M P I I I    

15 YBA 302 ) المياسبة المالية ) ل P P P I   M I I I M P I I I I  

16 YBL 701  القانو  التجاري I   I I     I       P I I I I  

17 YBS 101  مناهك البيث العلمج I I I I I I I I   I I I I I    
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18 YBM 203   ،إداري المشتريال والمما I I I I I I I I I I I I I I I  

19 YBM 204  الإداري المالية I P P     I I I I I I I I I    

20 YBA 303 مياسبة شركال الأشماص M A A   M A P M M A I I I I M  

21 YBA 304   مياسبة شركال الأموا M A A   M A P M M A   I I I M  

22 YBA 305  مياسبة المنشآل المالية M A A   M A P M   A   I I I M  

23 YBA 306  1مياسبة تكاليف M A A   M A P M M A   I I I M  

24 YBA 307  2مياسبة تكاليف M A A   M A P M   A   I I I M  

25 YBA 308  1المياسبة الإدارية M A A   M A P M M A   I I I M  

26 YBA 309  1المياسبة الضريبية و،كوية M A A   M A P M M A   I I I M  

27 YBA 310  2المياسبة الضريبية و،كوية M A A   M A P M M A   I I I M  

28 YBA 311  النظام المياسبج المويد M A A   M A P M   A   I I I M  

29 YBA 312  1المراجعة M A A   M A P M M A   I I I M  

30 YBA 313  2المراجعة M A A   M A P M M A   I I I M  

31 YBA 314  أملقيال مهنة المياسبة I I I   M I P M M     I I I M  

32 YBC 401  مبادئ نظم المعلومال المياسبية M P P P M A P I M     I I I M  

33 YBC 402 شبكال ياسول P P P P P P P     A   I I I P  

34 YBC 403  1قوادد البيانال P I I A P P   P P A   I I I P  

35 YBC 404  2قوادد البيانال P P P A P P   P P A   I I I P  

36 YBC 405 أساسيال البرمجة P P P A P P   P P A   I I I P  

37 YBC 406  1برمجة ويل P P P P P P   P P P   I I I P  

38 YBC 407  2برمجة ويل P P P P P P   P P P   I I I P  

39 YBC 408  هندسة برمجيال P P P A P P   P P A   I I I P  

40 YBC 409 
تيلي  وتصميم نظم المعلومال  

 المياسبية 
P P P P P P   P P A   I I I P  
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41 YBC 410  إداري وتم،ي  البيانال I I I P P P M I P I   I I I P  

42 YBC 411  أم  نظم المعلومال I I I P P P M I I I   I I I P  

43 YBC 412  نظم التشغي I I I P P P M I I I   I I I P  

44 YBC 413 
ت بيقال مياسبية باستمدام  

 الياسول 
A I I P P P M M P P   I I I P  

45 YBS 803  تيلي  إيصائج باستمدام الياسول P P P P P P   I A I   I I I P  

46 YBA 315  دراسال مياسبية باللغة الانجلي،ية P P P P P I   I   I   I I I P  

47 YBC 414  تجاري إلكترونية I I I P I I   I       I I I    

48 YBM 205  إداري الإنتاج I I I   I I   I       I I I    

49 YBC 414  تجاري إلكترونية I I I P I I   I       I I I    

50 YBT 200  التدريل العملج P P P   I I   P P     I I I    

51 YBS 100   بيث التمرج P P P   M I I I       I I I    
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