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   : مقدمة تعريفية عن البرنامج  .2

ومنها برنامج بكالوريوس المحاسوبة   تهتم الجامعة اليمنية الأردنية بمواكبة متطلبات سوو  العم  م  التصصوصوات اليي اجتا، ا  

 للنزول والاستطلاعات الميدانية  والذي تم تجداثه   
ً
  وبما البي متطلبات الاعتماد وتقييمات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس    وفقا

لتزويد الطلاب بالمعارف والمفاهيم والمتعلقة بالتصصو،  ولتلبية   عداده يئات الإقليمية المناظرة. لذلك تم إالأكادامي اليمني  وال

احتيوا،وات سووووووووووووو  العمو  المحلي والإقليمي ل وذا التصصوووووووووووو،. من الاهتموام بوالجوانوه العمليوة م   لال نصبوة م  أعضووووووووووووواء هيئوة 

وققليميوا  لوذلوك ،واء تصووووووووووووميم الامنوامج م   لال أبر  التجوارب التودريس. ويعود هوذا الامنوامج م  التصصووووووووووووصوووووووووووووات المطلوبوة مج ليوا 

  .تستفيد منظمات الأعمال الخاصة والعامة والمختلطة والمنظمات غيم الربجية في هذا التصص، لكي: المحلية والإقليمية

 :مجالات وفرص العم  المتاحة لخريجي الامنامج  

 مجل  مجاسبي    .1

 مرا،ن  ارجي    .2

 مجاسبي.مستشار  .3



 مجاسه عام .4

 مجل  استثمار .5

 مجاسه ضرائه.  .6

 مرا،ن دا لي.  .7

 . الاستجقاقاتمجاسه  .8

راقه المخطط المالي.  .9  م

 مدار مالي.  .10

 مجاسه تكاليف   .11

 مجاسه إداري    .12

 رؤية ورسالة وقِيمَ وأهداف الجامعة وغاياتها الاستراتيجية:  .3

 رؤية الجامعة: 
ز لنصبح الخيار الأول.     نتمي 

 الجامعة: رسالة 
ت مجالت العثيي والتعىنيلي يا و يسسسسس   

ز
الجامعة مؤسسسسسسسيسسسسسسة بعثيع ما ت وم ب مثات بوتع  كمؤا  لايا ر لاتؤا ع

 لمعساةي  نيميسة  ومخ ل ل 
ي
ت م يطوسا ال تمسا ت مخ ل ل الث سب العثات والخسؤمسات المجتمعيسة ومعسا

ز
لتؤثر ع

ز ملى وأنظمةمعتؤرا  أكا يميةلايا ر  . ممل حؤةثة لت عيق املى  ر ات التمي  ت والإقثيات
  الميتيى اليطنز

 قِيَم الجامعة: 

 التميز  ✓

 الجودة.  ✓

 النزاهة.   ✓

  الشفافية  ✓

  الاستدامة.  ✓

  التفاع  المجتمعي.  ✓

 التعليمية:  أهداف الجامعة

 : الى الجامعة تهدف

ت العانين ولئ ته التنتيذية.  -1
ز
 ب عيق أهؤاف الجامعات  المنصيص مثيوا ع

 إباحة مرص التأهيل الجام ت المتيسط والعا ت  والؤراسات العثيا.  -2

إمؤا  وبأهيل لايا ر قا را ملى  يخي  منامع العثيي ال ؤةثة  لخؤمة التنمية  وبثبية   -3

 .  احتيا ات سيق العمل الم لىت والإقثيات



ملى بنمية قؤرات التتعىي  التم يصت  وموارات التعثع لؤةوع  بما يخؤي  بي يه الط ب -4

 . ت والشخصت
 بطيرهع الذهنز

ت مجالت العثيي  -5
ز
ت  واستخؤامابه التطبيعية  ع الستتا ا مخ نتاج التطير التعىنيليج 

ت ممثية التطوير. 
ز
ت هذا المجال  والمشارلاة ع

ز
 المختثتة  ومتابعة كل  ؤيؤ ع

ي ة مخ بعؤيع لؤمات التعثيع  -6 ت  لإباحة الترصة لأكي  شر
ونز مخ بعؤ  والتعثيع الإلكير

 .  مختثف الأممار والتئات  لمتابعة الت صيل العثات

الهتماي بالث ب العثات  ورمطه باحتيا ات سيق العمل  و مع الص ت مع المؤسيات  -7

 الإنتا ية  وبعؤيع الستشارات والخؤمات لتثك المؤسيات. 

والثعامية مع الجامعات والويئات والمؤسيات التعثيمية المناظرا   بيثيق الروابط العثمية  -8

 . ملى الميتيى الم لىت والإقثيات والؤو ت 

 الاستراتيجية للجامعة: غايات ال

 

 رؤية ورسالة وقيم وأهداف الكلية:  .4
   رؤية الكلية:

  بالجمهورية اليمنية ة الجامعيةنتميز لنصبح الخيار الأول في مجال الدراس

 

 رسالة الكلية: 
كوادر كفؤة في ةاةلت  العلوم والاك ولوايةل   إعةدادبةللاةلةعة  الية ية  ايرد ية  الةةةةةع  ال   الإدارية العلوم كلية   

  وفقلً لةعليير والةةةةا دام الاك لوايل في ةالت  العلوم الإداري   با ةةةةةيم براةم اواكت ةاقلبل  لةةةةو  العة 

 ةاةيزة  للاةيز الةحلي والإقليةي. أكلديةي اتعاةلد الوق ي ةن  لا  كوادر 

 قيم الكلية: 
 

 الإتقان  ✓

 العدالة ✓

 الإخلاص  ✓

 الإبداع  ✓

 الانضباط  ✓

 المسؤولية  ✓

 الشفافية  ✓

 الإيمان  ✓

 أهداف للكلية: 



 :تهدف الكلية الى تحقيق الأهداف التالية

 لو  ي دم بةل العليل  الدرالل  في والعةلي  ال ظري  الةعلرف القلات اكُلت ةاةيزة اعليةي   دةل  اقديم -1

 . عللي  اودة وذو العة  

 . الةه   وأ لاقي  والوق ي  الإللاةي  القيم ارليخ -2

 . الاعليةي  والبيئ  والاعلم الاعليم في الاودة واقوير اعزيز -3

 . ذلك عل  للو و  اللازة  الةهلرا  وإكللبهم العلةي والبحث الاعلم عل  القلات اشايع -4

 . الاودة وضةلن ايداء لاحلين كأللس اتلارااياي الا قيق عةلي  ةن كازء بللاةرار كلي ال فلعلي  اقويم -5

ت  -6
ز
 مجال الؤراسات العثيا بالجمويرية اليمنية  بما يخؤي التنمية التخطيط الميتعثلىت لثيطخ.  المياهمة ع

ية الإقثيمية  -7 ية  ومضاهابوا بالكيا ر البشر ت ل ربعاء بالكيا ر البشر
ز
 مياكثة التعؤي العثات والمعرع

 

 :المسؤول عن البرنامجرؤية ورسالة وأهداف القِسم  .5
 :رؤية القسم العلمي

وققليميا مجال التميز   العلمي.الاكادامي والبجث المحاسبي والمالي التعليم  مجليا 

 :رسالة القِسم العلمي
اةأةين ة ةةةةةلدر اعلم واعليم وبحةث ةاةيزة اةكن ةن الح ةةةةةو  عل  الةعرفة  العلةية  والةه ية  والبحنية  لإعةداد  رياين   

 ةاةيزين في الاعليم الةحللبي وق يل وإقليةيل.

 أهداف القسم العلمي:
 يهدف القلم ال :

 إعداد  رياين ةاةيزين واأهيلهم اأهيلا علليل. -1

 رفد وحدا  الققلع العلم وال لص ب رياين عل  ةلاوى عل  ةن الاأهي . -2

 الشراك  الةااةعي  ةع الةؤللل  والهيئل  الحكوةي  وال ل  . -3

الدارلين ةن اوظيف  الئاه في احلين ةلاوى اعزيز ة هم البحث العلةي وافعي  دوره بةل يةكن  -4

 ايعةل  وةؤللل  الدول .  ايداء الةللي والةحللبي لة ظةل

 

 



 :جرسالة وأهداف البرنام .6
 :رسالة البرنامج

 المحوواسووووووووووووبي و إعووداد إعووداد كواد رشووووووووووووريووة ميهلووة علميووا و م نيووا في المجووال  
ً
الأبجوواا العلميووة بةفوواءة عوواليووة  وفقووا

 لمتطلبات سو  العم  والاعتماد الاكادامي اليمني.

  أهداف البرنامج:
 يهدف برنامج المحاسبة الى:

في  المنظمات بالمحاسوووووووووبة بما اصدم متطلباتتزويد الطاله بالمعارف العامة والتصصوووووووووصوووووووووية المتعلقة  .1

 مجالات المحاسبة والمرا،عة وقكسابهم أ لاقيات الم نة.

النظري والجووانووه التطبيقي بمووا ايهوو  الطلبووة لتلبيووة احتيووا،ووات سووووووووووووو  العموو  الجمن بين الجووانووه  .2

 لإقليمي في مجال المحاسبة والمرا،عة.المحلي وا

 .توفيم بيئة تعليمية مشجعة على التفةيم الإبداعي  وغرس روح المبادرة والتطور  .3

  دانيووة والوينيووةوالقيم الوو  والعموو  الجموواعيالتواصووووووووووووو  الفعووال  السوووووووووووولوكيووة وم ووارات  وواراتالمتطوير  .4

 للطلاب  وتنمية روح المشاركة لديهم  بما امةنهم م  الانصراط للعم  في كافة الوظائف

 

 مرجعية البرنامج: .7

  

 المر،عيات المعيارية:  -

 لقد استند هذا البرنامج على مجموعة من المعايير وهي:

 - .اليمنية الجامعات لقانون  التنفيذية اللائحة بإنشاء م 2007 لسنة (32)رقم  الجمهوري  القرار .1
 - .الأهلية والكليات العليا والمعاهد الجامعات بشأن م 2005ة ( سن13) رقم القانون  .2
 للجامعة(. الأساسي النظام (ةالجامعة اليمنية الأردني من الصادرة والأنظمة اللوائح .3
 اليمنية. الأكاديميةالمعايير الأكاديمية لهيئة الاعتماد   .4
 اليمن –وزارة التعليم العالي  –م( 2023معايير المستوى الأول )بداية( لمجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة ) .5
 نموذج مجلس الاعتماد الأكاديمي بوثيقة مواصفات البكالوريوس .6
 . 2023، مارس ،  برنامج بكالوريوس المحاسبة ( NARSالوطنية )  الأكاديميةالمعايير المرجعية  .7

دليل اشدددتمل  ست سدددتة  الهيئة  أصددددر   (:AACSB)الأعمال  معايير هيئة الاعتماد الأكاديمي الأمريكية لمدارس  .8

 : وهيمعايير أساسية لا تماد برامج المحاسبة 

 الرسالة والأهداف.  .1

 تركيبة وتنمية أ ضاء الهيئة التدريسية.  .2



 المدساهما  الفكريدة.  .3

 المدسئوليا  وإدارة المدوارد.  .4

 الطلاب.  .5

 محتوى الخطة الدراسية وتقييمها.  .6

 :  International Standards Education IES معايير التعليم المحاسبي الدولي .9
 International Accounting Education Standared Boardالتي يقوم بوضعها مجسس معايير التعسيم المحاسبي الدولي 

IAESB  التابع للاتحاد الدولي لسمحاسبينIFACوالذي حدد ثلاثة معايير لسمحاسب المؤهل هي: ومعايير التعسيم الدولية ،:- 

  ببرامج تعسيم المحاسبة المهنية قالالتحا" متطسبا   1معيار التعسيم الدولي 

 " الكفاءة الفنية -" التطور المهني الأولي 2معيار التعسيم الدولي 

 " المهارا  المهنية -" التطور المهني الأولي 3معيار التعسيم الدولي 

 " القيم والأخلاقيا  والسسوكيا  المهنية -" التطور المهني الأولي 4معيار التعسيم الدولي 

 " الخبرة العمسية -" التطور المهني الأولي 5لتعسيم الدولي معيار ا

 " تقييم الكفاءة المهنية -" التطور المهني الأولي 6معيار التعسيم الدولي 

 "" التطور المهني المستمر 7معيار التعسيم الدولي 

 <المسؤولين  ن  مسيا  تدقيق البيانا  المالية " )المنقح()المنقح( " الكفاءة المهنية لشركاء العمسية  8معيار التعسيم الدولي 

مثل )مسمممممممى الدردةا عدد السمممممماعات   وما فوق   2020والمحدثة برامجها من عام    الإقليمية  اليمنية و  البرامج المماثلة في الجامعات .10
  المعتمدةا عدد الساعات طبيعة البرنامجا عدد وأسماء المقررات(

 :المردعية المماثلةأسماء البرامج 

 برنامج بكالوريوس المحاسبة والمرادعة دامعة صنعاء. .1

 برنامج بكالوريوس المحاسبة دامعة الرازي. .2

 .برنامج بكالوريوس المحاسبة دامعة قطر .3

 برنامج بكالوريوس المحاسبة دامعة الملك فيصل. .4

 ماليزيا. -برنامج بكالوريوس المحاسبة دامعة ملايا .5

 أمريكا. -برنامج بكالوريوس المحاسبة دامعة دنوب حوديا .6

 

 

 : المتخرج مواصفات  .8
 - المحاسبة:  بكالوريوس برنامج لخريج  العامة  المواصفات

 - التالية:  بالمواصفات المحاسبة  بكالوريوس برنامج  ريج اتمتن 

بالمبادئ والمفاهيم  والإ،راءات والأساليه المحاسبية  وبمعاايم المحاسبة  والمرا،عة الدولية     واسن المعرفة:  ملم  .1

 وتطبيقاتها ذات الصلة بالمحاسبة  وكافة القوانين ذات العلاقة. 



 والإبلاغ عنها في   مهني: قادر ماهر  .2
ً
القوائم   على تجلي  كافة المعاملات المالية والأحداا الاقتصاداة وتسجيل ا مجاسبيا

 للمعاايم الدولية والتشريعات المالية ومعاايم المرا،عة والتأكيد الدولية.   
ً
 المالية وفقا

بالقدرة على تجلي  القوائم المالية باستصدام أساليه ووسائ  التجلي  المالي المختلفة  وتفسيم ما   مالي: اتمتن مجل   .3

 ارد فيها م  معلومات.    

واقف   ن القرار: اتمتقادر على اتصاذ  .4 البدائ  والحلول المتاحة  واتصاذ القرارات   والمشةلات  وتقييمبم ارة تجلي  الم

 المناسبة.  

   لمعالجتها.تشخي، ما يستجد م  مشةلات وقضااا مجاسبية وتقدام حلول مبتةرة  مبتةر: في  .5

والمرا،عة وتقدام   أساليه البجث العلمي في تجلي  المشةلات ذات العلاقة بالمحاسبة البجث: يستصدم قادر على  .6

 مقتمحات لحل ا.     

أي سلوك اص  بالأمانة أو  الموضوعية وانتهاك سرية المعلومات اليي تصله    المهني: ممتنعا ع ملتزم بأ لاقيات السلوك  .7

 .  والإامانيةأثناء أداءه لوا،باته الم نية وملتزما بتعاليم الدا  الإسلامي وال وية الوينية 

كافة رؤسائه و ملائه  ويتعام  من الا تلافات في الآراء بطريقة م نية  ويقدم الدعم والعون لم  يعملون   متعاون: من  .8

 تجت إشرافه.  

 بفعالية. من الآ ري   متواص : اتواص  .9

 مُخرجات تعََلُّم البرنامج:  .9
A. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المعرفة والفهم 

A1.  المعرفة والف م بمبادئ ومفاهيم وق،راءات المحاسبة والمرا،عة  ومعاايم التقارير المالية والمرا،عة والتأكيد   اظ ر

 والعلاقة بين المحاسبة والعلوم الأ رى  والقوانين ذات العلاقة  وبيئة الأعمال في المنشآت المختلفة. 

A2.   المنشآت  ومرا،عتها وفقا لمعاايم المرا،عة الدا لية  ابين المعاملات المالية وق،راءات المحاسبة عنها  في مصتلف

 والخار،ية  والقواعد والقوانين ذات العلاقة 

A3.    اوضح إ،راءات إعداد القوائم المالية  والموا نات التقدارية  والدورات المستنداة  ونظم المعلومات المحاسبية

 لاستثمارية والضريبية  واتصاذ القرارات. والتقارير المالية  وكيفية تجلي  وتفسيم تلك القوائم للأغراض ا

A4.  يشوووورح أسووووس و طوات ومنا ا البجث العلمي في مجالات المحاسووووبة والمرا،عة  والأسوووواليه الةمية اللا مة لاتصاذ

 القرارات.

B. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المهارات الذهنية 

B1.   اقارن الطر  والأساليه والإ،راءات والنظم المحاسبية  وق،راءات المرا،عة  بما امةنه م  ا تيار الملائم منها لطبيعة

 نشاط المنشاة. 

B2.   اجل  المعاملات المالية  والأحداا الاقتصاداة الأ رى في المنشآت المختلفة بما امةنه م  تسجيل ا  وتبويبها .

 وتلخيص ا  رغرض إعداد التقارير المالية  والتقارير الأ رى اللا مة . 



B3. ي عملية اتصاذ القرارات. اجل  القوائم المالية والبدائ  الاستثمارية  ومقيما لأداء المنشآت المختلفة  بما يساعد ف 

B4. اميز بين منا ا البجث العلمي في مجالات المحاسبة والمرا،عة  والأساليه الةمية . 

C. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المهارات المهنية والعملية 

C1.   المالية وغيم المالية في ،مين المنشآت  اطبق  طوات ومراح  الدورة المستنداة والمعالجات المحاسبية للمعاملات

 العامة والخاصة وفقا لمعاايم المحاسبة الدولية والمعاايم والقواعد المحاسبية ذات العلاقة. 

C2.   يعد القوائم المالية  وحسابات وتقارير التكاليف والموا نات التصطيطية  وتقارير الأداء المالي والإداري في المنشآت

 ،عتها  وفقا لمعاايم المحاسبة الدولية والمعاايم والقواعد المحاسبية ذات العلاقة. المختلفة  وعرض ا  ومرا

C3.  .اصمم ادويا الدورات المستنداة  ونظم المعلومات المحاسبية  وأنظمة الرقابة والتكاليف في المنشآت المختلفة 

C4. ليه الةمية  والتفةيم الناقد  يستصدم تةنولو،يا المعلومات في إدارة المعلومات  ومنهجية البجث العلمي  والأسا

 في ح  المشةلات المحاسبية  والمفاضلة بين البدائ  بما يساعد في عملية اتصاذ القرارات 

C5.  ادقق وبفج، المسوووووتندات والحسوووووابات والقوائم المالية للمنشوووووآت المختلفة دا ليا و ار،يا وفقا لمعاار التدقيق

عوواايم والقواعوود ذات الصوووووووووووولووة  وبمووا امةنووه م  تقوودام مصتلف الخووار،يووة والوودا ليووة الوودوليووة  ووفقووا للقوانين والم

 الاستشارات المالية والضريبية.

D. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المهارات العامة 

D1. . اتواص  من الآ ري  بفعالية  ويشارك في فر  العم  بةفاءة  ويتعاون من الآ ري 

D2.   وتعاليم الدا  الإسولامي وال وية الوينية والإامانية وقواعد ودداب السولوك المهني التزم بالقوانين والأنظمة  وقيم

 المحلية والدولية  والمسئولية الا،تماعية للمنشآت  والقواعد والأنظمة الأ رى ذات العلاقة.

D3. بجثيوة  يسووووووووووووتصودم الحواسووووووووووووه الآلي وتةنولو،يوا المعلوموات في مجوالات المحواسووووووووووووبوة والمرا،عوة المختلفوة  والم وارات ال

 والتجليلية.

D4. اواص  التعلم ذاتيا مطورا قدراته وقمكاناته باستمرار  والتعلم المستمر 

 

 

 

 

 

 مخر ات التعثع 
 أهداف البرنامج 

1الهدف   2الهدف    3الهدف    5الهدف     4الهدف     

A1 √   √  

A2 √ √  √ √ 

A3  √  √ √ 



 مخر ات التعثع 
 أهداف البرنامج 

1الهدف   2الهدف    3الهدف    5الهدف     4الهدف     

A4  √  √ √ 

B1 √ √ √ √  

B2 √ √  √  

B3  √  √ √ 

B4  √ √ √ √ 

C1  √ √ √ √ 

C2 √ √ √ √ √ 

C3  √ √ √ √ 

C4  √  √  

C5  √ √ √ √ 

D1  √ √ √ √ 

D2   √ √ √ 

D3 √  √ √ √ 

D4 √ √  √ √ 
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استراتيجية  

 التدريس
 وصف كيفية استخدامها

 المحاضرات 

 إلى الطلاب اقوم م   لال ا المحووواضر بتقووودام بيانوووات  أو  
ً
معلوموووات  أو حقوووائقم قام بدعدادها مسبقا

ي ما اقوله في  وي  ك ف
 بتد 

م
حيى نهااتها  وم  ثم اقومون  المحاضوووووووووووورة الذا  يسووووووووووووتمعون إليه  ويقومون

بطرح الأسووووووئلة والاسووووووتفسووووووارات على المحاضوووووور الذي اقوم بتقدام الإ،ابات على ،مين التسوووووواؤلات 

قة.
ي
 المتعلف

 الصفيةالمناقشات 

عبارة ع  نشوواط تفاعلي حيث اتجدا الطلاب من  التعليمية اسووتماتيجية تهدف إلى ،ع  العملية

في رعع الأحيان  ولة  ليس دائمًا   رعضوووووووووو م البعع حول موضوووووووووووم أو مشووووووووووكلة أو مف وم مركزي 

للعثور على إ،موام أو حو . و ي تبوادل الأفكوار بين نووووووووووووخصووووووووووووين أو أك م تتعلق بموضوووووووووووووم أو مشووووووووووووكلوة 

 .ةمركزي

 العصف الذهني

م في حووالووة م  الجوواهزيووة 
ي
إحوودى اسووووووووووووتماتيجيووات التعلم النشووووووووووووط اليي تهوودف إلى وضوووووووووووون ذه  المتعل

 ا  رعد غربلة هذه الأفكار 
ي
والتمقه؛ لتوليد أكام عدد م  الأفكار التلقائية حول مشكلة ما بهدف حل

 .وانتقاء الأفض  م  بينها

 (التطبيقات)الدروس 
 اسووووووووووووتماتيجيووووووات التوووووودريس  وتقوم على الوووووودروس التطبيقيووووووة العمليووووووة مثوووووو  الامامجو ي احوووووودى 

 تصميم برامج بدحدى لغات الاممجة.الجاهزة أو  الحاسوبية

 الأنشطة
شوورح  أثناءو ي عملية تكليف الطلاب بنشوواط معين ضووم  مفردات المقرر دا   الفصوو  الدرا وو ي  

 موضوم معين.

 دراسة الحالة 
الطلاب حالات عملية )فرداه/ ،ماعية( م  أ،  دراستها والوصول الى معرفة بالحالة و ي إعطاء  

 أو إاجاد ح  لمشكلة ما.

التمارين والمهام 

 والواجبات المنزلية

وهو إعطاء الطلاب تماري  منزلية على ان اقوم الطاله او مجموعة م  الطلاب بجل ا وعرضووووو ا في 

 .المحاضرات القادمة في الفص  الدرا  ي

التعلم القائم على حل 

 المشكلات

هو محور  دارساستتراتيجية تدريس تندرج تحت مستمى التعلم النشتط، حيك يكون الهي  
العملية التعليمية التعلمية وأستتاستتها. ويحدك التعلم وفا هذا الأستتلوب من خلال تحويل 
هدف الدرس إلى مشتتتتكلة معينة تستتتتتدعي اكتشتتتتافها بالدرجة الأولى، ومن  م فهمها 

 .وتحليلها وإيجاد الحل المناسب لها

 المشاريع البح ية
 لإنجا  مشووروم 

ً
وهو تةيف الطاله رعم   طة بجث وعرضوو ا رسوويمنار لمناقشووتها ومرا،عتها تم يدا

 بجثي

جلسات في معمل 

 الحاسوب

  الجاهزة.امامج ال التطبيق على 

 تدريب عملي
الطاله لإحدى المنظمات رغرض تطبيق ما تم تعليمه في الجامعة وذلك رغرض   إرسووووالو ي عملية  

 الانصراط رسو  العم .
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استراتيجية  

 التدريس
 وصف كيفية استخدامها

التعليم المفتوح والتعليم 

 عن بعد

و ي احودى اسووووووووووووتماتيجيوات التودريس الم موة  والغرض منهوا كسووووووووووووواب الطوالوه الم وارات والعلوم م  

 والد ول الى رقمنه التعليم العالي. لال استصدام تةنولو،يا المعلومات والاتصالات الحداثة  

 في الجامعة و ار، ا الآ ري الطاله م ارات التواص  من  إكسابو ي  التواصل مع الأخرين

 العمل الجماعي
روح التعوواون والمبووادرة والعموو   إكسوووووووووووووابهمحيووث اقوم مجموعووة م  الطلاب رعموو  ،موواعي  رغرض 

 الجماعي.
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 وصفها )في أي المقررات تستخدم ومعدل استخدامها( التقييم استراتيجية

 الامتحان النصفي والنهائي 
و ي عبارة ع  ا تبارات تجريرية نصفية ونهائية وتستصدم في ،مين المقررات  

 الدراسية 

 QUIZ) )الكويزات 
إ،ابات  مجموعة م  أسئلة الا تيار م  متعدد أو صح/ طأ أو توصي  أو أسئلة ذات 

 .قصيمة

 العروض 
اقوم الطاله رعرض موضوم معين تم تكليفه به مستصدما وسائ  العرض المناسبة   

 ثم اتم تقييم هذا العرض. 

 بحك التخرج 

 أو من مجموعة م  الطلاب  
ً
وهو بجث تةميلي لدر،ة البكالوريوس  ويةون منفردا

والنماذج المعدة لذلك. ثم  وذلك باستصدام ما تم تعلمه م  منا ا البجث ويرق ا 

( أنخاص على ان اةون المشرف عضو في  3اتم المناقشة م  قب  لجنة مةونة م  ) 

 هذه اللجنة  ويتم تقييم البجث بواسطة النماذج وتو ين الدر،ات المعدة لذلك. 

 الواجبات المنزلية والتكليفات 
العملية  ليتم عرض ا و ي تكليف الدارسين تكاليف في مواد الاممجة والمواد 

 ومناقشتها فيما رعد 

 التدريب الميداني 

رعد النزول الميداني م  قب  الطلاب اتم تقييم هذا النزول بواسطة المشرف ولجنة  

التقييم المعدة لذلك رعد عرض التقرير عليهم من الا ذ بالاعتبار تقييم الج ة اليي تم  

 النزول اليها. 

 تقييم أداء المعمل العملي 
م المدرس بتكليف الطلاب بمجموعة م  الموضوعات المعملية أو عم  برنامج في اقو 

 لذلك رعد العرض المقدم م  الطاله. 
ً
 الحاسوب  ويتم تقييم الطاله وفقا
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 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات  

 التدريس
 التقييم استراتيجيات 

A. :المعرفة والفهم 

A1.   اظ ر المعرفة والف م بمبادئ ومفاهيم وق،راءات

المالية والمرا،عة  المحاسبة والمرا،عة  ومعاايم التقارير  

والتأكيد  والعلاقة بين المحاسبة والعلوم الأ رى   

والقوانين ذات العلاقة  وبيئة الأعمال في المنشآت  

 .المختلفة

A2.   ابين المعاملات المالية وق،راءات المحاسبة عنها  في

مصتلف المنشآت  ومرا،عتها وفقا لمعاايم المرا،عة  

 والقواعد والقوانين ذات العلاقة الدا لية والخار،ية   

A3.   اوضح إ،راءات إعداد القوائم المالية  والموا نات

التقدارية  والدورات المستنداة  ونظم المعلومات  

المحاسبية  والتقارير المالية  وكيفية تجلي  وتفسيم تلك  

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة  •

التمارين والمهام   •

 والواجبات المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

التعليم المفتوح   •

 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

 الامتحان النصفي والنهائي  •

 الكويزات  •

 العروض  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 تقييم أداء المعمل العملي  •



 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات  

 التدريس
 التقييم استراتيجيات 

القوائم للأغراض الاستثمارية والضريبية  واتصاذ  

 .القرارات 

A4. ت ومنا ا البجث العلمي في مجالات يشووووورح أسوووووس و طوا

المحاسوووووووووووبة والمرا،عة  والأسووووووووووواليه الةمية اللا مة لاتصاذ 

 القرارات.

 : المهارات الذهنية

B1.    اقارن الطر  والأساليه والإ،راءات والنظم المحاسبية

وق،راءات المرا،عة  بما امةنه م  ا تيار الملائم منها  

 المنشاة.لطبيعة نشاط 

B2.    اجل  المعاملات المالية  والأحداا الاقتصاداة الأ رى في

المنشآت المختلفة بما امةنه م  تسجيل ا  وتبويبها   

وتلخيص ا  رغرض إعداد التقارير المالية  والتقارير الأ رى  

 اللا مة . 

B3.   اجل  القوائم المالية والبدائ  الاستثمارية  ومقيما لأداء

 عملية اتصاذ القرارات.  المنشآت المختلفة  بما يساعد في 

B4.  اميز بين منووووووا ا البجووووووث العلمي في مجووووووالات المحوووووواسووووووووووووبووووووة .

 والمرا،عة  والأساليه الةمية

 

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 دراسة الحالة  •

التمارين والمهام   •

 والواجبات المنزلية 

التعلم القائم على حل   •

 المشكلات 

 المشاريع البح ية  •

جلسات في معمل   •

 الحاسوب 

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح   •

 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

 الامتحان النصفي والنهائي  •

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحك التخرج  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

 تقييم أداء المعمل العملي  •

i.  المهارات المهنية والعملية: 
C1.    المستنداة والمعالجات المحاسبية اطبق  طوات ومراح  الدورة

للمعاملات المالية وغيم المالية في ،مين المنشآت العامة  

والخاصة وفقا لمعاايم المحاسبة الدولية والمعاايم والقواعد  

 المحاسبية ذات العلاقة. 

C2.   يعد القوائم المالية  وحسابات وتقارير التكاليف والموا نات

الإداري في المنشآت المختلفة  التصطيطية  وتقارير الأداء المالي و 

وعرض ا  ومرا،عتها  وفقا لمعاايم المحاسبة الدولية والمعاايم  

 والقواعد المحاسبية ذات العلاقة.

C3.   اصمم ادويا الدورات المستنداة  ونظم المعلومات المحاسبية

 وأنظمة الرقابة والتكاليف في المنشآت المختلفة. 

 المحاضرات  •

 المناقشات الصفية  •

 العصف الذهني  •

 الدروس )التطبيقات(  •

 الأنشطة  •

 دراسة الحالة  •

التمارين والمهام   •
 والواجبات المنزلية 

القائم على حل  التعلم  •
 المشكلات 

 المشاريع البح ية  •

 الامتحان النصفي والنهائي  •

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحك التخرج  •

الواجبات المنزلية   •

 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

 تقييم أداء المعمل العملي  •



 مُخرجات التعلم المقصودة  
استراتيجيات  

 التدريس
 التقييم استراتيجيات 

C4.  ة المعلومات  ومنهجية  يستصدم تةنولو،يا المعلومات في إدار

البجث العلمي  والأساليه الةمية  والتفةيم الناقد في ح   

المشةلات المحاسبية  والمفاضلة بين البدائ  بما يساعد في  

 عملية اتصاذ القرارات 

C5.  اوووووودقق وبفج، المسووووووووووووتنوووووودات والحسوووووووووووووووووابووووووات والقوائم الموووووواليوووووة

للمنشوووووووووووووووووآت المختلفووووووة دا ليووووووا و ووووووار،يووووووا وفقووووووا لمعوووووواار التوووووودقيق 

،ية والدا لية الدولية  ووفقا للقوانين والمعاايم والقواعد الخار 

ذات الصوووولة  وبما امةنه م  تقدام مصتلف الاسووووتشووووارات المالية 

 والضريبية.

 

 

جلسات في معمل   •
 الحاسوب 

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح   •
 والتعليم عن بعد 

 العمل الجماعي  •

ii. المهارات العامة: 

D1.    اتواصوووو  من الآ ري  بفعالية  ويشووووارك في فر  العم  بةفاءة

 ويتعاون من الآ ري .

D2.  التزم بوووووالقوانين والأنظموووووة  وقيم وتعووووواليم الووووودا  الإسوووووووووووولامي

وال ويووووة الوينيووووة والإامووووانيووووة وقواعوووود ودداب السوووووووووووولوك المهني 

للمنشوووووووووووووووووآت  المحليووووووة والوووووودوليووووووة  والمسووووووووووووئوليووووووة الا،تموووووواعيووووووة 

 والقواعد والأنظمة الأ رى ذات العلاقة.

D3.  يسووووووووووووتصودم الحواسوووووووووووووه الآلي وتةنولو،يوا المعلوموات في مجوالات

 المحاسبة والمرا،عة المختلفة  والم ارات البجثية  والتجليلية.

D4.   اواصوووووووووووووو  التعلم ذاتيوووا مطورا قووودراتوووه وقمكوووانووواتوووه بووواسووووووووووووتمرار

 والتعلم المستمر

 

 المحاضرات  •

 الصفية المناقشات  •

 العصف الذهني  •

 المشاريع البح ية  •

 تدريب عملي  •

التعليم المفتوح   •
 والتعليم عن بعد 

 التواصل مع الأخرين  •

 العمل الجماعي  •

 الامتحان النصفي والنهائي  •

 الكويزات  •

 العروض  •

 بحك التخرج  •

الواجبات المنزلية   •
 والتكليفات 

 التدريب الميداني  •

 تقييم أداء المعمل العملي  •

 

 

 

 

 

 

 



 :مشروع التخرجتقييم  .13

 اتم تقييم مشروم التصرج على النجو التالي:

اتم تقييم مشروم التصرج م   لال إ،راءات تصميم وتنفيذ مشارين التصرج بجسه النماذج المعدة  •

يلاب لك  مجموعة ويجدد مشرف  4لذلك. حيث تتةون ك  مجموعة م  يلاب لا تزيد عددهم ع  

  اتم مناقشة المشروم م  قب  لجنة مةونة م  قب  القسم العلمي.ل م  لال الفص  الدرا  ي وم  ثم 

 

 

 تقييم التدريب العملي )إن وُجِد( .14

 اتم تقييم التدريه العملي على النجو التالي:

المبوواشوووووووووووور م  قبوو  موودرس المووادة والمتووارعووة الأسووووووووووووبوعيووة   الإشوووووووووووورافاتم تقييم التوودريووه العملي م   لال   •

 للنماذج المعدة لذلك.
ً
 للمدرس للطلاب وفقا

 للنماذج المعدة م    •
ً
رعد الانتهاء م  التدريه العملي اقوم الطاله بةتابة تقرير ع  التدريه العملي وفقا

 قب  الكلية وعمادة التطوير وضمان الجودة.

لجنة م  القسوووووم العلمي مةونة م  ثلاثة مدرسوووووين بالقسوووووم على ان اةون رعد الانتهاء م  التقرير تشوووووك   •

 المشرف أحد الأعضاء.

 للنماذج المعدة لذلك. •
ً
 تمنح الدر،ة للطاله م  قب  اللجنة وفقا

 
 

 

 

 

 

 :هيكل البرنامج .15
 

   المقررات م
عدد 

 المقررات

عدد الساعات 

 المعتمدة
نسبة عدد ساعات المجموعة إلى عدد 

 الساعات للبرنامج

 الجامعةمتطلبات  1
 17 8 إجبارية

12 % 
 0 0 اختيارية

 متطلبات الكلية 3
 30 10 إجبارية

21 % 
 0 0 اختيارية

 متطلبات القسم 4
 93 31 إجبارية

64 % 
 0 0 اختيارية

 المقررات التخصصية 5
     إجبارية

 0 0 اختيارية 

 % 2 3 1 إجبارية التدريب الميداني 6

 % 2 3 1 إجبارية مشروع التخرج 7

 % 100 146 51   المجموع  

 



  متطلبات الجامعة:
 

        مقررات إجبارية  
 

 م
الفصل/  

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الإللاةي  النقلف   YUR 105 1م-1ف  .1

   0 0 0 2 2 ( 1اللغ  الإ اليزي  ) YUR 101 1م-1ف  .2

 ( 1اللغ  الإ اليزي  ) 0 0 0 2 2 ( 2اللغ  الإ اليزي  ) YUR 102 1م-2ف  .3

   0 0 0 2 2 ال راع العربي الإلرائي   YUR 106 1م-1ف  .4

   0 4 0 1 3 ةبلدئ واقبيقل  حللوت  YUR 108 1م-2ف  .5

   0 0 0 2 2 1اللغ  العربي   YUR 103 1م-1ف  .6

 1اللغ  العربي   0 0 0 2 2 2اللغ  العربي  YUR 104 1م-2ف  .7

   0 0 0 2 2 النقلف  الوق ي   YUR 107 2م-1ف  .8

  0 4 0 15 17 مجموع الساعات    
 

 

 

 
 
 
 

  متطلبات الكلية:
 

       مقررات إجبارية  
 

 م
الفصل/  

 المستوى
 المقرر اسم  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 3 3 ةبلدئ اتقا لد الازئي  YBE 501 1م-1ف  .1

 YBE 501 0 0 0 3 3 ةبلدئ اتقا لد الكلي  YBE 502 1م-2ف  .2

   0 0 0 3 3 أعةل   إدارة ةبلدئ  YBM 201 1م-2ف  .3

   0 0 0 3 3 ريلض  بحا   YBS 801 1م-1ف  .4

 YBS 801 0 0 0 3 3 ةبلدئ إح لء  YBS 802 1م-2ف  .5

   0 0 0 3 3 الةحللب  الةللي  ) أ (  YBA 301 1م-1ف  .6

 YBA 301 0 0 0 3 3 الةحللب  الةللي  ) ت (  YBA 302 1م-2ف  .7

   0 0 0 3 3 القل ون الاالري  YBL 701 2م-1ف  .8

   0 0 0 3 3 ة لهم البحث العلةي  YBS 101 3م-2ف  .9

  0 0 0 3 3 ةبلدئ الالويق  YBM202 1م-2ف  .10

    30 30 0 0 0  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 



 :المحاسبةلبرنامج المقررات التخصصية 
  

       مقررات إجباريةمتطلبات القسم(   
 

 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر

عدد 

 الساعات
 تدريب عملي سمنار نظري

المقررات القبلية/ 

 المصاحبة

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الةوارد البشري  YBM 203 2م-1ف 1

 0 3 3 ةحللب  شركل  ايش لص  YBA 303 2م-1ف 2
 

0 YBA 301 .302 

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الةشاريل  والة لزن  YBM 204 2م-2ف 3

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  شركل  ايةوا   YBA 304 2م-2ف 4

5 
ةراللا  االري  بلللغ    YBG 602 2م-2ف

 الإ اليزي  

3 3 0 
 

0 YUR101, 102 

 YBE 501 0 0 0 3 3  قود وب وك  YBM 205 2م-2ف 6

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الإ الج   YBM 206 2م-2ف 7

 0 0 0 3 3 الإدارة الةللي   YBM 207 2م-2ف 8
 

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  الة شآ  الةللي   YBA 305 3م-1ف 9

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 1ةحللب  ضريبي  و زكوي    YBA 306 3م-1ف 10

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 1ةحللب  اكلليف  YBA 307 3م-1ف 11

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  حكوةي   YBA 308 3م-1ف 12

13 
درال  الادوى واقييم   YBM 208 3م-1ف

 الةشروعل  

3 3 0 0 0 
 

14 
درالل  ةحللبي  بلللغ    YBA 309 3م-1ف

 الإ اليزي  

3 3 0 0 0 YBA 301 .302 

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  ةاولق   YBA 310 3م-1ف 15

 YBA 307 0 0 0 3 3 ةحللب  إداري    YBA 311 3م-2ف 16

 YBA 307 0 0 0 3 3 2ةحللب  اكلليف  YBA 312 3م-2ف 17

 YBA 306 0 0 0 3 3 2ةحللب  ضريبي  و زكوي    YBA 313 3م-2ف 18

 0 3 3 درالل  ةحللبي  ةا      YBA 314 3م-2ف 19
 

0 YBA 301 .302 

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ال ظلم الةحللبي الةوحد  YBA 315 3م-2ف 20

 0 3 3 احلي  القوائم الةللي    YBA 316 3م-2ف 21
 

0 YBA 301 .302 

 YBA 311 0 0 0 3 3 ةحللب  إداري  ةاقدة   YBA 317 4م-1ف 22

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 1ةرااع   YBA 318 4م-1ف 23

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  دولي   YBA 319 4م-1ف 24

 YBA307, 312 0 0 0 3 3 3ةحللب  اكلليف  YBA 320 4م-1ف 25

26 
اقبيقل  ةحللبي  بللا دام   YBC 413 4م-1ف

 الحللوت 

3 1 0 4 0 YUR 801 

 YBA 318 0 0 0 3 3 2ةرااع   YBA 321 4م-2ف 27

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3  ظم ةعلوةل  ةحللبي   YBA 322 4م-2ف 28

29 
الةرااع  الدا لي  و  دةل    YBA 323 4م-2ف

 الاأكيد 

3 3 0 0 0 YBA 318,321 

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3 ةحللب  ال فق  YBA 324 4م-2ف 30

 YBA 301 .302 0 0 0 3 3  ظري  الةحللب    YBA 325 4م-2ف 31

  
  

 0 4 0 91 93 ةاةوع الللعل   
 

 

 

 



        وجد()ان التدريب الميداني مقررات   
  

 م
الفصل/  

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   6 0 0 0 3 الادريت العةلي  YBT 200 4م-1ف 1

  6 0 0 0 3 مجموع الساعات    

 

 

       مقررات مشروع التخرج  
  

 م
الفصل/  

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 YBS 101 0 0 2 2 3 بحث الا رج   YBS 100 4م-2ف 1

  0 0 2 2 3 الساعات مجموع    
 
 

 الخطة الدراسية للبرنامج: .16
 
 

 المستوى الأول
 

        الفصل الأول 
 

 

 م
الفصل/  

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 الثقافة الإسلامية  YUR 105 1م-1ف         .1

   0 0 0 2 2 ( 1اللغة الإنجليزية )  YUR 101 1م-1ف         .2

   0 0 0 2 2 الصراع العربي الإسرائيل  YUR 106 1م-1ف         .3

   0 0 0 2 2 1اللغة العربية   YUR 103 1م-1ف         .4

 1م-1ف         .5
YBM 

201 
   0 0 0 3 3 مبادئ  إدارة الأعمال 

   0 2   2 3 المحاسبة المالية ) أ (  YBA 301 1م-1ف         .6

   0 2   2 3 مبادئ وتطبيقات حاسوب  YBS 801 1م-1ف         .7

   0 4 0 15 17 مجموع الساعات                            

 
 
 
 
 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/  

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات 
 المقررات القبلية/ المصاحبة  تدريب  عملي  سمنار  نظري

 YUR 101 0 0 0 2 2 ( 2اللغ  الإ اليزي  ) YUR 102 1م-2ف  .1



   0 2 0 2 3 ريلض  بحا   YUR 108 1م-2ف  .2

 YUR 103 0 0 0 2 2 2اللغ  العربي  YUR 104 1م-2ف  .3

   0 0 0 3 3 ةبلدئ الالويق  YBM202 1م-2ف  .4

   0 0 0 3 3 ةبلدئ اتقا لد الازئي   YBE 501 1م-2ف  .5

 YBA 301 0 2 0 2 3 الةحللب  الةللي  ) ت (  YBA 302 1م-2ف  .6

 YBS 801 0 0 0 3 3 ةبلدئ إح لء  YBS 802 1م-2ف  .7

   0 4 0 17 19  ةاةوع الللعل   

 المستوى الثاني
 

        الفصل الأول 
 

 
 

 م
الفصل/  

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

   0 0 0 2 2 النقلف  الوق ي   YUR 107 2م-1ف         .1

   0 0 0 3 3 القل ون الاالري  YBL 701 2م-1ف         .2

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الةوارد البشري  YBM 203 2م-1ف         .3

 YBA 301 .302 0   0 3 3 ةحللب  شركل  ايش لص   303YBA 2م-1ف         .4

 YBE 501 0 0 0 3 3  قود وب وك  YBM 204 2م-1ف         .5

 2م-1ف         .6
YBC 204 

 YBE 501 0 0 0 3 3 ةبلدئ اتقا لد الكلي 

   0 0 0 17 17 مجموع الساعات       

 

 م
الفصل/  

 المستوى
 اسم المقرر  المقرر رمز 

عدد  

 الساعات 
 تدريب  عملي  سمنار  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 2م-2ف         .1
YBM 
205 

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الةشاريل  والة لزن 

 2م-2ف         .2
YBA 
304 

 YBA 303 0 0 0 3 3 ةحللب  شركل  ايةوا  

 2م-2ف         .3
YBM 
207 

   0 0 0 3 3 الةللي  الإدارة 

 2م-2ف         .4
YBG 
602 

ةراللا  االري  بلللغ   
 الإ اليزي  

3 3 0   0 YUR101 ,102 

 2م-2ف         .5
YBM 
206 

 YBM 201 0 0 0 3 3 إدارة الإ الج  

 2م-2ف         .6
YBM 
207 

   0 0 0 3 3 الإدارة الةللي  

        الفصل الثاني 



   0 0 0 18 18 مجموع الساعات       

 
 

 

 المستوى الثالث
 

        :الفصل الأول 
 

 
الف  /   م

 الةلاوى
عدد   الم الةقرر  رةز الةقرر 

 الللعل  
الةقررا  القبلي /   ادريت  عةلي  لة لر   ظري

 الة لحب 

3م-1ف 1  YBA 305   0 0 0 3 3 ةحللب  الة شآ  الةللي YBA 301 .302 

3م-1ف 2  YBA 306    1ةحللب  ضريبي  و زكوي  3 3 0 0 0 YBA 301 .302 

3م-1ف 3  YBA 307  1ةحللب  اكلليف  3 3 0 0 0 YBA 301 .302 

3م-1ف 4  YBA 308   0 0 0 3 3 ةحللب  حكوةي YBA 301 .302 

3م-1ف 5  YBM 208   درال  الادوى واقييم
 الةشروعل  

3 3 0 0 0 
 

3م-1ف 6  YBA 309    درالل  ةحللبي  بلللغ
 الإ اليزي  

3 3 0 0 0 YBA 301 .302 

3م-1ف 7  YBA 310   0 0 0 3 3 ةحللب  ةاولق YBA 301 .302    
 0 0 0 21 21 ةاةوع الللعل 

 

 
 

 
الف  /   م

 الةلاوى
عدد   الم الةقرر  رةز الةقرر 

 الللعل  
الةقررا  القبلي /   ادريت  عةلي  لة لر   ظري

 الة لحب 

3م-2ف 1  YBA 311   0 0 0 3 3 ةحللب  إداري YBA 307 

3م-2ف 2  YBA 312  2ةحللب  اكلليف  3 3 0 0 0 YBA 307 

3م-2ف 3  YBA 313    2ةحللب  ضريبي  و زكوي  3 3 0 0 0 YBA 306 

3م-2ف 4  YBA 314      0 0 0 3 3 درالل  ةحللبي  ةا YBA 301   .302  

3م-2ف 5  YBS 101  0 0 0 3 3 ة لهم البحث العلةي 
 

3م-2ف 6  YBA 315  0 0 0 3 3 ال ظلم الةحللبي الةوحد YBA 301   .302  

3م-2ف 7  YBA 316   0 0 0 3 3 احلي  قوائم ةللي YBA 301   .303  
   

 0 0 0 21 21 ةاةوع الللعل  
 

 

 المستوى الرابع
 

        الفصل الأول 
 

 
الف  /   م

 الةلاوى
عدد   الم الةقرر  رةز الةقرر 

 الللعل  
الةقررا  القبلي /   ادريت  عةلي  لة لر   ظري

 الة لحب 

4م-1ف 1  YBA 317   0 0 0 3 3 ةحللب  إداري  ةاقدة YBA 311 

4م-1ف 2  YBA 318   1ةرااع  3 3 0 0 0 YBA 301   .302  

4م-1ف 3  YBA 319   0 0 0 3 3 ةحللب  دولي YBA 301   .302  

4م-1ف 4  YBA 320  3ةحللب  اكلليف  3 3 0 0 0 YBA307   ,312  

        الفصل الثاني 



4م-1ف 5  YBC 413   اقبيقل  ةحللبي  بللا دام
 الحللوت 

3 1 0 4 0 YUR 801 

4م-1ف 6  YBT 200  6 0 0 0 3 الادريت العةلي 
 

   
 6 4 0 13 18 ةاةوع الللعل  

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الساعات المعتمدة .16
 

 

 

  وع الةقررا 

  
عدد الةقررا   

 الللعل  الةعاةدة  
 الةلاوى الرابع الةلاوى النللث  الةلاوى النل ي  الةلاوى ايو 

 % الإاةللي

  2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف %  

 الالةع ةاقلبل  

 اابلري

 8           1 2 5 عدد الةقررا 

11.64% 

 17           2 4 11 الللعل  الةعاةدة 

% 65% 21% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 12% 

 ا ايلري

 0                 عدد الةقررا 

 0                 الللعل  الةعاةدة 

%                 0 

 اابلري ةاقلبل  الكلي  
 10     1     2 5 2 عدد الةقررا 

20.5% 
 30     3     6 15 6 الللعل  الةعاةدة 

        الفصل الثاني 

الف  /   ج
 الةلاوى

عدد   الم الةقرر  رةز الةقرر 
 الللعل  

الةقررا  القبلي /   ادريت  عةلي  لة لر   ظري
 الة لحب 

4م-2ف 1  YBA 321   2ةرااع  3 3 0 0 0 YBA 318 

4م-2ف 2  YBA 322   0 2 0 2 3  ظم ةعلوةل  ةحللبي YBA 301   .302  

4م-2ف 3  YBA 323    الةرااع  الدا لي  و  دةل
 الاأكيد 

3 3 0 0 0 YBA   318,321  

4م-2ف 4  YBA 324  0 4 0 1 3 ةحللب  ال فق YBA 301   .302  

4م-2ف 5  YBA 325  0 0 0 3 3  ظري  الةحللب YBA 301   .302  

4م-2ف 6  YBS 100  0 0 2 2 3 بحث الا رج YBS 101 
   

 0 6 2 14 18 ةاةوع الللعل  
 



% 35% 79% 35% 0% 0% 14% 0% 0% 21% 

 ا ايلري

 0                 عدد الةقررا 

 0                 الللعل  الةعاةدة 

%                 0 

 ةاقلبل  القلم

 اابلري

 0                 عدد الةقررا 

0% 

 0                 الةعاةدة الللعل  

%   0% 0% 0% 0% 0%   0% 0% 

 ا ايلري

 0                 عدد الةقررا 

 0                 الللعل  الةعاةدة 

%                 0 

 ةاقلبل  البر لةم

 اابلري

 31 5 5 6 6 6 3     عدد الةقررا 

63.70% 

 93 15 15 18 18 18 9     الللعل  الةعاةدة 

%   0% 53% 100% 100% 86% 83% 83% 63.70% 

 ا ايلري

 0                 عدد الةقررا 

 0                 الللعل  الةعاةدة 

%                 0 

   الادريت الةيدا ي 

 1 0 1             عدد الةقررا 

 3 0 3             الللعل  الةعاةدة  2.05%

%             17%   2% 

ةشروع بحث 
 الا رج

  

 1 1               عدد الةقررا 

 3 3               الللعل  الةعاةدة  2.05%

%               17% 2% 

   الإاةللي

 51 6 6 7 6 6 6 7 7 عدد الةقررا 

 146 18 18 21 18 18 17 19 17 الللعل  الةعاةدة  100%

% 12% 13% 12% 12% 12% 14% 12% 12% 100% 
 

 
 

 متطلبات التسجيل/ الاختيار/ النقل  .17

 اةون لداة: أن المحاسبة يشتمط بالمتقدم للدراسة في بكالوريوس 

 + يبق الأص (  أص ش ادة ثانوية عامة )  .1

واليي نظمت انتقال الطلاب م  مستوى درا  ي  تطبيق شروط وقواعد اللائجة الموحدة لشئون الطلبة في الجامعات اليمنية   .2

 إلى المستوى الذي اليه 

إحضار وثائق التصرج الأصلية  وفي حالة الحصول عليها م  الخارج يشتمط المصادقة عليها معادلاتها م  الج ات المختصة   .3

 حسه القانون 

 الدرا  ي تسداد الرسوم الدراسية المحددة في اللائجة المالية بدااة العام  .4

 ألا اةون المتقدم قد فص  م  أي ،امعة أ رى لأسباب تأدابية .5

 لا اجو  القبول في برنامجين دراسيين في دن واحد.  .6

 )معدلات القبول لش ادة الثانوية العامة    العامةالثانوية  ي لوائح وقرارات التعليم العال .7

 او نسه القبول المحددة لمعدل الثانوية العامة(  

 



 

 متطلبات التخرج  .17

 درجة للمقرر  50النجاح في جميع المقررات الدراسية بما لا يقل عن   .1

 من لجنة مكونة من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس على ان يكون المشرف احد الأعضاء.  وإقراره تقديم مشروع التخرج ومناقشته  .2

 

 

 

 نظام الدرجات والمعدلات .18

 امتياز 100 - 90

 جيد جدا 89 - 80

 جيد 79 - 65

 مقبول 64 - 50

 راسب 49 - 0
 

 

 

 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات لإا .18
 التعلم:مصادر  .1

 الورقيةالةته   ❖

 الإلةتمونيةالةته  ❖

 المحاضرات المسجلة  ❖

 الفيداوهات التعليمية ❖

 التعليمية:التج يزات والأدوات والمواد  .2

بالوسائ  التعليمية )السبورات البيضاء  التلفزيونات الذكية  الامو،ةتور   قاعات دراسية مج زة ❖

 اللابتوب(

 معام  حاسوب  ❖

 معم  الشبكات والصيانة ❖

رافق والتج يزات  ❖  الأ رى الم

 

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .19

 العينة أداة التقييم المستهدفون 



 %73 الاستبيان أعضاء هيئة التدريس 1

 %10 الاستبيان النهائيةيلبة السنة  2

 %10 المقابلة والاستبيان الخريجون  3

 5 أورا  تقييم ومقابلات أصحاب المصلحة 4

 2 تقرير تقييم المقيمين الخار،يين والدا ليين 5

  100% 
 

 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر .20
 الحضور والغياب:  .1

ا بودون عوذر  الطوالوه ويعتام  إلزامي  المحواضوووووووووووورات حضووووووووووووور  •   م ٪ 25 غيوابوه ع  تجواو ت نسووووووووووووبوة إذا غوائبوً

 النهائي. الامتجان ويُعد مجرومًا م  د ول  الساعات المحددة 
 :الحضور المتأ ر   .2

 المحاضرة. بدء وقت م  دقائق 10 رعد فيها اة  لم القاعة الدراسية إذا ع  متأ رًا الطاله يعتام  •

 ضوابط الامتحان:    .3
ولا يُسوومح له  بدء الامتجان  وقت م  دقيقة 30 رعد مرور  الامتجانات د ول قاعةياله  لأي يُسوومح  لا  •

 الامتجان. وقت نصف مرور  قب  القاعة بمغادرة
  والمشاريع: التكليفاتا المهام  .4

 وا،باته وقذا تأ ر الطاله ع  تسليم المحدد  الوقت في الوا،بات والمشارين على الطاله تقدام اجه •

 .لذلك المخصصة الدر،ة افقد فسوف المحددع  الموعد 
 الغش:    .5

  عليهوا المنصوووووووووووووص العقوبوات النهوائي للطوالوه وتطبق عليوه الامتجوان إلغواء عنوه انتج  احتيوالي فعو  هو  الغش

 .(2008) الموحد الطلاب لائجة نظام في
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

  العقوبممات النهممائي للطممالممبق ولطب  عليمم  الاختبممار إلغمماء عنمم  ينتج احتيممالي عمممل هو الهويممة انتحممال التزويرا
 (.2008) الطلابلشئون  الموحد النظامفي  عليها المنصوص

 سياسات أخرى:    .7
  واللوائح القواعد لجميع الامتثال الطلاب على ويجب السمممممارية كاديميةلأا الرسممممممية باللوائح الصمممممارم التقيد يتم •

   .اتبالامتحان الخاصة
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رقم 

 البرنامج
ي الموقع الإلكترون الجامعة  اسم البرنامج   البلد  القسم  الكلية  

الدرجة  

 الممنوحة 
 جهة الاعتماد 

سنة 

 الاعتماد 

مدة  

 الدراسة 

البرنامج 

 الحالي

بكالوريوس  

 المحاسبة 

الجامعة اليمنية  

 الأردنية 
https://yju.edu.ye/ 

  الإداريةكلية العلوم  

 والمالية 
 بكالوريوس اليةن قسم المحاسبية 

مجلس الاعتماد  

الأكاديمي  

وضمان جودة  

 التعليم العالي 

 
4 

 سنوات

البرنامج 

 الأول

بكالوريوس  

المحاسبة  

 والمراجعة 

 بكالوريوس اليةن المحاسبة والمراجعة  التجارة  https://su.edu.ye/cce صنعاء 

مجلس الاعتماد  

وضمان  الأكاديمي 

 جودة التعليم العالي 

2025 
4 

 سنوات

البرنامج 

 الثاني

بكالوريوس  

 المحاسبة 
 بكالوريوس اليمن المحاسبة  العلوم الإدارية والإنسانية  https://ufa.alraziuni.edu.ye الرازي 

مجلس الاعتماد  

الأكاديمي  

وضمان جودة  

 التعليم العالي 

 
4 

 سنوات

البرنامج 

 الثالث 

بكالوريوس  

 المحاسبة 
 https://www.kfu.edu.sa/ar الملك فيصل 

 إدارة الأعمال 

 
 بكالوريوس اللعودي   المحاسبة 

المركز الوطني  

للتقويم  

والاعتماد  

 الأكاديمي 

2021 
4 

 سنوات

البرنامج 

 الرابع

بكالوريوس  

 المحاسبة 
 AACSB 2025 بكالوريوس ققر  المحاسبة  إدارة الأعمال  https://qu.edu.qa/a قطر

4 

 سنوات

البرنامج 

 الخامس

Bachelor of 

Accounting ( 

BACC) 
MALAYA https://fpe.um.edu.my/aacsb 

FACLTY of 

BUSINESS AND 

ECONOIMICS 

 MALAYSIA Bachelor's AACSB 2021 المحاسبة 

4 

-سنوات

6 

البرنامج 

سادس ال  

Accounting 

,B..B.A 

GEORGIA 

SOUTHERN 

UNIVERSITY 

https://www.georgiasouthern.edu/ 
FACLTY of 

BUSINESS 

School of 

Accountancy 
USA Bachelor's AACSB 

2024-

2025 
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 سنوات



 Republic of Yemen Ministry ofال

Education & Scientific Research 

Council for Accreditation & Quality 

Assurance 

Yemeni Jordanian University 

Faculty Of Administrative And 

Financial Sciences  
Department: ACCOUTING 

 

 

 
 

 الجمهوريـــة اليمنــــية

 التعليـم والبحث العلميالتربية ووزارة 

 مجلس الاعتمـاد وضمان جـودة التعليم العالـي

 الجامعة اليمنية الأردنية

 كلية العلوم الإدارية والمالية  

 قسم المحاسبة  

 

 

 طوير بالجامعة رئيس القسم                             وحدة الجودة بالكلية                      عميد الكلية                          مركز الت 

   NARS: مسح مخرجات التعلم للبرنامج مع مخرجات تعلم البرامج المماثلة والمعايير الأكاديمية المرجعية الوطنية 2ملحق 

ة رال  
اعلم 
 البر لةم

 

 هيئ  اتعاةلد ة رال  اعلم البراةم الةةلنل 

 MALAYA ققر في   الرازي   علء الالةع  الية ي  ايرد ي 
UNIVERSITY 

 

GEORGIA 
SOUTHERN 
UNIVERSITY 

NARS   ان واد (دولي(  
………………… 

A1 والفهم الةعرف  يظهر 
 وةفلهيم بةبلدئ 
 الةحللب  وإاراءا 
 وةعليير والةرااع   
 الةللي  الاقلرير
والاأكيد   والةرااع 

 الةحللب  بين والعلاق 
 اي رى   والعلوم
 العلاق    ذا  والقوا ين
 في ايعةل  وبيئ 

 الة الف . الة شآ 

يظهر الةعرف  والفهم 
بللإقلر ال ظري 

للةحللب  والةرااع   
وةعليير الةحللب  
والةرااع  الة الف   
والعلوم اتقا لدي  
والإداري  اي رى  
والقوا ين ذا  العلاق  
بةالت  الةحللب  
والةرااع   وبةل 
يا للت ةع بيئ  

ايعةل  في الة شآ  
والارايبل  الة الف  

 الاعلقدي .

 والفهم الةعرف  يظهر
 وةفلهيم بةبلدئ 
 الةحللب  وإاراءا 
 وةعليير والةرااع   
 الةللي  الاقلرير
والاأكيد   والةرااع 

 الةحللب  بين والعلاق 
 اي رى   والعلوم
 العلاق    ذا  والقوا ين
 في ايعةل  وبيئ 

 الة الف . الة شآ 

يحدد الةفلهيم 
وال ظريل  
والة قلحل  
وأللليل  
الةحللب  
والةرااع  

وكذلك الةعليير 
والإاراءا  
والاشريعل  
الةاعلق  بللعة  

 .الةحللبي
 

 

 

ازويد 
القلات 
بةعرف  
أكلديةي  
واق ي  
وحرفي  
عللي  
الاودة  
واكاللت 
الةهلرا  
والقدرا  
لةةلرل  
ةه   في 
الةحللب  
أو في  ظم 
 الةعلوةل 

 
 

رف  اكاللت الةع
في ا   ل  
 الةحللب 
 ذا  ال ل 

ال يص الةعلوةل  

الةللي  وغيرهل ةن 

الةعلوةل  

الةحللبي  ةن 

 لا  إعداد 

البيل ل  الةللي  

الاي اعكس 

ايحداث 

اتقا لدي  بشك  

 علد .

 

 والفهم الةعرف  يظهر
 وةفلهيم بةبلدئ 
 الةحللب  وإاراءا 
 وةعليير والةرااع   
 الةللي  الاقلرير
والاأكيد   والةرااع 

 الةحللب  بين والعلاق 
 اي رى   والعلوم
 العلاق    ذا  والقوا ين
 في ايعةل  وبيئ 

 الة الف . الة شآ 

 

A2 الةللي  الةعلةلا  يبين 
 الةحللب  وإاراءا 
 ة الف في ع هل 

 وةرااعاهل الة شآ   
 الةرااع  لةعليير وفقل

 الدا لي  وال لراي   

: يظهر الةعرف  والفهم 
للةعلةلا  الةللي  وغير 
الةللي   وإاراءا  

الةحللب  ع هل بة الف 
الوحدا  اتقا لدي  
 العلة  وال ل  .

 الةللي  الةعلةلا  يبين
 الةحللب  وإاراءا 
 ة الف في ع هل 

 وةرااعاهل الة شآ   
 الةرااع  لةعليير وفقل

 وال لراي   الدا لي  

قبيع   يشرح
الاقلرير الةللي  
وةكو لاهل 
وكيفي  ادفق 
البيل ل  الةللي  
وغير الةللي  

 الةللي  الةعلةلا  يبين   
 الةحللب  وإاراءا 
 ة الف في ع هل 

 وةرااعاهل الة شآ   
 الةرااع  لةعليير وفقل

 وال لراي   الدا لي  
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 ذا  والقوا ين والقواعد
 العلاق 

 ذا  والقوا ين والقواعد
 العلاق 

إل  هذه 
 .الاقلرير

 ذا  والقوا ين والقواعد
 العلاق 

A3 إعداد إاراءا  يوضح 
 الةللي    القوائم
 الاقديري    والةواز ل 
 الةلا دي    والدورا 
 الةعلوةل  و ظم

 الةحللبي   والاقلرير
 احلي  وكيفي  الةللي   
 القوائم الك وافلير
 اتلانةلري  للأغراض

 واا لذ والضريبي   
 .القرارا 

يوضح إاراءا  : 
إعداد القوائم والاقلرير 
الةللي  وغيرهل ةن 
الاقلرير لة الف 
الوحدا  اتقا لدي  

العلة  وال ل   وكيفي  
احلي  وافلير الك 
القوائم للأغراض 

اتلانةلري  والضريبي  
 وغيرهل.

 إعداد إاراءا  يوضح
 الةللي    القوائم
 الاقديري    والةواز ل 
 الةلا دي    والدورا 
 الةعلوةل  و ظم

 الةحللبي   والاقلرير
 احلي  وكيفي  الةللي   
 القوائم الك وافلير
 اتلانةلري  للأغراض

 واا لذ والضريبي   
 .القرارا 

يوضح الدور 
الذي الهم به 
الةحللب  

والةرااع  في 
حوكة  
الشركل  
وا ةي  

الةااةع ةن 
 لا  اوفير 
وضةلن دق  
الةعلوةل  
ر الةللي  وغي
 .الةللي 

 إعداد إاراءا  يوضح   
 الةللي    القوائم
 الاقديري    والةواز ل 
 الةلا دي    والدورا 
 الةعلوةل  و ظم

 الةحللبي   والاقلرير
 احلي  وكيفي  الةللي   
 القوائم الك وافلير
 اتلانةلري  للأغراض

 واا لذ والضريبي   
 .القرارا 

 

A4 و قوا  ألس يشرح 
 العلةي البحث وة لهم

 الةحللب  ةالت  في
 وايللليت والةرااع   

تا لذ  اللازة  الكةي 
 القرارا .

: يظهر الةعرف  والفهم 
لكيفي  الةرااع  
ال لراي  والدا لي  
للحللبل  وفقل لةعليير 
الةرااع  والاأكيد 
الدولي  وغيرهل ةن 

القوا ين والةعليير ذا  
 العلاق .

 و قوا  ألس يشرح
 العلةي البحث وة لهم

 الةحللب  ةالت  في
 وايللليت والةرااع   

تا لذ  اللازة  الكةي 
 القرارا .

يلاعرض 
الةعلوةل  
الةحللبي  
وغير 

الةحللبي  
ويحدد كيفي  
الا داةهل في 
أداء وظلئف 
الإدارة وفي 
عةلي  
الةرااع  
واحاللت 
الزكلة 

والضرائت وفي 
الةحللب  عن 
الوحدا  غير 

 .الربحي 

 
 

 و قوا  ألس يشرح  
 العلةي البحث وة لهم

 الةحللب  ةالت  في
 وايللليت والةرااع   

تا لذ  اللازة  الكةي 
 القرارا .

 

يوضح ألس و قوا    
وة لهم البحث العلةي 
في ةالت  الةحللب  
والةرااع   وايللليت 
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الكةي  اللازة  تا لذ 
 القرارا .

B1 يقلرن 
 القر 

 وايللليت
 والإاراءا 
 وال ظم

 الةحللبي  
 وإاراءا 
 الةرااع   

 يةك ه بةل
 ا ايلر ةن

ة هل  الةلائم
 لقبيع 
  شلق
 .الة شلة

القر  يحدد 
وايللليت 
وال ظم 

الةحللبي  
وإاراءا  
الةرااع  
الةلائة  
لقبيع  
 شلق 
الة شلة  
وقر  
وة لهم 
البحث 

العلةي في 
الةحللب  
 والةرااع .

 يقلرن
 القر 

 وايللليت
 والإاراءا 
 وال ظم

 الةحللبي  
 وإاراءا 
 الةرااع   

 يةك ه بةل
 ا ايلر ةن

ة هل  الةلائم
 لقبيع 
  شلق
 .الة شلة

ااهيز القلات  
بللةهلرا  
الاق ي  

والاحليلي  
والكفلءا  في 
الةحللب  وفي 
  ظم الةعلوةل 

احلي  الةعلوةل   
وال ي هل بشك  

  قدي

 يقلرن
 القر 

 وايللليت
 والإاراءا 
 وال ظم

 الةحللبي  
 وإاراءا 
 الةرااع   

 يةك ه بةل
 ا ايلر ةن

ة هل  الةلائم
 لقبيع 
  شلق
 .الة شلة

 

B2 .  يحل 
 الةعلةلا 
 الةللي   
 وايحداث
 اتقا لدي 
 في اي رى 

 الة شآ 
 بةل الة الف 
 ةن يةك ه

 الايلهل  
وابويبهل  
 وال ي هل  
 بغرض
 إعداد
 الاقلرير
 الةللي   
 والاقلرير
 اي رى 
 . اللازة 

B2  يحل  .
الةعلةلا  
الةللي  
وايحداث 
اي رى في 
الة شآ  

الة الف  بةل 
يةكن ةن 
الالاي  

حللبي الة
 وإعدادلهل  

الاقلرير 
الةللي  لهل 
وغيرهل ةن 
 الاقلرير.

 يحل 
 الةعلةلا 
 الةللي   
 وايحداث
 اتقا لدي 
 في اي رى 

 الة شآ 
 بةل الة الف 
 ةن يةك ه

 الايلهل  
وابويبهل  
 وال ي هل  
 بغرض
 إعداد
 الاقلرير
 الةللي   
 والاقلرير
 اي رى 
 . اللازة 

 يحل  .    
 الةعلةلا 
 الةللي   
 وايحداث
 اتقا لدي 
 في اي رى 

 الة شآ 
 بةل الة الف 
 ةن يةك ه

 الايلهل  
وابويبهل  
 وال ي هل  
 بغرض
 إعداد
 الاقلرير
 الةللي   
 والاقلرير
 اي رى 
 . اللازة 
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B3  القوائم يحل 
 الةللي 
 والبدائ 

 اتلانةلري   
 يداء وةقيةل

 الة شآ 
 الة الف   

 يللعد بةل
 عةلي  في

 اا لذ
 .القرارا 

B3  يحل .
القوائم 
الةللي  
للة شآ  
الة الف   
والبدائ  

اتلانةلري   
والةفلضل  
بين البدائ  
الةالح   بةل 
يةك ه ةن 
الا الج 
ةدلوت  
وةؤشرا  
افيد في 
اا لذ 
 القرارا .

 القوائم يحل 
 الةللي 
 والبدائ 

 اتلانةلري   
 يداء وةقيةل

 الة شآ 
 الف   الة 
 يللعد بةل
 عةلي  في

 اا لذ
 .القرارا 

 القوائم يحل     
 الةللي 
 والبدائ 

 اتلانةلري   
 يداء وةقيةل

 الة شآ 
 الة الف   

 يللعد بةل
 عةلي  في

 اا لذ
 .القرارا 

 

B4 . بين يةيز 
 ة لهم
 البحث
 في العلةي

 ةالت 
 الةحللب 
 والةرااع   
 وايللليت
 الكةي 

يقيم ايداء 
في الة شآ  
الة الف  بةل 
يللعد عل  
احلي  

ات حرافل  
 وإعداد
الاقلرير 

الاي ااضةن 
الاو يل  
الة للب  
لةعللا  الك 
 ات حرافل .

 بين يةيز .
 ة لهم
 البحث
 في العلةي

 ةالت 
 الةحللب 
 والةرااع   
 وايللليت
 الكةي 

 بين يةيز .    
 ة لهم
 البحث
 في العلةي

 ةالت 
 الةحللب 
 والةرااع   
 وايللليت
 الكةي 

 

يقلرن بين   
ة لهم 
البحث 

العلةي في 
ةالت  
الةحللب  
والةرااع   
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وايللليت 
الكةي  
الة الف  
 والبدائ  
الةالح  
تا لذ 
 القرارا .

C1   يقبق  قوا  وةراح
الدورة الةلا دي  

والةعللال  الةحللبي  
الةللي  وغير للةعلةلا  

الةللي  في اةيع 
الة شآ  العلة  

وال ل   وفقل لةعليير 
الةحللب  الدولي  
والةعليير والقواعد 
 الةحللبي  ذا  العلاق .

ياري الةعللال  
الةحللبي  للةعلةلا  
الةللي  وايحداث 
اي رى للة شآ  
الة الف  العلة  

وال ل   وفقل لةعليير 
الةحللب  الدولي  

IASsليير   والةع
الدولي  للاقلرير الةللي  

IFRS والةعليير  
والقواعد الةحللبي  

 ذا  العلاق .

يقبق  قوا  وةراح  
الدورة الةلا دي  

الةحللبي  والةعللال  
اللازة  عل  كلف  
الةعلةلا  الةللي  و 
ايحداث اتقا لدي  

الة شآ   اي رى في
 الة الف  يدويل و آليل

القواعد و ةعلييرلوفقل ل
 العلاق . الةحللبي  ذا 

يقيس ويعللم 
الةعلةلا  
الةللي  وغير 
الةللي  لققلع 
ايعةل  
والققلع 
 .الحكوةي

إاراء 
البحوث 
الاي 

اللهم في 
ةه   

الةحللب  
و ظم 
 الةعلوةل 
 

اقبيق الةفلهيم 
والةبلدئ 

والاق يل  في 
ا   ل  
 الةحللب 
 ذا  ال ل 

يقبق  قوا  وةراح   
الدورة الةلا دي  

الةحللبي  والةعللال  
اللازة  عل  كلف  
الةعلةلا  الةللي  و 
ايحداث اتقا لدي  

الة شآ   اي رى في
 الة الف  يدويل و آليل

القواعد و ةعلييرلوفقل ل
 الةحللبي   ذا  العلاق .

 

C2    يعد القوائم الةللي
وحللبل  واقلرير 
الاكلليف والةواز ل  
الا قيقي   واقلرير 
ايداء الةللي والإداري 
في الة شآ  الة الف   
وعرضهل  وةرااعاهل  
وفقل لةعليير الةحللب  
الدولي  والةعليير 

والقواعد الةحللبي  ذا  
 العلاق .

C2  يعد القوائم الةللي .
للة شآ  الة الف  
العلة  وال ل   وفقلً 
لةعليير الةحللب  

  IASsالدولي  
والةعليير الدولي  
للاقلرير الةللي  

IFRS والةعليير  
والقواعد الةحللبي  

 ذا  العلاق .

يعد القوائم الةللي   
وحللبل  واقلرير 
الاكلليف والةواز ل  
الا قيقي   واقلرير 
ايداء الةللي والإداري 
في الة شآ  الة الف   
وعرضهل  وةرااعاهل  
وفقل لةعليير الةحللب  
الدولي  والةعليير 

والقواعد الةحللبي  ذا  
بةل يةك ه ةن  العلاق .

اقديم ة الف 
اتلاشلرا  الةحللبي  

 الة الف .

يعد ويحل  
الاقلرير الةللي  
 .وغير الةللي 

إعداد البيل ل    
الاي اعكس  الةللي 

ايحداث 
اتقا لدي  بشك  

  حيح

يعد القوائم الةللي   
وحللبل  واقلرير 
الاكلليف والةواز ل  
الا قيقي   واقلرير 
ايداء الةللي والإداري 
في الة شآ  الة الف   
وعرضهل  وةرااعاهل  
وفقل لةعليير الةحللب  
الدولي  والةعليير 

والقواعد الةحللبي  ذا  
ةك ه ةن بةل ي العلاق .

اقديم ة الف 
اتلاشلرا  الةحللبي  

 الة الف .

 

C3   ي ةم يدويل الدورا
الةلا دي   و ظم 

الةعلوةل  الةحللبي   
وأ ظة  الرقلب  

يعد حللبل  واقلرير 
الاكلليف والةواز ل  
الا قيقي   واقلرير 

ي ةم يدويل الدورا  
الةلا دي   و ظم 

الةعلوةل  الةحللبي   
وأ ظة  الرقلب  

يقبق الافكير 
ال قدي وألس 
البحث العلةي 
لقرح حلو  

اقبيق  
الةهلرا  
الإداري  

اقبيق ةدو   
قواعد الللوك 
الةه ي الة للب  

ي ةم يدويل الدورا  
الةلا دي   و ظم 

الةعلوةل  الةحللبي   
لرقلب  وأ ظة  ا
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والاكلليف في الة شآ  
 الة الف .

ايداء الةللي والإداري 
 في الة شآ  الة الف .

والاكلليف في الة شآ  
 الة الف .

ةباكرة للةشلك  
الةحللبي  
 والاقرير ع هل

وريلدة 
 ايعةل 

 

لح  ال زاعل  
 اي لاقي 

والاكلليف في الة شآ  
 الة الف .

C4  يلا دم اك ولوايل
الةعلوةل  في إدارة 
الةعلوةل   وة هاي  
البحث العلةي  

وايللليت الكةي   
والافكير ال لقد في ح  
الةشكلا  الةحللبي   
والةفلضل  بين البدائ  
بةل يللعد في عةلي  

 اا لذ القرارا 

ياري الفحص 
والةرااع  والاونيق 
للةلا دا  والحللبل  
والقوائم الةللي  

للة شآ  الة الف  وفقل 
لةعليير الةرااع  
والاأكيد الدولي   

وغيرهل ةن القوا ين 
والةعليير والقواعد ذا  
العلاق   وبةل يةك ه ةن 

اقديم ة الف 
اتلاشلرا  الةللي  

 والضريبي .

يلا دم اك ولوايل 
الةعلوةل  في إدارة 
الةعلوةل   وة هاي  
البحث العلةي  

وايللليت الكةي   
ح   ال قدي فيوالافكير 

الةشكلا  الةحللبي   
والةفلضل  بين البدائ  
بةل يللعد في عةلي  

 اا لذ القرارا 

ح  الةشكلا    
الةحللبي  
 بللا دام  هم

 علةي

إعداد اقلرير 

ةكاوب  اةن  

ةعلوةل  ةحللبي  

للاةهور الة للت 

والاي اكون: )أ( 

ة ظة  بشك  ايد  

)ت( ةوازة و)ج( 

  حيح  لغويلً.

 

يلا دم اك ولوايل 
الةعلوةل  في إدارة 
الةعلوةل   وة هاي  
البحث العلةي  

وايللليت الكةي   
ح   ال قدي فيوالافكير 

الةشكلا  الةحللبي   
والةفلضل  بين البدائ  

ي عةلي  بةل يللعد ف
 اا لذ القرارا 

 

C5  يدقق وبفحص
الةلا دا  والحللبل  
والقوائم الةللي  للة شآ  
الة الف  دا ليل و لرايل 
وفقل لةعلير الادقيق 
ال لراي  والدا لي  

الدولي   ووفقل للقوا ين 
والةعليير والقواعد ذا  
ال ل   وبةل يةك ه ةن 

اقديم ة الف 
اتلاشلرا  الةللي  

 والضريبي .

ي ةم الدورا  
الةلا دي   و ظم 

الةعلوةل  الةحللبي   
وأ ظة  الرقلب  

والاكلليف في الة شآ  
 الة الف  .

عرض شفوي    

حو  ةلأل  

ةحللبي  أو ف ي  

ذا   ل  للاةهور 

الة للت والذي 

يكون: )أ( ة ظةًل 

ايدًا و)ت(  حيحًل 

ةن ال لحي  

 ال حوي .

 

   

ة هاي  البحث يلا دم   
العلةي  وايللليت 
الكةي  في ح  

 الةشكلا  الةحللبي .
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D1   الآ رين ةع ياوا 
 في ويشلرك بفعللي   
 بكفلءة   العة  فر 

 .الآ رين ةع وياعلون

ياوا   ةع الآ رين 
بفعللي   ويشلرك في 
فر  العة  بكفلءة  
وبةل يةك ه ةن العة  
في ة الف وظلئف 

 والةرااع .الةحللب  

 الآ رين ةع ياوا  
 في ويشلرك بفعللي   
 بكفلءة   العة  فر 

 .الآ رين ةع وياعلون

ياوا   بشك  
فعل  ةع ايفراد 

أو 
ةن  الةاةوعل 
 لا  )أ( 

العروض  إعداد
الاقديةي  
الة للب  
ل  لئص 
واحايلال  

الةلاقب . )ت( 
او ي  
الةعلوةل  

شفهيًل أو كالبيلً 
بوضوح 

)ج(  .ودق 
الافلع  واعزيز 
العلاقل  ةع 
 .ات رين

اعزيز الافلع  

الفعل  ةع 

 ةااةع ايعةل 

 

 

• إظهلر القدرة 

عل  الاوا   

والقيلدة والعة  في 

 فريق

 

 

الاوا   بشك  
 فعل 

 الآ رين ةع ياوا  
 في ويشلرك بفعللي   
 بكفلءة   العة  فر 

 .الآ رين ةع وياعلون

 

D2 . بللقوا ين يلازم 
 واعلليم وقيم واي ظة   

 والهوي  الإللاةي الدين
 والإيةل ي  الوق ي 
 الللوك وآدات وقواعد

 الةه ي الةحلي 
 والةلئولي  والدولي   
 للة شآ    اتااةلعي 
 واي ظة  والقواعد
 .العلاق  ذا  اي رى 

يلازم بللقوا ين 
واي ظة   وقواعد 

وآدات الللوك الةه ي 
الدولي   وغيرهل ةن 
 القواعد ذا  العلاق .

 بللقوا ين يلازم
 واعلليم وقيم واي ظة   

 والهوي  الإللاةي الدين
 والإيةل ي  الوق ي 
 الللوك وآدات وقواعد

 الةه ي الةحلي 
 والةلئولي  والدولي   
 للة شآ    اتااةلعي 
 واي ظة  والقواعد
 .العلاق  ذا  اي رى 

يللهم في 
اتلازام 
بللةشلرك  

الةااةعي  ةن 
 لا  اقبيق 
الةعرف  
والةهلرا  
الةكالب  في 
أ شق   دة  

 .الةااةع

أ ذ الةللئ  

اي لاقي  في 

اتعابلر ع د 

اا لذ القرارا  

 الةاعلق  بللعة 

 

إظهلر الوعي 
بأ لاقيل  العة  
بقريق  اافق ةع 
 ةه   الةحللب 

 بللقوا ين يلازم . 
 واعلليم وقيم واي ظة   

 والهوي  الإللاةي الدين
 والإيةل ي  الوق ي 
 الللوك وآدات وقواعد

 الةه ي الةحلي 
 والةلئولي  والدولي   
 للة شآ    اتااةلعي 
 واي ظة  والقواعد
 .العلاق  ذا  اي رى 

 

D3 الآلي الحللت يلا دم 
 الةعلوةل  واك ولوايل

 الةحللب  ةالت  في
 الة الف   والةرااع 
البحني    والةهلرا 

 .والاحليلي 

 الآلي الحللت يلا دم 
 الةعلوةل  واك ولوايل

 الةحللب  ةالت  في
 الة الف   والةرااع 
البحني    والةهلرا 

 .والاحليلي 

يلا دم  ظم 
الةعلوةل  
والاق يل  
الة للب  

وأدوا  الاحلي  
لاوفير 

الةعلوةل  
الةللي  وغير 

إظهلر الوعي  
 بللةلؤولي 
 اتااةلعي 

 الآلي الحللت يلا دم 
 الةعلوةل  واك ولوايل

 الةحللب  ةالت  في
 الة الف   والةرااع 
البحني     والةهلرا

 .والاحليلي 
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الةللي  اللازة  
لارشيد اا لذ 
القرارا  
 .الفعلل 

D4 .   ذاايل الاعلم يوا 
 وإةكل لاه قدرااه ةقورا

 والاعلم بللاةرار  
 الةلاةر

 ذاايل الاعلم يوا   .
 قدرااه ةقورا
 بللاةرار   وإةكل لاه
 الةلاةر والاعلم

 ذاايل الاعلم يوا  
 وإةكل لاه قدرااه ةقورا

 والاعلم بللاةرار  
 الةلاةر

ي دم القضليل 
الةه ي  
والقل و ي  
واتقا لدي  
بةل يلهم في 
الا ةي  
الةلاداة  

واحقيق رؤي  
ةن  2030

 لا  )أ( 
اتلازام 
بللللوك 
الةه ي 

واي لاقي. 
)ت( القدرة ع  
العة  بشك  
فردي وضةن 
فريق العة . 
)ج( الا بؤ 
بليحداث 
 .اتقا لدي 

أن ا بح ةاعلةل  .
 ذاايل ةدى الحيلة

 

 يلذاا الاعلم يوا   
 وإةكل لاه قدرااه ةقورا

 والاعلم بللاةرار  
 الةلاةر
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 المتوسط 

والساعات  المقررات 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات  الساعات المعتمدة  المقررات 

الساعات  

 المعتمدة 
 المقررات 

 متطلبات الجامعة 

 7 19 14 42 4 10 6 18 2 4 8 16 7 21 اجباري 

 3 8 2 4     5 15 2 4         اختياري 

% 14% 14% 12% 17% 6% 9% 26% 26% 8% 9% 6% 38% 12% 12% 

 متطلبات الكلية 

 12 37 6 18 9 27 14 42 20 60 13 39 11 33 اجباري 

 4 12 8 24     2 6 2 6         اختياري 

% 22% 22% 29% 27% 52% 51% 38% 38% 20% 19% 34% 33% 33% 33% 

 متطلبات القسم 

 46.8 46.8 8 24     10 30 12 36 25 75 23 69 اجباري 

                             اختياري 

% 47% 47% 56% 52% 29% 28% 24% 24% 0% 0% 19% 19% 29% 29% 

 متطلبات البرنامج

 10 30     21 64     1 1     8 24 اجباري 

% 16% 16% 0% 0% 1% 2% 9% 0% 48% 45% 0% 0% 12% 12% 

 13 13 4 12 12 20 4 11 3 9         اختياري 

% 0% 0% 0% 0% 7% 7% 9% 10% 15% 26% 10% 10% 7% 7% 

مشروع  

 التخرج 
    3 1     3 1         3 1 

% 0% 0% 2% 2% 1% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 

التدريب  

 الميداني 
    2 1 6 1             4 4 

% 0% 0% 1% 2% 5% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 

التدريب  

 الصناعي 
                12 1         
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3 3     

تحل 

يل  

القو 

ائم 

الما 

 لية 

3 3 

    

حلق

ات  

نق

اش  

في 

الم 

حا 

 سبة

3 3     

المحا 

سبة 

الإدار 

 ية

3 3     

 

العم 

ليات  

الم 

صر 

فية 

وال 

تقار 

 ير

3 3     

الأد 

ب  

والع 

لوم  

الإن 

سان 

 ية

3 3     

درا 

س 

ات  

محا

سبي

ة  

باللغ 

ة  

الإن 

جليز 

 ية

3 3 0 0 

نظم 

معل 

وما 

ت  

محا

سبي

 ة  

3 3     

مناه 

ج 

البح 

ث  

العلم 

 ي

2 2 

    

فقه 

الس 

 يرة 

2 2     

 

مباد 

ئ 

اقت 

صاد  

 كلي 

3 3     

درا 

سة 

الحا 

لة  

المت 

كامل 

 ة  

3 3     

 

الأد 

ب  

العال 

مي 

2 

3 3     

محا

سبة 

متو 

سط

 ة 

3 3 0   

اللغ 

ة  

الإن 

جلي 

زية 

1 

3 3     

مرا

جعة 

الح

سابا 

 2ت

3 3     

فقه 

المع 

املا

ت  

الما 

 لية 

3 3     

 

ري

اضي

ات  

للإدار 

 2ة 

3 3     

 

محا

سبة 

القطا 

ع 

 العام 

3 3     

لغات 

2  

للأجا 

 نب 

3 3     

محا

سبة 

إدار 

 ية 

3 3 0 0 

اللغ 

ة  

العر 

بية 

1 

3 3     

اللغ 

ة  

العر 

بـــ

ية 

(2 ) 

2 2 

    

قض 

ايا  

ثق

افية 

معا

صر 

 ة 

3 3     

ري

اضي

ات  

للإدار 

 1ة 

3 3     

 

الض 

رائ

ب  

المت 

قدمة 

  :

التخ 

طيط 

والام 

 تثال 

3 3     

تقد 

ير  

المو 

سيق

 ى 

3 3     

محا

سبة 
3 3 0 0 

ثق

افة 
3 3     

ال 

صرا 
2 2 

    
مباد 

ئ 
3 3     

لغة   

إنجل 
3 3     

تقد 

ير  
3 3     

الإن 

سان  
3 3     



تكال 

يف 

2 

وط 

 نية

ع 

العر 

بي 

الإ 

سرا 

 ئيلي 

الاق

تص 

اد  

الجز 

 ئي

يزية  

2 

الأخ 

لاق 

والح 

ضاا 

 رات 

العال 

مي:  

شعو 

ب  

العال 

 م

محا

سبة 

ضر 

يبية 

و  

زكو 

 2ية 

3 3 0 0 

اللغ 

ة  

الإن 

جلي 

زية 

2 

3 3     

مباد 

ئ 

الاق

تص 

ـاد  

الجز 

 ئي

3 3 

    

مباد 

ئ 

الاق

تص 

اد  

الكل 

 ي

3 3     

 

مقدم 

ة في  

علم  

الاج 

 تماع 

3 3     

 

أنظم

ة  

المع 

لوما 

ت  

المح

اسب 

 ية

3 3     

لغات  

(1،

2 ) 

3 3     

درا 

س 

ات  

محا

سبي

ة  

متخ

ص 

 صة

3 1 0 4 

محا

سبة 

تكال 

يف  

 )أ(  

3 3     

اللغ 

ة  

الإن 

جلي 

زية 

(1 ) 

2 2     

مباد 

ئ 

الإدا 

 رة 

3 3     

لغة   

عرب 

 2ية 

3 3     

الفل 

سفة  

والق 

ضايا  

المعا 

 صرة 

2 2     

تار 

يخ 

العال 

:  1م 

تطو 

ر 

الح

ضار 

ة  

العال 

 مية

3 3     

النظ 

ام 

المح

اس 

بي 

المو 

 حد 

3 2 0 2 

محا

سبة 

من

ش 

آت  

مال 

 ية 

3 3     

اللغ 

ة  

العر 

بـــ

ية 

(1 ) 

2 2     

مباد 

ئ 

الق 

انو 

 ن

3 3     

 

تاريخ  

 قطر

3 3     

 

أخلا 

قيات  

الأع 

مال  

وحو 

كمة 

الشر 

 كات 

3 3     

  

الجغ 

رافيا  

الإقل 

يمية 

العال 

 مية

3 3     

محا

سبة 

إدار 

ية 

3 3 0 0 

ري

اضة 

مال 

 ية 

3 3     

اللغ 

ة  

الإن 

جلي 

2 2     

مباد 

ئ 

الم 

حا 

سبة 

3 3     

 

العلا 

قات  

الأسر 

 ية

3 3     

مباد 

ئ 

الاق

تص 

اد  

3 3     

لتح

قيق 

في 

الق 

ضايا  

3 3     



متقد 

 مة

زية 

(2 ) 

( 2

) 

الجز 

 ئي 

العال 

 مية  

مرا

جعة 

1 

3 3 0 0 

محا

سبة 

إدار 

ية 

 )ب( 

3 3     

المر 

اسلا 

ت  

التج 

 ارية 

3 3     

مباد 

ئ 

الم 

حا 

سبة 

(1 ) 

3 3     

لغة   

إنجل 

يزية  

1 

3 3     

أس 

اسي

ات  

اللغة  

الملا 

 وية 

2 2     

اريخ 

العال 

:  2م 

ظهو 

ر 

المج

تمع 

العال 

مي 

الحد 

 يث 

3 3     

تحل 

يل  

قوا 

ئم 

مالي 

 ة 

2 2 0 0 

النظ 

ام 

المح

اس 

بي 

المو 

 حد  

3 3     

محا

سبة 

إدار 

 1ية 

3 3     

محا

سبة 

الز 

كاة  

وال 

ضر 

 ائب 

3 3     

 

مباد 

ئ 

التمو 

 يل 

3 3     

التف 

كير 

مهم 

  :

العق

ل  

وال 

 فكر

2 2     

تقد 

ير  

 الفن 

3 3     

محا

سبة 

دول 

 ية

3 3 0 0 

نقود  

وبنو 

 ك 

3 3     

مرا

جعة 

الح

سابا 

 1ت 

3 3     

محا

سبة 

المن 

ش 

آت  

الما 

 لية 

3 3     

 

الإح 

صاء  

للإدار 

 1ة 

3 3     

 

الت 

دقيق  

الدا 

 خلي 

3 3 

    

لغات 

106

0  

للأجا 

 نب 

3 3     

تكال 

يف  

3 

3 3 0   

محا

سبة 

شر 

كات  

الام 

 وال  

3 3     

محا

سبة 

حكو 

 مية

3 3     

محا

سبة 

المن 

ش 

آت  

الم 

تخ

ص 

 صة

3 3     

 

الإدار 

ة  

الاس 

تراتي 

 جية

3 3     

 

محا

سبة 

المعا 

ملا

ت  

الما 

لية  

الإ 

سلام 

 ية

3 3 

    

لغات 

1 

للأجا 

 نب 

3 3     



تطب 

يق

ات  

محا

سبي

ة  

باس 

تخدا 

م 

الحا 

سو 

 ب

3 2 0 2 

ري

اضة 

بحت 

ة  

(1  ) 

3 3     

مباد 

ئ 

إدار 

ة  

الأع 

 مال 

3 3     

نظم 

الر 

قابة  

الدا 

خلي 

 ة 

3 3     

 

المحا 

سبة 

المتو 

سطة 

1 

3 3     

 

تطب 

يقات  

الت 

دقيق  

المت 

 قدمة 

3 3     

التأل 

يف  

1 

3 3     

مرا

جعة 

2 

3 3 0 0 

مباد 

ئ 

الاق

تص 

اد  

الجز 

 ئي 

3 3     

ري

اضة 

مال 

 ية

3 3     

نظم 

المع 

لوما 

ت  

الإدا 

 رية

3 3     

 

مقدم 

ة في  

علم  

النف 

 س 

3 3     

مباد 

ئ 

الاق

تص 

اد  

الكل 

 ي 

3 3     

 

درا 

سات  

الش 

 تات 

3 3     

نظم 

معلو 

مات  

محا

سبي

 ة 

3 3 0 0 

محا

سبة 

تكال 

يف  

 )ج( 

3 3     

محا

سبة 

من

ش 

آت  

مال 

 ية

3 3     

نظم 

محا

سبة 

تكال 

 يف 

3 3     

المحا 

سبة 

المال 

 ية

3 3     

 

تدقي 

ق 

تكنو 

لوج 

يا  

المع 

لوما 

ت  

(IT

) 

3 3     

مس

ح 

تار 

يخ 

الولا 

يات  

المت 

حدة  

2 

3 3     

المر 

اجع

ة  

الدا 

خلية  

و  

خدم 

ات  

الت 

 أكيد 

3 3 0 0 

محا

سبة 

تكال 

يف) 

 ب( 

3 3     

الثق 

افة 

الوط 

 نية

2 2     

نظم 

معل 

وما 

ت  

الم 

حا 

سب 

 ية

3 3     

 

التكال 

يف  

والم 

حاس 

بة 

الإدار 

 ية

3 3     

  

إدار 

ة  

الموا 

رد  

الب 

شر 

 ية

3 3     

علم  

فلك  

النظا 

م 

الشم 

 سي

3 3     



محا

سبة 

الن 

 فط

3 3 0 0 

محا

سبة 

دول 

 ية 

3 3     

محا

سبة 

بالل 

غة 

الإن 

جيل 

 يزية 

3 3 

    

          

التر 

بية 

ومش 

كلات  

المج

 تمع

3 3     

نظم 

المع 

لوما 

ت  

الإدا 

 رية 

3 3 

    

شخ

يص  

وعلا 

ج 

الأم 

را

ض  

الثق 

 افية 

3 3     

نظر

ية 

المح

اس 

 بة 

3 3 0 0             

        

          

  

تحليل  

القوا 

ئم 

المال 

 ية

3 3     

إدار 

ة  

بيان 

ات  

الأع 

 مال  

3 3     

 

المح

اسبة 

المت 

وس 

طة 

2 

3 3     

الت 

دري 

ب  

المي 

 داني  

3 2   2                               

 

المحا 

سبة 

الدول 

 ية

3 3     

  

التح 

ليل  

الكم 

ي 

للأع 

 مال 

3 3     

علم  

الأح 

ياء  

الت 

مهيد 

 1ي 

مخ

تبر:  

البي 

 ئة

3 3     

بحث  

التخ 

 رج

3 2   2             

        

          

لمحا 

سبة 

الحك 

 ومية 

3 3     

 

التجا 

رة  

الإلك 

ترو 

 نية

3 3     

مس

ح 

الكيم 

ياء  

1  

3 3     

                      

        

          

  

محا

سبة 

الضر 

ائب  

والز 

 كاة 

3 3     

إدار 

ة  

الا 

ستث 

 مار  

3 3     

علم  

الأح 

ياء  

الت 

مهيد 

ي 

1  :

3 3     



البي 

 ئة

                      

        

          

مقدم 

ة في  

علم  

النف 

س  

الاج 

تماع 

 ي

3 3     

  

إصدا 

رات  

إدار 

ة  

العن 

 صر 

3 3     

 

مخ

تبر  

علم  

الأح 

ياء  

الت 

مهيد 

ي 

الثان 

ي: 

الحيا 

 ة  

3 3     

            

        

                    

 

الإح 

صاء  

للإدار 

 2ة 

3 3     

 

المح

اسبة 

الما 

لية  

المت 

قدمة  

وإع 

داد  

التق 

 ارير 

3 3     

مخ

تبر  

مباد 

ئ 

علم  

الأح 

ياء  

2 

3 3     

                      

        

                    

 

المح

اسبة 

الجن 

ائية 

وفح

ص  

الاح 

 تيال 

3 3     

النو 

ع 

الاج 

تماع 

ي 

في 

الس 

ياق

ات  

العال 

 مية

3 3     

                      
        

                    

  

مباد 

ئ 

3 3     

الا 

ستق

صاء  

3 3     



الت 

سو 

 يق

في 

العلو 

م 

الإن 

سان 

 ية

  

        

                                        

  

        

الكيم 

ياء  

وال 

 بيئة

3 3     

  

        

                                                  

 

مقدم 

ة  

عن  

الأر 

 ض 

3 3     

  

        

                                                  

 

مقدم 

ة في  

البح 

ث  

العلم 

 ي

3 3     

  

        

                                                  

 

ندوة  

الس 

نة 

الأو 

 لى 

3 3     

  

        

            

        

                              

الا 

ستدا 

مة 

والا 

بتكا 

ر 

العال 

 مي

3 3     

  
        

            
        

                              

الا 

ستق

صاء  

3 3     



في 

العلو 

م 

الاج 

تماع 

 ية

  

        

            

        

                              

الا 

ستق

صاء  

في 

العلو 

م 

الط 

بيعي

 ة 

3 3     

  

        

            

        

                              

الإح 

صاء  

الأسا 

 سي

3 3     

  

        

            

        

                              

الإدا 

رة  

الا 

سترا 

تيج

 ية 

3 3     

  

        

            

        

                              

البي 

ئة 

الق 

انون 

ية 

للأع 

 مال 

3 3     

  
        

                                                  
الت 

 دقيق 
3 3     

  

        

            

        

                              

الجغ 

رافيا  

الط 

بيعي

 ة 

3 3     



  

        

            

        

                              

الج

يولو 

جيا  

البي 

 ئية

3 3     

  

        

                                                  

الج

يولو 

جيا  

التار 

يخية 

العام 

 ة 

3 3     

  

        

                                                  

الح

شرا 

ت  

وال 

 بشر 

3 3     

  

        

                                                  

العلو 

م 

الفيز 

 يائية 

3 3     

  

        

                                                  

الفيز 

ياء  

الت 

مهيد 

 1ية 

3 3     

  

        

                                                  

الفيز 

ياء  

الت 

مهيد 

 2ية 

3 3     

  

        

            

        

                              

المح

اسبة 

الإدا 

رية 

المت 

قدمة  

وتح 

ليلا 

ت  

3 3     



البي 

 انات  

  

        

                                          

        

المح

اسبة 

المت 

وس 

طة 

1  

3 3     

  

        

                                                  

المح

اسبة 

المت 

وس 

طة 

3 

3 3     

  

        

                                                  

أس 

اسي

ات  

تحل 

يلات  

الأع 

مال  

1 

3 3     

  

        

                                                  

أس 

اسي

ات  

تحل 

يلات  

الأع 

مال  

2  

3 3     

  

        

                                                  

تطب 

يقات  

الأع 

مال  

المت 

 قدمة  

3 3     

  
        

                                                  

تنوع  

الحيا 

 ة 

3 3     



  

        

                                                  

درا 

سة 

الاق

تص 

 اد 

3 3     

                                                                      

 

  



 :  ظلم الارةيز5ةلحق 

 

 

 

 

 **YUR 1 ةاقلبل  الالةع 

 **YBM 2 ةقررا  إداري 

 **YBA 3 ةقررا  ةحللبي 

 **YBC 4 ةقررا   ظم ةعلوةل  وحللوت

 **YBE 5 ةقررا  اقا لدي 

 **YBB 6 ةقررا  ةللي  وة رفي 

 **YBG 6 ةقررا  علة 

 **YBL 7 ةقررا  قل ون

 **YBS 8 وإح لءةقررا  ريلضيل  

 YBT 200 ادريت ةيدا ي

 YBS 100 ةشروع الا رج
 

 

 

 

  



 : تسكين المقررات مع مخرجات تعلم البرنامج 6ملحق 

                 I =أولي;   P=عملي;  M/A=متقدم/مهاري 
 

 الم الةقرر  رةز الةقرر  #

     ة رال  اعلم البر لةم

A الةهلرا  الذه ي  . . الةعرف  والفهمB .   الةهلرا  العةليC  .  الةهلرا  العلة  وات اقلليD 

A1 A2 A3 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 

1 YUR 105  الثعامة الإس مية                         I I I   

2 YUR 101  ( ية ز                                  ( 1الثغة الإنجثي 

3 YUR 102  ( ية ز                                  ( 2الثغة الإنجثي 

4 YUR 106  ت الإشائيل    I I I                         الصراع العرن 

5 YUR 108  مثا ئ وبطبيعات حاسيب                         I I I   

6 YUR 103   1الثغة العرمية                                 

7 YUR 104  2الثغة العرمية                                 

8 YUR 107  الثعامة اليطنية                         I I I   

9 YBE 501  ت
   I I I     I   I         I I I مثا ئ القتصا  الجزن 

10 YBE 502  مثا ئ القتصا  الكلىت I I I     I I I         I I I   

11 YBM 201  مثا ئ ا ارا أممال I I I     I I I         I I I   

12 YBM202  مثا ئ التيويق I I I     I I I         I I I   

13 YBS 801  رياضة ب تة I I I     I I I         I I I   

14 YBS 802  مثا ئ إحصاء I I I     I I I         I I I   

15 YBA 301  ) الم اسثة المالية ) أ I I I I   M I I I M P P I I I M 

16 YBA 302  ) الم اسثة المالية ) ب I I I I   M I I I M P P I I I M 

17 YBL 701  مثا ئ العانين التجاري I   I I     I         P I I I I 

18 YBS 101  مناهج الث ب العثات I I I I I I I I   I   I I I I   

19 YBM 203 ية  I I I I I I I I I I     I I I I إ ارا الميار  البشر

20 YBA 303 كات الأشخاص  M A A   M A P M   A P P I I I M م اسثة شر



21 YBM 204  يات والمخازن  I I I I I I I I I I     I I I I إ ارا المشير

22 YBA 304  كات الأميال  M A A   M A P M   A P P I I I M م اسثة شر

23 YBG 602 ية ز    I I I I I I I I I I   I I I I مراس ت بجارية بالثغة الإنجثي 

24 YBM 205  نعي  ومنيك I I I   I I   I         I I I   

25 YBM 206   إ ارا الإنتاج I I I   I I   I         I I I   

26 YBM 207  الإ ارا المالية I P P     I I I I I   I I I I   

27 YBA 305  م اسثة المنشآت المالية M A A   M A P M M A P P I I I M 

28 YBA 306  يبية و زلاوية  M A A   M A P M M A P P I I I M 1م اسثة ضز

29 YBA 307  1م اسثة بكاليف M A A   M A P M M A P P I I I M 

30 YBA 308  م اسثة حعىيمية M A A   M A P M M A P P I I I M 

31 YBM  208 ومات  M A A   M A P M M A P P I I I M  راسة الجؤوى وبعييع المشر

32 YBA 309 ية ز  M A A   M A P M M A P P I I I M  راسات م اسبية بالثغة الإنجثي 

33 YBA 310  م اسثة متيسطة M A A   M A P M M A P P I I I M 

34 YBA 311   م اسثة إ ارية M A A   M A P M M A P P I I I M 

35 YBA 312  2م اسثة بكاليف M A A   M A P M M A P P I I I M 

36 YBA 313  يبية و زلاوية  M A A   M A P M M A P P I I I M 2م اسثة ضز

37 YBA 314 راسات م اسبية متخصصة  M A A   M A P M M A P P I I I M 

38 YBA 315  ت الميحؤ  M A A   M A P M M A P P I I I M النظاي الم اسن 

39 YBA 316   ب ثيل العيائع المالية M A A   M A P M M A P P I I I M 

40 YBA 317  م اسثة إ ارية متعؤمة M A A   M A P M M A     I I I M 

41 YBA 318  1مرا عة M A A   M A P M M A P P I I I M 

42 YBA 319 م اسثة  ولية M A A   M A P M M A P P I I I M 

43 YBA 320  3م اسثة بكاليف M A A   M A P M M A P P I I I M 

44 YBC 413  بطبيعات م اسبية باستخؤاي ال اسيب M A A   M A P M M A P P I I I M 

45 YBA 321  2مرا عة M A A   M A P M M A P P I I I M 

46 YBA 322  نظع معثيمات م اسبية M A A   M A P M M A P P I I I M 



47 YBA 323  المرا عة الؤالثية و لؤمات التأكيؤ M A A   M A P M M A P P I I I M 

48 YBA 324  م اسثة النتط M A A   M A P M M A P P I I I M 

49 YBA 325   نظرية الم اسثة M A A   M A P M M A P P I I I M 

50 YBT 200  التؤريب العملىت P P P   I I   P P       I I I   

51 YBS 100   ب ب التخرج P P P   M I I I         I I I   
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